KIBRIS TURK iSCi SENDIKALARI FEDERASYONU
TURK-SEN TUZUK

ISIM-KURULUS-MERKEZ

Tesekkiiliin ad1 Kibris Tiirk Is¢i Sendikalar1 Federasyonu olup, kisa ad1 Tiirk-Sen olarak
anilir,

Tirk-Sen, 14 Aralik 1954 tarihinde Lefkosa’da toplanan ve asagida isimleri belirlenen
sendikalar tarafindan kuruldu;

a) Lefkosa Hiikiimet Tiirk Iscileri Birligi,

b) Lefkosa Tiirk Ekmekgi Iscileri Birligi,

¢) Magusa ve Kazas1 Askeri Tiirk Iscileri Birligi,
¢) Magusa Limam Tiirk Iscileri Birligi,

d) Magusa Umum Tiirk Arabacilar Birligi,

e) Magusa Umum Tiirk Iscileri Birligi,

f) Kibris Umum Gemiciler Birligi (Magusa),

g) Larnaka Tiirk Mavnacilar Birligi,

h) Larnaka Tiirk Hamallar Birligi,

1) Limasol Limani Tiirk Is¢iler Birligi.

Tiirk-Sen’in Genel Merkezi Sht. Mehmet R. Hiiseyin sok. olup biitiin toplantilar orda
yapilir ve yazigsmalar bu adrese gonderilir.

Tiirk-Sen’in Genel Merkezine ilaveten uygun goriilecek yerlerde Yonetim Kurulu karar
ile sube acabilir.
SANAT VE HIZMET
Tiirk-Sen’e ait olan hizmet, kayitli olan bir sendika {iyesinin veya sendikalar yasasinda
tarifi yapilan is¢inin hizmetidir.
AMAC

Iscilerle isverenler veya isciler arasindaki iliskileri diizenlemek ve anlasmazliklari
halletmek i¢in ilgili sendikalarin miiracaati halinde yardimci olmak.

Uye sendikalar arasinda koordinasyonu saglamak.

Adadaki biitiin Tiirk iscileri sendikalarda orgiitlemek, bu gibi sendikalara nezaket etmek
ve onlar1 denetlemek.
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Kibris Tiirk Iscilerinin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki durumlarini
mesru yollarla gelistirmek. Bu amagcla yardim toplamak, {iye sendikalara bagl iscilere ve
ailelerine menfaatler saglamak, saglik yardimi yapmak ve ilag temin etmek, klinik ve
eczane acip yiriitmek. Her tiirlii basin, ara¢ ve gerecine sahip olmak

Isci haklari ile ilgili herhangi bir siyasi mesele ile mesgul olmak. (sdyle ki bu amag igin
sendikalar yasas1 geregince ve sendikalar mukayyidinin onay1 ile ayr1 bir siyasi fon
kurulmadikga Tiirk-Sen paralari hi¢bir suretle bu amag i¢in kullanilamaz.)

Kibris i¢cinde benzer amagla kurulmus konfederasyon ve Kibris’in disinda yine benzer
amaclarla kurulmus federasyon veya konfederasyona {iiye olmak, karsilikl
yardimlagmak ve bu gibi kuruluslarla is birligi yapmak.

Calisanlarla 1lgili sosyal, ekonomik, mesleki ve her tirli 6zlilk haklarin1 koruyup
gelistirmek ve savunmak.

Isci ve isveren arasindaki ayrilik ve anlasmazliklarin Toplu Sozlesme ve anlasma
yoluyla miizakere edilip halledilmesinde {iye sendikanin miiracaati halinde yardimci
olur.

Iscilerin menfaatlerine uygun yasalar yapilmasini onermek, tesvik etmek ve bu
amaclarin gerceklesmesi i¢in propaganda ve yayin yapmak.

UYELIK
UYELERIN HAK ODEV VE SORUMLULUKLARI

Tiirk-Sen’e iiye olmak isteyen herhangi bir Tiirk sendikasi, bu amagla yapilacak kendi
genel kurul toplantisinda iiyelerinin gizli oyla verecekleri ¢ogunluk karar1 iizerine
sekreterinin imzali bir dilekgesiyle Tiirk-Sen Genel Sekreterligine basvurmasi
gerekmektedir.

Uyelik igin yapilan miiracaat, Tiirk-Sen Yénetim Kurulu tarafindan goriisiiliir ve gizli
oylama ile karara baglanir. Yonetim Kurulu kararini, Genel Kurul’un tyelikle ilgili
prensip kararlar ¢ercevesinde alir. Karar Genel Sekreter tarafindan {iyelik i¢in miiracaat
eden sendikaya yazili olarak bildirilir.

Tirk-Sen’e veya Tiirk-Sen’e iiye bir sendikaya, herhangi bir is¢i davasina veya
haklarina zararli olacagi tahmin edilen bir sendika, Tiirk-Sen’e {iye kabul edilmez. Tiirk-
Sen’e {liye olmak isteyen ve iiyelige kabul edilecek sendikanin orgiitlenme alaninda
orgiitlii bulunan iiye sendika varsa, liye sendikalarin yazili onay1r alinmadigi siirece
tiyelik miiracaat1 yapan sendika iiyelige kabul edilmez.

a) L Tiirk-Sen’e liye bir sendika iiye basina ayda briit asgari {icretin %1°1
oraninda aidat dder. Ancak bu miktar gerekli hallerde Yonetim Kurulu
tarafindan yeniden belirlenir.

II. Bu tiiziik degisikligi ile kaldirilan II’nci bentteki fonlara iliskin yapilan ve
yapilmasi gereken miikellefiyetler, merkezi fona aktarilir.

I11. Aidatlar her aym 15. giiniinden ge¢ olmamak iizere TURK-SEN Mali
Sekreterligine ddenir. Icra Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen mesru mazeret hali haric TURK-SEN ’e aidat miikellefiyetini arka
arkaya iki ay 6demeyen bir sendika TURK-SEN ’in hi¢ bir kademesinde
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20.

b)

c)

toplantilarda temsil edilmez. Aidat miikellefiyetini arka arkaya dort ay
ddemeyen bir sendika, TURK-SEN iiyeliginden kendiliginden istifa etmis
(ayrilmis addolunur) aidatin1 6demedigi saptanan bir sendikaya, aidatini
0demesi i¢in ikinci aymn sonunda ve ondan sonra gelen her ay sonunda
Mali Sekreter tarafindan yazili ihbarda bulunulur.

TURK-SEN Tiiziigiine, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu
toplantilarinda alinan kararlara uyar.

Isci davalarinda birlik ve dayanismay1 korur. Is¢i hak ve menfaatlerini kayitsiz
sartsiz destekler. Tiirk-Sen ve iiyesi sendikalarla igbirligini muhafaza eder.

Tiirk-Sen’e liye olan her sendika asagidaki haklara sahiptir.

a)

b)

¢)

d)

Tiirk-Sen organlarinin almis oldugu kararlardan 6tiirti haksizliga ugradigina inanan
tiye sendika haksizlik konusunu gerekgesiyle birlikte yazili olarak Tiirk-Sen Genel
Sekreterine bildirerek Yonetim Kurulunda goriisilmesini talep edebilir. Boyle bir
talep karsisinda Genel Sekreter, konuyu en gec 1 ay zarfinda Yonetim Kurulu’nun
glindemine alarak goriisiilmesini saglar ve alinacak karardan ilgili sendikay1 yazili
olarak en ge¢ 10 giin igerisinde bilgilendirir. Yonetim Kurulunun boyle bir talep
karsisinda alacagi karardan tatmin olmayan iiye sendika Genel Kurula istinaf
etmeye hakki vardir.

Tirk-Sen’in yetkili organ toplantilarinda kendi fikrini serbest olarak agiklar.
Tiirk-Sen’den herhangi bir hususta fikir danigabilir. Maddi ve manevi yardim
isteyebilir.

Herhangi bir konunun Tiirk-Sen giindemine alinip goriisiilmesini isteyebilir.

Tiirk-Sen’in ¢alismalarini yetkili organlarin almis oldugu kararlarin uygulanmasini,
Tiirk-Sen  Yonetim Kurulundaki temsilcileri veya kendi yoOnetim kurullart
vasitastyla denetleyebilir.

Tiirk-Sen’in herhangi bir zamanda herhangi bir yerde diizenleyecegi toplantilardan
haberdar edilir ve gerektigi hallerde bu toplantilarda temsil edilir.

Tirk-Sen’e iiye bir sendika, kendi genel kurulunda gizli oyla alacagi ¢ogunluk
karariyla Tiirk-Sen {yeliginden ayrilabilir. Ancak ilgili sendika Tiirk-Sen’den
ayrilma karar1 alinacak Genel Kurul toplantisi tarihi ve yeri hakkinda 10 giin
onceden Tirk-Sen Genel Sekreterini yazili olarak bilgilendirir. Tiirk-Sen Genel
Baskan1 veya onun gorevlendirecegi bir Icra Kurulu iiyesi Tiirk-Sen’den ayrilma
karar1 alinacak Genel Kurul toplantisina katilabilir ve ayrilma onerisine karsi
savunucu konusma yapabilir.

Tiirk-Sen’in Tiiziigiine, Genel Kurul Toplantis;, Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu
kararlarina; genellikle Tiirk-Sen’in veya is¢i menfaatlerine aykiri hareket eden iiye
sendika asagidaki cezalara tabi tutulabilir.

a)
b)

c)

Yazil ihtar,
Azami dokuz aya kadar gecici ihrag,

Daimi ihrag.
Soyle ki; a) ve b) bentlerindeki cezalar Yonetim Kurulu karar ile ¢) bendindeki
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

daimi ihrag cezasi, Genel Kurul karari ile verilir.

Tiirk-Sen tiyeliginden ayrilan veya ihrag edilen bir sendika, Tiirk-Sen’den biitiin mali ve
diger haklarin1 kaybeder. Fakat ayrildigi veya ihra¢ edildigi yilsonuna kadar aidat
miikellefiyeti dahil biitiin bor¢larim ddemeye mecburdur. Odemedigi takdirde aleyhine
kanuni takibatta bulunabilir.

TURK-SEN GELIRLERI
Tiirk-Sen olagan gelirleri sunlardir:
a) Madde 18 (a)’da gosterilen aidat gelirleri,
b) Tiiziik satisindan elde edilecek gelirler.
Tiirk-Sen’in olaganiistii gelirleri; Bagis, iane sair tahsilat ve kanuni sekilde Tiirk-Sen’e

intikal eden diger gelirlerden olusur.

TURK-SEN PARALARININ HARCANMASI

Tiirk-Sen paralan tiiziglin yetki verdigi amaglar i¢in kullanilir. Tiirk-Sen paralar
sendikalar mukayyidi tarafindan onaylanan gerekli yonetmelik yiiriirliikkte olmadikga
siyasi maksatlar i¢in kullanilmaz.

TURK-SEN TESKILATI
Tiirk-Sen teskilati;
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Icra Kurulundan olusur.
GENEL KURUL

Tiirk-Sen’in en yliksek organi Genel Kuruldur. Genel Kurul her 4 yilda bir, Eyliil veya
Ekim ay1 icerisinde olagan sekilde toplanir. Toplant1 glinlinii ve yerini Yonetim Kurulu
belirler. Tiirk-Sen Genel Sekreteri tarafindan Olagan Genel Kurul toplant1 tarihi ve yeri
tiye sendikalara en geg bir ay dnceden yazili olarak bildirilir.

a) Olagan Genel Kurul Tiirk-Sen’e iiye olan ve 18 (a) maddesi geregince temsil
edilme hakkina sahip olan her liye sendikanin her 10 veya daha az iiyesi i¢in bir
delege olmak iizere sendika genel kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Yonetim
Kurulu tarafindan segilen delegelerden olusur. Ayrica delege sayist kadar yedek
delege secilir. Uye sendika tarafindan delegelerin ve yedek delegelerin isimleri
genel kurul toplant1 tarihinden en ge¢ 15 giin dnce Tiirk-Sen Genel Sekreterine
yazili olarak bildirilir.

b) Delegelerin ve yedek delegelerin sayisim1 tespit i¢in olagan genel kurul
toplantisindan 6nceki 31 Aralik tarihinden geriye doniik sendikanin 3 yillik iiye
sayisinin ortalamasi esas alinir.

¢) Sendika yeni kurulmugsa, Olagan Genel Kurul toplanti tarihinden 30 giin 6nceki

Sayfa4 /16



28.

29.

30.

31.

©)

d)

b)

c)

liye sayisi esas alinir. Fakat bdoyle bir sendikanin, yukarida belirtilen esaslara gore
genel kurula géonderecegi delege sayis1 biri asamaz.

fcra Kurulu, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulun tabii
delegeleri olup, konusmak, oy vermek, se¢cme ve secilme hakkina sahiptirler.
Olagan Genel Kurul i¢in secilen delege ve yedek delegeler, bagli bulunduklar
sendikalarin genel kurullarinda bu maddede 6ngoriilen usule gore degistirilmedikce
miiteakip genel kurula kadar sifatlarin1 korurlar.

Delegelerin masraflar1 kendi sendikalarinca karsilanir.

OLAGAN USTU GENEL KURUL

Genel Kurul, yonetim kurulunun karariyla veya Tiirk-Sen iiyesi sendikalarin
yaridan bir fazlasinin gerekgeli ve yazili talebiyle (talep tarihinden itibaren en geg 2
ay igerisinde) veya bu tiiziikkte belirtilen diger esaslar cercevesinde olagan {istii
toplanir.

Olaganiistii Genel Kurula iiye sendikalar1 temsilen katilacak delege sayisi, iiye
sendikalarin Tiirk-Sen’in son olagan Genel Kurulundaki delege sayisina esit olarak
yeniden saptanir. Uye Sendika tarafindan belirlenen delegeler toplant: tarihinden en
gee 15 giin dnce Tiirk-Sen Genel Sekreterine yazili olarak bildirilir.

Olaganiistii Genel Kurul tarihi, yeri ve glindemi toplant1 tarihinden en ge¢ bir ay
once Tiirk-Sen’e iiye sendikalara, 10 giin 6nce de delegelere yazili olarak bildirilir.

Genel Kurul toplantilarinda nisap, delege toplaminin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla
saglanir. Toplant1 saatinden yarim saat zarfinda nisap saglanamazsa hazir olan delegeler
toplantiy1 30 giinden fazla olmamak sartiyla bir bagka giline erteler. Ertelenen toplantida
nisap aranmaz.

Genel Kurul toplantilari, genel sekreter tarafindan agilir ve yoklama yapilir. 29.
maddeye gore Genel Kurul yapilmast miimkiin ise Genel Kurulu yonetecek bir bagkan,
bir baskan vekili ve tutanaklar1 saptayacak {i¢ katip olmak {izere bes delegeden olusan
bir baskanlik divani segilir.

a)

b)

Olagan Genel Kurul toplantilarinda sadece yazili davetiyelerde gosterilen giindem
{izerine miizakere yapilabilir. Giindem Icra Kurulu tarafindan hazirlanir ve toplanti
cagrisiyla birlikte delegelere génderilir. Uye bir sendika olagan genel kurulda
gorilisiilmesini istedigi bir konuyu gerekgesiyle birlikte yazili olarak toplanti
tarthinden en ge¢ bes glin dnce Tiirk-Sen Genel Sekreterine bildirmelidir. Bu
yontem ile bildirilen konular giindeme alinir.

Olagan Genel Kurulun giindemi asagidaki gibi diizenlenir.

L. Acilis ve yoklama

I1. Sayg1 durusu

I11. Divanin olusumu

IVv. Genel Bagkanin agilis konusmasi
V. Konuklarin konusmast
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32.

33.

VI Faaliyet Raporunun takdimi
VIIL. Mali Raporun takdimi

VIII.  Faaliyet ve Mali Raporlarin miizakeresi

IX. Faaliyet ve Mali Raporlarin ayr1 ayr1 onay1
X. Tiiziik degisiklikleri (varsa)

XI. Yeni donem faaliyet Programi

XII. Karar tasarilar

XIII.  Yonetim Kurulu iiyelerinin onay1

XIV.  Ust Kurul delegelerin se¢imi

XV. Denetim Kurulu iiyelerinin se¢imi
XVI.  Profesyonel Icra Kurulu segimi
XVII. Dilek ve temenniler

XVIII. Kapanisg

Profesyonel Icra Kurulu iiyeligine aday olmak isteyen delegeler, Genel Kurul
tarthinden en ge¢ dort is giinii Oncesi genel sekretere yazili olarak adaylik
basvurusu yapmak zorundadir. Ancak her aday bir mevkiden fazla yere aday
olamaz.

Genel Sekreter, aday bagvuru tarihinin hitamindan sonraki ilk is giiniinde aday listesini
ilan tahtasina asar.

Genel Kurul genel yetkilerine ilaveten asagidaki konularla ilgili karar alabilir.;

a)
b)
c)

©)

d)

Kibris Tiirk is¢ilerinin menfaatlerini ilgilendiren herhangi bir konuda karar almak.

Iscilerin haklarina uygun kanuni grev ilan etmek.

Uye sendikalar veya isciler arasinda vuku bulan olaylar1 inceleyip karara baglamak.

fcra Kurulu ve Yénetim Kurulu karar ve icraatindan sikayeti olan iiye sendikalarin
istinafin1 dinleyip karara baglar.

Uye sendikalarm islerine nezaret edip onlar1 denetleyecek kararlar alir.
Federasyon islerinin muntazam yiiriitiilmesi i¢in yardimei heyetler secer.

Genellikle federasyon veya federasyona iiye sendikalarin menfaatini mucip olacak
bilciimle kararlar1 alir ve nizamnameler yapar.

Genel Kurulda alinan kararlar genel sekreter tarafindan karar defterine yazilir.
[laveten alinan karar aleyhine olan delegeler ve itirazlari da karar defterine
kaydedilir. Genel Kurul kararlar1 iiye sendikalara ve delegelere gonderilir. Genel
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34.

35.

36.

37.

Kurul kararlar1 Tiirk-Sen ve iiye sendikalarin ilan tahtasina asilir.

b) Bu sekilde gonderilen kararlara herhangi bir sendika veya delege tarafindan yazih
olarak 15 giin zarfinda itiraz yapilmadigi takdirde bu kararlar, kabul edilmis
addedilir ve genel sekreter tarafindan imzalanarak tasdik edilir. Yapilan itiraz,
yonetim kurulu tarafindan incelenir, karara baglanir ve karar itirazciya yazili olarak
bildirilir.

Asagidaki konularda oylama gizli yapilir;
a) Tiirk-Sen Icra ve Yonetim Kurullariyla diger heyetlere giivenoyu vermede,

b) Tiirk-Sen Icra ve Denetim kurullart mevkileri igin fazla aday oldugu hallerde
yapilacak se¢imde,

¢) Miifettisler se¢ciminde,
¢) Istinaf konularinda,
d) Tirk-Sen’in isminin degistirilmesinde,

e) Genel Kurulda hazir olan delegelerin agik oylama yapilmasi i¢in alinmis bir
kararlar1 yoksa tiiziigiin tadilinde,

f) Tiirk-Sen’in bagka bir federasyon veya konfederasyona iiye olabilmesi; boyle bir
federasyon veya konfederasyona delege se¢imi veya bir federasyon veya
konfederasyon ile birlesebilmesi konusunda,

g) Tiirk-Sen’in dagitilmasinda,
g) Mecburi mali miikellefiyetler konmasinda ,

Diger biitiin konularda oylama acik olur. Delege tam sayisinin dortte biri arzu ettigi
takdirde herhangi bir konuda gizli oya bagvurulur.

Genel Kurulda sadece delege olanlar konusup, oy verme, se¢gme ve se¢ilme hakkina
sahiptirler. Herhangi bir delegenin gaybubetinde, delegenin bagli bulundugu sendika
madde 28 uyarinca bildirilen yedek delege listesindeki siralamaya gore listenin basindan
baslamak iizere genel kurulda hazir olan yedek delege gaybubeti boyunca delegeye
vekalet eder. Vekalet esnasinda yedek delege, delegenin sahip oldugu haklara sahiptir.

Tiirk-Sen’e liye herhangi bir sendika iiyesi de toplanti bagkaninin izniyle Genel Kurulu
dinleyici sifatiyla izleyebilir.

Sendikalar yasasinda, tiiziikte aksine hiikiim bulunmadik¢a genel kurulda kararlar salt

cogunlukla alinir.

YONETIM KURULU
Tiirk-Sen Yonetim Kurulu;
a) Genel Kurul tarafindan secilen Genel Bagkan ve Sekreterlerden,
b) Tiirk-Sen’e liye sendika bagkanlarindan

¢) Olagan Genel kurul tarihinden itibaren ve bir yildan sonra tiyelige alinip iiye sayisi
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38.

39.

40.

201’1in iistiinde olan sendika baskan ve sekreterlerine

¢) Her iiye sendikanin kendi tiyeleri arasindan gosterilip Tiirk- Sen Genel Kurulunda
onaylanan ve agagida gosterilen temsilciden olusur.

L. Uye say1s1 200’e kadar olan sendikalardan 1’er temsilci

I1. Uye sayis1 201-500 arasinda olan sendikalardan 2’ser temsilci
I11. Uye sayis1 501-750 arasinda olan sendikalardan 3’er temsilci
Iv. Uye sayis1 751-1500 arasinda olan sendikalardan 4’er temsilci
V. Uye say1s1 1501-2500 arasinda olan sendikalardan 5’er temsilci

VL. Uye say1s1 2501-4000 arasinda olan sendikalardan 6’sar temsilci

VIIL Uye sayis1 4000°den yukar1 olan sendikalardan her tam 2000 iiye icin 1
temsilci ilave edilir.

d) Olagan genel kurul tarihinden sonraki bir yillik siire i¢inde yonetim kurulu karari
ile liyelige aliman bir sendika yukaridaki esaslara gore yonetim kurulunda temsil
edilir.

e) Her iiye sendika Tiirk-Sen yonetim kurulu iyeligindeki temsilcilerini degistirme
hakkina sahiptir.

f) (d) ve (e) fikralarinda belirlenen durumlarda genel kurul onay1 aranmaz.

Yonetim Kuruluna Genel Baskan bagkanlik eder. Oylamada oylarin esit gelmesi halinde,
ayirt edici oyu vardir. Yonetim Kurulu iiyesi olmayan Tiirk-Sen’e iiye bir sendika
sekreteri Yonetim Kurulu toplantilarina gozlemci olarak katilabilir.

Gozlemcilerin s6z hakki olmakla beraber oy verme, segme ve se¢ilme haklar1 yoktur.
Bir sahsin yonetim kuruluna secilebilmesi i¢in;

a) Tiirk-Sen’e bagh bir sendikanin iiyesi olmak,

b) 21 yasmi doldurmus olmak,

¢) Sendika yoneticisi olabilmesi i¢in yasal engeli bulunmamak

Yonetim Kurulu, tiiziigiin diger maddelerinde belirtilen gorev ve yetkilerine ilaveten
asagida belirtilen gorevleri ifa eder ve yetkileri kullanir.

1- a) Tiirk-Sen’in biit¢e uygulamasi ve mali durumu ile ilgili raporlari inceler,
gerekli gordiigi kararlar alir.

b) Tirk-Sen’in her nevi miilk edinmesine veya liizumunda bunlar1 elden
cikarmasina karar verir.

) Tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine uyulmasini temin eder ve genel
kurulca kararlagtirilan konular1 yorumlar.

) Belirli bir veya birka¢ konuda gorev ve yetkilerini belli ederek gecici veya
stirekli heyetler kurabilir. Ancak bu gibi heyetlerin gorev ve yetkileri,
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

tiizliglin  Ongordigii organlarin gorev ve yetkilerini kullanir bigimde
yorumlanamaz.

2- a) Yonetim kurulunun kararlarina Tiirk-Sen organ ve yoOneticilerinin uymasi
ve kararlari icra kurulunun uygulamasi sarttir. Icra Kurulu uygulamasinda
sakinca gordiigli karar1 gerekgesi ile birlikte yonetim kuruluna sunar. Bu
goriisme sonucunda verilen karar1 uygular.

b) Icra kurulunca sakincali olan kararm yonetim kurulunun israr iizerine
uygulanmasi halinde meydana gelecek sorumluluk yonetim kuruluna
aittir.

) Yonetim ve icra kurulu iiyeleri, gizlilik arz eden konularda aciklamalarda
bulunamazlar.

Yonetim kurulunda bir iiyenin mevkii bosaldigi zaman onun mevkii kendi sendikasi
yonetim kurulu tarafindan doldurulur. Yonetim Kurulu tiyeligi gegici veya siirekli olarak
bagskasina devredilemez. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasi toptan istifa
ettigi takdirde en ge¢ 2 ay igerisinde tiim organlarin yeniden sec¢imi i¢in Olaganiistii
Genel Kurula gidilir. Ancak bu sekilde istifa eden iiyeler Olaganiistii Genel Kurul
toplantis1 yapilincaya kadar gorevlerine devam ederler.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun verdigi kararlar uyarinca is goriir ve sendikalarin is
gormesine dikkat eder.

a) Yonetim Kurulu ayda bir olagan ve ilaveten Genel Baskanin daveti veya bes
Yonetim Kurulu iiyesinin yazili talebi {izerine olaganiistii toplant1 yapar. Yonetim
Kurulu tiyelerinin harcirah, yol masrafi gibi masraflar teskilatlarinca ddenir.

b) Yonetim Kurulunun herhangi bir {liyesi mesru mazerete dayanmadan ve bu
mazeretini Genel Sekretere belgelemeden arka arkaya ii¢ yonetim kurulu toplanti
cagrisina uymadigi takdirde iiyelikten diiger.

Yonetim Kurulu toplantilarinda nisap tyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimiyla
saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda {i¢c defa iist {iste nisap saglanmadig takdirde
dordiincii defa iiyelerde nisap aranmaz. Ancak toplantiya katilan yonetim kurulu iiyesi
sayis1 toplam yonetim kurulu iiye sayisinin iigte birinden az olamaz.

ICRA KURULU

Tiirk-Sen’in amaclarmi gergeklestirme, tiiziik, yonetim ve genel kurullarinca yetki
verilen konularda Tiirk-Sen adina her tiirlii icraat: ifa etmekle gorevli olan Icra Kurulu,
Genel Kurul’dan gizli oyla secilen Genel Bagkan, Genel Sekreter, Mali Sekreter, Egitim
ve Dis Iliskiler Sekreteri ile Teskilatlanma Sekreteri ve her iiye sendika baskanindan
veya ilgili sendika baskaninin kendi sendikasindan onerecegi bir Tiirk-Sen Yonetim
Kurulu iiyesinden olusur. Icra Kurulu, Genel Kurul’dan secilen iiyeler disindaki iiyeler
arasindan iki tanesini Tiirk-Sen Genel Baskan Vekili olarak secer.

Bir sahsm Icra kuruluna segilebilmesi icin madde 39°daki evsafa haiz olmasi Tiirk-
Sen’in {liyesi bulundugu st kuruluslar ve kendi sendikasindan baska hicbir sendika
yonetim kurulunda goérev almamasi gereklidir.

Secildigi organa bakilmaksizin icra kurulu iiyelerinden herhangi bir sebeple ayrilanin
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48.

49.

50.

S1.

52.

53.

yerine yonetim kurulu yenisini seger.

Genel Baskan, Mali Sekreter maash (profesyonel) olup maaglar1 ve 6zliikk haklar
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Personel Yonetmeligince belirlenir. Genel
Sekreter, Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri ve Teskilatlanma Sekreteri amator olarak
gorev yapar. Ancak Tirk-Sen kadrolarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde, Genel Kurul
tarafindan se¢ilmis bulunan iiyeler, Yonetim Kurulu karar ile profesyonel olarak
atanabilir.

Ancak Genel Baskan, Genel Sekreter, Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri, Teskilatlanma
Sekreteri ile Mali Sekreter Meclis ve/veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclis
tiyeligine secilmesi halinde, Tiirk-Sen yetkili organlar kararlarina uyar. Genel Baskan
ile Mali Sekreter Hangi tarafin maas1 yiiksek ise onu alir.

Sendika profesyoneli olup da profesyonel Igra Kurulu iiyeligine secilen bir kisi maas ve
sosyal haklarini sendikasindan alabilir. Icra Kurulu’nun diger lyelerine YoOnetim
Kurulunca kararlastirilacak miktarda tahsisat 6denir.

Herhangi bir icra kurulu iiyesi Bakan gorevine atanmasi halinde Tiirk-Sen’deki icra
kurulu iiyeligi sona erer.

Icra Kurulu, her hafta bir defa olmak iizere toplanir ve mevcut meseleleri goriisiir. Icra
Kurulu, Genel Bagkanin veya iki {iyesinin talebi iizerine Olaganiistii toplantilar da yapip
karar alabilir.

fcra Kurulu, tiiziigiin diger maddelerinde belirtilen gorev ve yetkilerine ilaveten asagida
belirtilen gorevleri ifa eder ve yetkileri kullanir.

a) Tiiziik hiikiimlerine uymasmi saglar, tliziiglin 6ngdérdiigli amagclarin
gerceklestirilmesine gayret eder. Kibris Tiirk is¢i hareketini ilgilendiren konulari
izler, gerekli arastirma ve incelemeleri yapar, teskilatlanma, egitim, toplu sdzlesme
grev ve benzeri konularda her tiirlii ¢aligmalar yiiriitiir.

b) Yonetim Kurulu ile diger kurullara sunulacak raporlar1 hazirlar, toplantilar i¢cin 6n
caligmalar yapar.

¢) Uye sendikalar arasinda dayanisma ve isbirligine gayret eder, saptanan politika
tiiziik ve yonetmelik kurallariyla kararlara uygun sekilde gorevini ytiriitiir.

¢) lIcra Kurulu giindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlanr.

fcra Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel Kurul tarafindan onaylandigi sekilde, Tiirk-
Sen’in yillik biit¢esini uygulamakla sorumludur. Bu uygulamada, aidatlarin muntazaman
tahsilini, giderlerde tasarruf saglanmasi ve gelirlerin ¢ogaltilmasini gozetir.

fcra Kurulunun herhangi bir iiyesi, mesru mazerete dayanmaksizin ve bu mazereti tesvik
edici bir vesikay1 Tiirk-Sen genel sekreterine bildirmeksizin arka arkaya ii¢ icra kurulu
toplantisina katilmadig takdirde tiyelikten diiser.

fcra Kurulu teskilatin aldigi kararlarin uygulanmasm kolaylastirmak, sendikalarm bu
kararlara uygun hareket etmelerini sendikalar ile Tiirk-Sen arasinda koordinasyon ve is
birligini saglamak ve iscilerin sendikalagmasina yardimci olmak amaciyla Tiirk-Sen
personelini gorevlendirir. Tiirk-Sen tarafindan istthdam edilen personelin yetki, gérev ve
calisma sartlar1 ile maaglar1 Yonetim Kurulu tarafindan bir yonetmelik halinde hazirlanir
ve Yonetmeligin hazirlanmasinda personelin {iyesi bulundugu sendika ile istisare ve
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54.

55S.

56.

isbirligi yaparak mutabakat saglanir. Tiirk-Sen personeli yonetmelik sartlarina tabii
olmak tizere Tiirk-Sen Genel Sekreteri’ne karsi sorumludur.

Gorevinden ¢ikarilan veya istifa eden herhangi bir Tiirk-Sen memuru, icra ve Yonetim
Kurulu tiyesi Tiirk-Sen’e ait yaninda bulundurdugu defter evrak, para, makbuz vs. gibi
mallar1 yedi giin zarfinda ve makbuz mukabilinde Tiirk-Sen Genel Sekreteri’ne teslim
etmeye mecburdur. Uymayanlar hakkinda sendikalar yasasi tahdinde islem yapilir.

GENEL BASKAN VE GENEL BASKAN VEKILLERI
1-  Tiirk-Sen Genel Bagkani;
a) Ozel ve tiizel kisilerle merciler nezdinde Tiirk-Sen’i temsil eder.

b) Yénetim ve Icra Kurullari toplantilarma baskanlik eder Tiirk-Sen adina
beyanat verir ve basin toplantis1 yapar.

) Tiirk-Sen adina ¢ikarilan yayin organlarinin sahibidir.

) Tiirk-Sen biinyesinde olusturulacak heyetlere baskanlik eder veya bu
gorevlerini icra kurulu iiyelerinden bir veya birkacina devreder.

d) Hizmetlerin ifasini temin bakimindan isbirligi ve miisterek calismayi,
gorev dagitimi ve dengeyi saglar.

2-  Genel baskan wvekilleri Genel Baskanin 7 giinden fazla siiren yoklugunda,
gaybubetinin ilk giiniinden baglamak {izere vekalet (kimin vekalet edecegini Genel
Baskan tespit eder) ve Genel Bagkanin yoklugunda, kurul veyahut heyet
toplantilarina baskanlik ederler. Genel Baskanin gorevini yapamayacak sekilde
siirekli hastaligi veya herhangi bir nedenle yoklugu halinde Ydnetim Kurulu
Baskan Vekillerinden birini 6 ay1 gegmemek iizere vekaleten gorev verir. Genel
Baskana vekaletle gérevde bulunan genel baskan vekili Genel Bagkanin yetkilerine
haizdir.

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter;

a) Biitlin hizmetlerin iyi bir sekilde yerine getirilmesini saglamak ve Tiirk-Sen
teskilatinca alinan kararlar yiiriitmekle gorevlidir.

b) Icra ve Yonetim Kurulu giindemlerini hazirlar, genel yazismanm diizgiin bir
sekilde yapilmasini ve dosyalanmasini saglar.

¢) Tiirk-Sen amaglarinin gergeklestirilmesini ve organlarinin zamaninda toplanmasini
saglar.

¢) Ozel ve tiizel kisilerle olan iliskileri diizenler, halkla iliskiler basin yaym arastirma,
derleme, hukuk ve benzeri islerle personel islerini diizenler.

d) Genel Bagkanin 7 giinii gegmeyecek yoklugunda Genel Baskana vekalet eder.

e) Genel Kurul, yillik delege toplantisi, yonetim kurulu ve icra kurulu kararlarin
hazirlar, karar defterine yazar ve bu karar defterini muhafaza eder. Kararlara itiraz
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g)

eden tiyelerin isimleri ve itiraz gerekgeleri de yazilir.

Her yilin 15 Subat tarihinden 6nceki 31 Aralik tarihine kadar olan Tiirk-Sen gelir
ve gider bilangosunu ayni tarihe kadar Tiirk-Sen tiiztiglinde yapilan herhangi bir
tadilati ve diger gerekli olan tiim evraki sendikalar mukayyidinin arzu edecegi
sekilde s6z konusu mukayyide gonderir.

Sendikalarin ve {iyelerinin alinan karar ve Sendikalar Yasast geregince
calismalarin1 denetler.

MALI SEKRETER

57. Mali Sekreter;

a)

b)

¢)

d)

g)

Tiirk-Sen’in mali konulardaki islerini yriitiir. Tiirk-Sen’in mal varliklarin1 korur.
Mevzuattan dogan mali konularla ilgili islem ve zorunluluklarin zamaninda ve
eksiksiz yerine getirilmesini saglar.

Mali defter ve kayitlarin diizgiin bir sekilde zamaninda islenmesini saglar.

Tahsilat ve odemelerin biitceye uygun sekilde yapilmasindan birinci derecede
sorumludur.

Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesinden sorumlu olup, yazili yetki vermedikge
hicbir 6deme yapilmaz.

Gerekli siirelerde bilanco, kati hesap durumunun ¢ikarilmasini, demirbas
kayitlarinin zamaninda yapilmasini, demirbas esya defterinin tutulmasimi ve
benzeri her tiirlii muhasebe iglerinin iyi bir sekilde yapilmasini saglar.

Kasada 200 TL’den fazla para bulundurmaz. Biitliin paralarin muhafazasindan
sorumludur.

Genel Kurulun, Yénetim Kurulunun, Icra Kurulunun, Miifettislerin ve Sendikalar
Mukayyidinin istedigi herhangi bir zamanda hesap verir.

Tahsilat makbuzundan sorumlu olup, tahsilat i¢in asagida Ornegi bulunan
makbuzun verilmesini gozetir.

KIBRIS TURK iSCi SENDIKALARI FEDERASYONU

.................................... den/dan...................................bedeli olarak
1 N SRR alimmustir.
N yazi ile
Tarih:.....cc.coooun..

Paray1 alanin ismi

EGITIM VE DIS iILISKILER SEKRETERI

58. Egitim ve Dis iliskiler Sekreteri;
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59.

60.

61.

62.

63.

a) Tiirk-Sen’in yetkili organlarinca kabul edilen organlar ve kararlar 15181nda egitim
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

b) Icra Kurulunun onaymdan gegmis egitim programlarinca diizenlenecek seminerlere
ve her tiirlii egitim ¢aligmalarina nezaret eder.

¢) Tiirk-Sen’e iiye sendikalarca egitim ¢alismalariin belli bir uyum i¢inde olmasini
temin i¢in egitimde koordinasyonu saglar.

¢) Egitim alaninda gerekli goriilen her tiirlii arastirma derleme ve kiiltiirel
calismalarda bulunur.

d) Tirk-Sen’in tiyesi bulundugu yurt disindaki federasyonlar ve konfederasyonlar ile
karsilikli iletisim ve koordinasyondan sorumludur. Iligkilerin en iyi sekilde
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in azami 6zeni gosterir.

TESKILATLANMA SEKRETERI
Teskilatlanma Sekreteri;

a) Tirk-Sen’e liye biitlin sendikalarin isimlerini, adreslerini ve diger lizumlu tafsilati
ihtiva eder, sendika kayit defterini tutar.

b) Iscilerin Tiirk-Sen’e iiye sendikalarda &rgiitlenmesini iiye sendikalarla isbirligi
halinde planlar ve yapilan planlarin uygulanmasinda yardimer olur.

¢) Teskilatlanmasinin hizli ve verimli olmasini saglar.

d) Tiirk-Sen’e 1iiye sendikalar arasindaki uyusmazliklarin ¢oziimlenmesinde
gorevlidir.

e) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlari Icra Kurulunun onayina sunar.
f)  Icra Kurulunca verilecek diger ilgili isleri yapar.

Bankadan para Mali Sekretere ilaveten Genel Baskan veya Bagskan vekillerinden biri
veya Genel Sekreter’in ortak (ikili) imzalart ile gekilir. Tiirk-Sen’in 6deme ¢ekleri de
ayni usulde imzalanur.

DENETIM KURULU

Denetim Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen ii¢ kisiden olusur. En fazla
oyu alan Kurul Baskani olur. Asil iiyelerden sonra en ¢ok oy alan ii¢ kisi de yedek iiye
secilir. Denetim Kurulu Genel Kurula karst sorumludur.

Denetim Kurulu normal 3 ayda bir, gerektiginde de olaganiistii olarak Kurul Bagkaninin
cagrist iizerine toplanir. Denetim Kurulu, Icra Kurulu tarafindan hazirlanip Yo6netim
Kurulunun onaylayacagi bir yonetmelige gore caligir.

Denetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Tiirk-Sen’in idari ve mali ¢alismalarin1 denetler ve bulgularin1 raporuna kaydeder.
Gerektiginde yonetim kurulu ve icra kurulunun karartyla iiye sendikalar1 denetler.
Denetim raporlari, denetimi izleyen ilk yonetim kurulu toplantisina sunulur.

b) Denetim Kurulu raporunda gésterdigi hizmet hususlarinin veya tiiziige aykiri tutum
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

ve davraniglarin giderilmesini, belirttigi siire iginde Yonetim Kurulundan ister.
Istek yerine getirilmezse, sorumlu yonetici ise Yonetim Kurulu, sorumlu hakkinda
gerekli karar1 verir. Sorumlu, tiiziige aykir1 tutum ve davranislarinda bulunan Icra
ve Yonetim Kurulu ise Genel Kurulu olagantistii toplantiya ¢agirir.

MUFETTISLER

Tiirk-Sen’de iiye olmayan ve gereken evsafa haiz muhasip olan bir veya iki sahis
sendikalar Mukayyidinin onay1 ile Yonetim Kurulu tarafindan miifettis olarak segilir.

Miifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Vazifelerinin ifasi i¢in arzu edecekleri biitiin defterleri ve evraki inceleyebilir.

b) Her ii¢ ayda bir defa veya kendilerinin liizum gorecegi veya yonetim kurulunun
arzu edecegi herhangi bir zamanda Tiirk- Sen’in defterini teftis eder.

¢) Tiirk-Sen’in 31 Aralikta sona eren yil i¢in yillik mali durumu ve hesaplarin
tutuldugu usul hakkinda yillik bir rapor tanzim ederek Genel Kurul toplantisina
sunarlar.

¢) Tiirk-Sen’in yillik gelir ve gider hesabr ile denge cetvelini tanzim ederler.

Miifettislerin yillik raporunun bir sureti Tiirk-Sen ilan tahtasinda goriiniir bir sekilde
teshir edilir ve suretleri Tiirk-Sen’e iiye biitiin sendika ve sendikalar mukayyidine
gonderilir.

TUZUK TADILI

Tiizlikte degisiklik, tadil veya maddelerin ilgast ig¢in; Tiirtk-Sen Genel Kurul
Delegelerinin dortte birinden asagi olmamak sarti ile Genel Kurulu teskil eden
delegelerin en az yaridan bir fazlasinin olumlu oyuna ihtiya¢ vardir. Tiiziigiin tadilati
veya feshi i¢in madde 31’in Ongordiigii siire zarfinda yapilan teklife ilaveten Genel
Kurulda da teklif yapilabilir. Ancak boyle bir teklif, ya icra kurulu tarafindan veya
delege tam sayisinin dortte birinin onayiyla yapildig: takdirde gecerlidir ve Genel Kurul
tarafindan gorisiilir. Tiziikte yapilan bir tadilat, yapildig: tarihten itibaren 14 giin
icerisinde kanuni harglar1 ile birlikte sendikalar mukayyitligine gonderilir. Genel
Kurulda hazir olan delegelerin agik oylama yapilmasi i¢in alinmig bir kararlar1 yoksa
tiiziik tadili gizli oylama ile yapilir.

DAGILIM

Tiirk-Sen’e iiye iki sendika bulunduke¢a Tiirk-Sen dagilmayacaktir. Yalniz iiye sendika
bire diistiigli zaman dagilir.

Genel Kurulda Tiirk-Sen’in dagilma karar1 alinabilir. Soyle ki; bdyle bir toplantida
Tiirk-Sen’e iiye sendikalarin {igte ikisinin delege tam sayilar ile birlikte temsil edilmis
olmasi1 ve hazir olanlarin da oy birligi ile dagilma lehine oy vermis olmalar1 gerekir.

Madde 67 ve 68 de belirtilen Tiirk-Sen namina kanun dairesinde yapilmis olan borglar
ve taahhiitler tasfiye edilir ve Tiirk-Sen’in geri kalan mal ve parasi bir yil miiddetle
herhangi bir bankaya yatirilir. Soyle ki; bir yil zarfinda Tiirk-Sen dagilmadan 6nce
kendini olusturan en az iki sendika tarafindan tekrar kurulacak olursa, bu mal ve paralar
Tiirk-Sen’e intikal eder. Aksi takdirde bir yilsonunda mal ve paralar, fakir Kibris Tiirk
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Ilkokul dgrencileri yararina kullanilmak iizere Tiirk Maarif Miidiiriine verilir.

Herhangi bir dagilma ortaya ¢ikmasi halinde durum 14 giin zarfinda Genel Baskan ile
Genel Sekreter’in imzalari tahdinde Sendikalar Mukayyidine bildirilir.

GOREVE SON VERILMESI

Icra Kurulunun ve Yénetim Kurulunun herhangi bir iiyesi, tiiziik hiikiimlerine uygun
hareket ve alinan kararlara riayet etmedigi, sifat ve yetkisini kullandig1, Tiirk-Sen’in ve
mensup oldugu sendikanin seref ve haysiyetini lekeleyici fiillerde bulundugu saptandigi
takdirde yonetim kurulu toplantisinda nisabi teskil eden {iyelerin 2/3’iiniin gizli oyla
alacag bir kararla gérevine son verebilir. Gorevinden uzaklastirilan bir icra kurulu veya
yonetim kurulu iiyesinin genel kurula istinaf etmeye hakki vardir. Genel Kurulun bu gibi
iiyeyi sahsen dinledikten sonra verecegi karar nihaidir. Tiirk-Sen personel tablosunda
olup da Tiirk-Sen’den maas alan herhangi bir memurun ayni fiillerden 6tiirii Icra Kurulu
karartyla Tiirk-Sen’deki gorevine son verilebilir. Icra Kurulunun bu konuda alacag
karar1 kabul etmeyen herhangi bir memur Yo6netim Kuruluna yazili olarak bagvurabilir.
Yonetim kurulunun alacagi karar nihaidir.

TETKIK

Tiirk-Sen’in mali durumu ile ilgili Tiirk-Sen’e baglh bir sendika iiyesi, Tiirk-Sen Genel
Sekreterine gonderecegi yazili bir dilekce ile Cumartesi ve Pazardan baska her giin saat
08.00 ile 14.00 arasinda Tiirk- Sen’in biitlin defter ve hesaplarini tetkik edebilir.

PARALARIN MUHAFAZA VE ISLETILMESI

Tiirk-Sen’in menkul ve gayrimenkul biitiin miilkii, kayith ismine yazilir ve Sendikalar
Yasasi geregince Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Tiirk-Sen’in biriken cari ihtiyagtan fazla olan parasi Icra Kurulunun uygun gérecegi
herhangi bir bankaya kayitli herhangi bir kooperatif kurulusunda veya Sendikalar
Mukayyidinin izni ile bonolar veya sair yatirimlara yatirilabilir.

Tiirk-Sen asagidaki imzalar tarafindan baglanir.

a) Muhaberat ve yazisma islerinde Genel Bagkan ile Genel Sekreter’in ortak
imzalariyla,

b) Borg senedi ve sair bir senet imzalanacaginda ise icra Kurulunun ortak imzalariyla.

TURK-SEN ORGANLARININ GOREV VE YETKILERININ
SINIRLANMASI

Tiirk-Sen’in biitiin organlar1 isbu tliziik altindaki gorevlerini yerine getirirken ve
yetkilerini kullanirken yiiriirliikteki yasa ¢ercevesinde hareket etmekle yiikiimliidiirler ve
yasalarca su¢ ve haksiz fiil teskil eden bir eylemi Tiirk-Sen adina yapmaktan men
edilirler. Tiiziikteki higbir madde Tiirk-Sen’in herhangi bir organina yiiriirliikteki yasalar
geregince su¢ veya haksiz fiil teskil eden bir eylemi Tiirk-Sen namina yapma yetkisi
verecek sekilde tefsir edilemez ve uygulanamaz.
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78.

79.

80.

MUHTELIF HUKUMLER

Tiirk-Sen’in kendine mahsus bir bayragi ve bir miihiirii olur. Bunlarin sekli hakkinda
[cra Kurulu karar verir. Tiirk-Sen’in miihiirii sadece Genel Sekreteri tarafindan
kullanilabilir ve Tirk-Sen merkezinde muhafaza edilir.

Herhangi bir iiyenin bu tiiziigli bilmemesi bir mazeret teskil etmez. Matbu olan bu
tiizlikten her 1y€ amssass=sss=aan=aaOdeyerek satin alabilir.

Icra Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarinda oylar esit oldugu takdirde
toplant1 bagkaninin ayirict oyu kullanmaya hakki vardir.

GECICI MADDE
Tiirk-Sen’in mevcut yonetmelik, nizamname ve ilgili kararlarin isbu tiiziik hitkiimlerine
uydurulmasi i¢in Icra Kuruluna yetki verir.
ICRA KURULU
Arslan Bicakli - Genel Baskan
Erkan Birer - Genel Sekreter
Zibeyir Boransel - Mali Sekreter
Saffet Asiksoy - Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri
Hasan Giineslier - Teskilatlanma Sekreteri
Tuluy Kalyoncu - Genel Bagkan Vekili
Adnan Tancer - Genel Baskan Vekili
Tamay Soysan - Uye
Kemal Oktar - Uye
Bayram Karaman - Uye
Metin Akoglu - Uye
Serhan Tekkan - Uye
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