Kibris Tiirk Federe Devleti Kurucu Meclisinin 4 Mayis , 1976 tarihli birlesiminde kabul
olunan “1976 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi", Anayasanin 94'incii maddesi
geregince Kibris Tiirk Federe Devleti Bagkani tarafindan Resmi Gazetede yayimlanmak
suretiyle ilan olunur.

SAYI 16/1976

KIBRIS TURK SOSYAL SIGORTALAR YASASI
(12/1979, 9/1981, 43/1982, 26/1985, 36/1988, 14/1990, 20/1991,

45/1998, 22/2001,32/2002,9/2003,18/2003, 56/2003, 12/2005, 8/2006, 62/2006, 29/2007
16/2008; 42/2008, 79/2009; 2/2010; 2/2012, 37/2015, 29/2017, 30/2017, 11/2019, 8/2020,
2412023, 8/2024, 29/2024 ve 5/2025 sayih Degisiklik Yasalari ile degistirilmis ve
birlestirilmis sekliyle)

Kibris Tiirk Federe Devleti Kurucu Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa "1976 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi" olarak
isimlendirilir.

Bolim I
GENEL KURALLAR

Tefsir 2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:
2,26/1985 “Asgari Ucret” Asgari Ucretler Yasasi uyarinca, normal diiz bir
2,9/1981 is¢i i¢in saptanan asgari iicreti anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.

"Bakanlik", bu Yasay1 uygulamakla gorevlendirilen Bakanligi
ve bu Bakanligin bu Yasayr uygulamakla ilgili kuruluslarini
anlatir.

"Fon", Sosyal Sigortalar Fonunu anlatir.

"Meclis", Sosyal Sigortalar idare Meclisini anlatir.

"Kibris Cumbhuriyeti”, 1960 Tesis anlagsmalart ve Kibris

Cumhuriyeti  Anayasast  uyarinca kurulmus  Kibris
Cumhuriyetini ve idaresini anlatir.
11/2019 “Kismi Aylik”, bu Yasa altinda 6denmis prim siireleri ile

kendisine aylik baglanamayan sigortalilara bagka yasalar ve/veya
yabanci iilkeler ile yapilan anlagsmalar uyarinca gegerli kabul
edilen prim siirelerinin, bu Yasadaki prim siireleri ile
birlestirilerek Pro-Rata hesaplama yontemiyle baglanmis olan
ayligi anlatir.”
“Lira” Tirk Lirasini anlatir.

11/2019 “Miistakil Aylik”, sadece sosyal sigortalar fonuna yatirilmis prim
stireleri dikkate alinarak bu Yasa kurallarina gore baglanmis olan
ayligi anlatir.”

Amag 3. Is kazalariyla meslek hastaliklar;, hastalik, issizlik, analik,
maldllik, yashlik, evlenme, 6liim hallerinde bu Yasada yazili
sartlarla Sosyal Sigorta yardimlar1 saglanir.

Kapsam 4, Asagida yazili kisiler bu Yasaya gore sigortali olurlar:
3,9/1981
(1) Kamu gorevleri kadrolarinda hizmete alinma sart
tasarruflarina dayanarak ¢alistirilanlar (Atama veya segilme
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Sigortali 5.
sayilmak veya
sayllmamak

halleri

4,9/1981

4,9/1981
29/2017

4,9/1981

Isveren, isveren 6.
vekili ve
aracilik

suretiyle siyasal gorevlerde bulunanlar dahil),

(2) bir hizmet veya ¢iraklik akdine dayanarak calistirilanlar
(Tarim, Orman ve hayvancilik kesimi dahil),

(3) kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar (Tarim, orman
ve hayvancilik kesimi dahil),

(4) isveren durumundaki Ciftgiler, (Tarim, Ormancilik ve
hayvancilik kesimlerinde Ortak¢i, yarici, miistecir ve
benzerleri dahil).

Bu Yasanin uygulanmasinda:

(1) Isverenin iicretsiz ¢alisan ve 4. maddenin (3). fikrasina tabi
nitelikte bir isveren veya kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisan bir kisi gibi sigortali olmak istemeyen esi, anasi,
babasi, veya 18 yasindan biiyiik ¢cocuklart;

(2) ev hizmetlerinde ¢alisanlardan 4. maddenin (3). fikrasina
tabi nitelikte kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisan bir
kisi gibi sigortali olmak istemeyenler;

(3)  Askerlik miikellefiyetlerini yerine getirmekte olanlar,

(4) ceza ve 1slah evlerine ait igyerlerinde yaptirilan isten dolay1
herhangi bir {icret denmeden calistirilan mahkimlar

(5) saghk kuruluslarinda ise alistirilmakta olan hasta veya
maldller,

(6) 14 yasini doldurmamuis olanlar ;

(7) 1lk defa sigortal1 oldugu zaman altmis bes yasini
doldurmus olanlar, ve

(8) Isyeri merkezi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda
bulunup da iki yili gegmemek tizere gegici gérevli olarak
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine gonderilen yabanci
uyruklular, sigortali sayilmazlar.

Bu maddenin (1) ve (2). fikralarinda belirtilen ve anilan
nitelikte bir kisi gibi sigortali olmak isteyenler bu Yasanin
uygulanmasinda 4.maddenin (3). fikrasinda yazili kisilerden
sayilirlar.

Bu Yasanin uygulanmasinda 4. maddenin (1) ve (2). fikralarinda
belirtilen sigortalilar1 c¢alistiran kamu veya oOzel, yerli veya
yabanci, gergek veya tiizel kisilere "isveren" denir.

Isveren adma hareket eden ve isin ve isyerinin
yonetiminde igveren yetkilerini haiz surette gérev alan kimselere
"isveren vekili" denir.

Bu.Yasada gecen "igveren" deyimi "igveren vekilini" de kapsar
ve "igverenin mali olmayan ylikiimlerinden dolay1 isveren vekili
de sorumludur.



Isyeri 1.

Sigortaliligin 8.
Bagslangici ve
Sigortali olma
Zorunlulugu
5,9/1981

3,26/1985

2/2012

Gegici gorevle 9.
bagska tilkeye
gonderilme

Isi veya isyerini  10.
bildirme

Bir iste veya bir isin bdliim veya eklentilerinde
isverenden is alan ve kendi adina sigortali calistiran {igilincli
kisiye "arac1" denir.

Sigortalilar tigiincii bir kiginin araciligi ile ise girmis ve
bununla sozlesme yapmis olsalar dahi, bu Yasanin isverene
yiikledigi miikellefiyetlerden dolayi, araci olan iicilincii kisi ile
birlikte asil isveren de sorumludur.

Bu Yasanin uygulanmasinda 4. maddede belirtilen sigortalilarin
islerini yaptiklar1 yerler "igyeri"dir.

Isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerine bagh
bulunan yerlerle dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri,
avlu ve biliro gibi diger eklentiler ve araglar da "igyeri"nden
say1lir.

4. maddenin (1). fikrasinda belirtilen sigortalilarin
"igyeri", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlar1 i¢cinde veya bu
sinirlar disinda gorevlendirildikleri her yerdir.

Bu Yasanin 4’iincii maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fikralarinda
belirtilenler, goreve ve igse alinmalariyla; (3)’lincii ve (4)’lincii
fikralarinda belirtilenler  de  herhangi bir iste g¢alismaya
baslamalariyla, kendiliginden “sigortali” olurlar. Bu suretle
sigortalt olmak hak ve yilikiimiinden kagmilamaz ve
vazgecilemez.

1 Haziran 1977 tarihinden 6nce veya sonra kendi nam ve
hesabina bagimsiz veya igveren olarak, bu Yasanin 4’{incii
maddesinin (3)’lincii veya (4)’lincii fikralar1 kapsaminda sigortali
olmasini gerektiren bir iste ¢aligmakta oldugu halde, bu durumu
miifettis raporlar1 ile daha Onceden saptanmamis veya gerekli
tescil islemlerini yaptirmamis veya bu Yasa uyarinca aleyhine
yasal kovusturma islemi yapilmamis 50 ve daha yukar1 yastaki
kisiler sigortali olmak i¢in basvurduklar1 takdirde, daha once
sigortalt olup olmadiklarma ve bu madde kurallarina
bakilmaksizin, bagvurduklar: tarihten en ¢ok 3 yil geriye doniik
sigortal1 olabilirler.

Hizmet akitlerine veya toplu sozlesmelere, sosyal sigorta
yardim ve ylikiimliiliiklerini azaltmak veya baskasina devretmek
yolunda kurallar konulamaz.

Bu Yasa kapsamina giren sigortalilar; ayrica kendi yasa
veya kurallarima gore isleyen ve bu Yasada belirtilen veya
belirtilmeyen yardim veya benzeri hak ve yiikiimliiliikler
saglayan diger kamu veya kamusal nitelikte kurum, kurulus ve
statiilere de tabidirler. Bu kurum, kurulus ve statiilerle iliskileri,
kendilerine 6zgii yasa veya kurallara gore yiiriitiilir. Bu Yasa
kapsamina alinmis olmak, anilan kurum, Kkurulus ve Statii
uygulamalar1 disinda kalmaya veya birakilmaya hak vermez.”
Isveren tarafindan gegici gorevle baska iilkelere gonderilen
sigortalilarin bu Yasada yazili hak ve yiikiimleri bu gorevi
yaptiklar siirece de devam eder.

Isveren, sigortali calistirmaya basladigi; bagimsiz calisanlarla
ciftciler de, bagimsiz calismaya basladiklar1 ve bu ¢alismay1 terk
ettikleri veya degistirdikleri tarihten itibaren en geg¢ bir ay i¢inde,
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Sigortalilarin
bildirilmesi ve
bildirilmeyen
sigortalilar i¢in
yapilacak islem
6, 9/1981

11.

ornegi  Bakanlikca hazirlanacak bildirgeyi, Bakanligin ilgili
kurulusuna vermekle veya taahhiitlii olarak gondermekle
yiikiimliidiirler.

Kendilerine, Bakanlik¢a bildirgenin alindigimi gosteren
bir belge verilir.

Bildirgenin Bakanliga verilmemesi veya ge¢ verilmesi bu
Yasada belirtilen hak ve ytikiimleri kaldirmaz.

Sigortali calistirllan bir isin veya isyerinin baska bir
igsverene devrolunmasi veya intikal etmesi halinde de, yeni
isveren bildirge vermekle yikiimlidiir. Bu islerde ¢alisan
sigortalilarin sigorta hak ve yiikiimliiliikkleri devam eder.

1) @) Isveren, calistirdig sigortalilarin ise baglamalari
ile isten ayrilmalarini,

(b) Kendi nam ve hesabina bagimsiz galisanlarla
isverenler de ise baslamalari ile isi
birakmalarini, 6rnegi Bakanlik¢a hazirlanacak
bildirgelerle en gec bir ay icinde Bakanliga
bildirmekle ylikiimlidiir.

(2) Sigortali calistirllmaya baglandiginin  siiresi  iginde
Bakanliga bildirilmemesi halinde bildirgenin  sonradan
verildigi veya sigortali calistirldiginin  Bakanlik¢a
saptandig1 tarihten dnce meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde ilgililerin sigorta
yardimlar1 Bakanlik¢a saglanir.

Sigortali  calistirlmaya  baslandigi  Bakanliga
bildirilmis veya bu husus Bakanlik¢a saptanmis olmakla
beraber, yeniden ise alinan sigortalilardan, siiresi iginde
Bakanliga bildirilmeyenler i¢in de, is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde gerekli sigorta
yardimlar1 Bakanlik¢a saglanir.

Ancak, yukaridaki paragraflarda belirtilen sigorta
olaylar1 i¢in Bakanlik¢a yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli  bulunan her tiirlii masraflarin tutart ile, gelir
baglanirsa bu gelirlerin 23. maddede sozii gegen tarifeye
gore hesap edilecek sermaye degerleri tutari, 28. maddede
yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica
odettirilir.



Resen Kayit
11/2019

Primlere esas
tutulacak
giinler
7,9/1981
2/2012

(3) Kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlarla isverenler,
ise basglamalar1 ile isten ayrilmalarini siiresi iginde
Bakanliga bildirmemeleri halinde, is kazasina ugradiklar
veya meslek hastaligina tutulduklar1 takdirde, is kazalari
ile meslek hastaliklar1  sigortalar1 i¢in  Ongoriilen
yardimlardan faydalanamazlar.

Ancak, bildirimin yapildig1 tarihten Onceki is
kazas1 veya meslek hastaliglr i¢in bildirimin yapildigi
tarihten itibaren 34. maddedeki saglik yardimlar ile 38.
madde kurallar sartlarina tabi olarak gecici is géremezlik
Odeneklerinden faydalanirlar.

11A. Sosyal Sigortalar Dairesinde teftis ve denetimlerle ilgili

12.

memurlar veya baska Kamu Idareleri memurlarinca yapilacak
sorusturma, denetim ve incelemeler sonucunda veyahut bankalar
veya diger Kamu Idareleri tarafindan diizenlenen belgelerden ve
alman yazili bilgilerden, igyerinin faaliyette oldugu, is¢i
calistirdig1, kendisine veya iscilerine ait ige giris ¢ikis bildirgesi,
prime esas kazanclar1 gosteren belgeler ile isyerine ait tescil ve
faaliyete baslama ve son verme tarihi ile ilgili bildirgeleri
sunmadigr veya noksan sundugu anlasilanlara, kayitlarinin
tespitler sonucu elde edilen bilgi veya belgelere gore Sosyal
Sigortalar Dairesi Miidiirii veya Sosyal Sigortalar Dairesi
Midiiriiniin ~ yetkili  kilacagi personel tarafindan resen
diizenlenecegi yazil olarak teblig edilir.

Ilgili kisi, teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin

icerisinde bu karara kars1 bilgi, belge ve maddi delillerle birlikte
gerekgesini sunarak Sosyal Sigortalar Idare Meclisine yazili
olarak itiraz edebilir.
Sosyal Sigortalar Idare Meclisine 30 (otuz) giin igerisinde itiraz
etmeyen veya Sosyal Sigortalar idare Meclisine bilgi, belge ve
maddi delillerle itiraz gerekgesinisunup, Sosyal Sigortalar Idare
Meclisinin en ge¢ 30 (otuz) giin iginde yaptigi degerlendirme
sonucunda itiraz1 reddedilenlerin kayitlari, tespitler sonucu elde
edilen yazil1 bilgi veya belgelere gore Sosyal Sigortalar Dairesi
Miidiirii veya Sosyal Sigortalar Dairesi Miidiiriiniin yetkili
kilacagi personel tarafindan resen diizenlenir.

Yasa ve toplu sozlesmelere gore normal aylik ¢alisma s aatini
dolduran ve buna gore prim 6deyen sigortali i¢in bu siire prim
giinii bakimindan otuz giin olarak kabul edilir.

Ayrica Fondan;

(1)  Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortas1 ve analik
sigortasindan gecici isgéremezlik 6denegi,
(2)  Bin seksen giinii asmamak kosulu ile issizlik sigortasi
Odenegi,
(3)  Bin seksen giinii asmamak kosulu ile hastalik
sigortasindan gecici isgéremezlik 6denegi,
olarak 6denen giinler malulliik, yaslilik ve 6liim Sigortalar1 igin
prim giinii olarak hesaplanir.
1 Subat 2012 tarihinden once; Issizlik sigortasindan
igsizlik Odenegi alinan tiim siireler, hastalik sigortasindan,
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analik sigortasindan ve is kazalar1 ile meslek hastalig
sigortalarindan gecici isgéremezlik 6denegi alinan tiim siireler
uzun vadeli sigorta kollar1 bakimidan prim giinii olarak aynen
kabul edilir.

Ancak yukarida belirtilen sigortalilardan, igsizlik
sigortasindan igsizlik 6denegi alinan siireleri ile hastalik
sigortasindan gegici isgéremezlik 6denegi alinan siireleri bin
seksener giinden fazla olan sigortalilar i¢in, 1 Subat 2012
tarihinden sonra ortaya ¢ikacak issizlik 6denegi ve hastalik,
gecici isgoremezlik 6denegi siireleri uzun vadeli sigorta kollar1
bakimindan dikkate alinmaz.

Bolim 11

IS KAZALARIYLE MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASI

Is kazas1 ve 13.

meslek hasta-
liginin tanimi

8, 9/1981

4,26/1985

Saglanan 14.

yardimlar

Bu Yasaya gore -

(1) IsKazast:

(@) Sigortalinin, isyerinde bulundugu sirada veya
yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla ;

(b) sigortalinin igverenin emri ile baska bir yere
gonderildigi sirada ;

(c) kadm sigortalinin emzikli ¢ocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda ;

(¢) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gotirlilip getirilmeleri  sirasinda
meydana gelen ve sigortallyr hemen veya sonradan
bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

(2)  Yasanin. 4. maddesi kapsamindaki bir sigortalinin Kuzey

Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlar i¢inde isine giderken
veya gelirken kazaya ugramasi halinde, sigortalinin belli
bir yolda ve belli bir aragla gitmesi zorunda olup
olmamasina bakilmaksizin o kaza bir is kazas1 sayilir.

Sigortalinin herhangi bir sekilde yaralanmasina neden
olacak her tiirlii olay, tiiriine, yerine ve zamanina
bakilmaksizin, bu Yasa amaclari acisindan is kazasi
sayilir.

(3)  Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi isin veya isyerinin

niteligine gore tekrarlanan bir nedenle veya isin yiirlitim
kosullan yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik,
sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

Is kazalartyla meslek hastaliklar1 halinde saglanan yardimlar:

(1)  Saglik yardim1 yapilmasi
(2)  gegici is goremezlik siiresince giinliikk 6denek verilmesi;
(3)  stirekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi;
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Saglik
yardimlarinin
kapsami

Saglik
yardimlarinin

suiresi
9,9/1981

Isverenin
yukiimii

5,26/1985

15.

16.

17.

(4) protez arag ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi
onarilmasi ve yenilenmesi,

(5) is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla bedeni veya
ruhi bir arizaya ugrayanlardan {ilkede tedavisi kabil
olmayip, ancak Bakanlik¢a uygun goriilen diger bir iilkede
kismen veya tamamen tedavisi mimkiin goriilen ve
mesleginde  ugradigt i  goremezlik  derecesinin
azalabilecegi Bakanlik¢a belirlenen yetkili saglk
kuruluslarinin verecegi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen sigortalinin ve bu raporca belirtilmisse
refakatc¢isinin, gidip gelme yol paralar ile o yerde kalis ve
tedavi giderlerinin 6denmesi,

(6)  cenaze gideri karsilig1 verilmesi;

(7)  Sigortalinin 6liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmasi

Is kazalariyla meslek hastaliklar1 halinde sigortaliya yapilacak
saglik yardimlari, sigortalinin ;

(1) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin gosterecegi liizum
tizerine teshis i¢in gerekli klinkk ve laboratuar
muayenelerinin saglanmasi, gerekirse saglik miiessesesine
yatirilmasi ve her tiirlii tedavinin yapilmasi,

(2) tedavi siiresince gerekli ilag ve iyilestirme araglarinin
saglanmast ,
seklinde olur.

Bu saglik yardimlar1 sigortalinin saglhigini koruma,
caligma giiclinli yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaglarini gérme
yetenegini artirma amacini giider.

Saglik yardimi, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan sigortalilarin saglik durumunun gerektirdigi siirece devam
eder.

Bu yardimlar, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligina
tutulan sigortalinin saglik kurulusunca tedaviye alindig: tarihten
baslar.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu siirekli is
goremezlik  geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye
cevrilerek kendilerine 6denmis bulunanlardan, ayni is kazasi
veya meslek hastaligi dolayisiyla yeniden tedavi edilmeleri
Bakanligin uygun gorecegi yetkili saghk kuruluslarinin saglik
kurulu raporu ile gerekli gosterilenler de saglik yardimlarindan
yararlandirilirlar.

Isveren, is kazasina ugrayan. sigortalrya, Bakanlikca ise el
konuncaya kadar, saglik durumunun gerektirdigi saglik
yardimlarin1 yapmakla yilikiimlidiir. Bu amagla yapilan ve
belgelere dayanan masraflarla yol paralar1 Bakanlik¢a isverene
odenir.

Yukarida belirtilen ylikiimlerin yerine getirilmesindeki
thmal veya gecikmeden dolayi, sigortalinin tedavi siiresinin
uzamasina, mallll kalmasina veya maldlliik derecesinin artmasina
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Gegici is
gormezlik
O0denegi

Hekim
tavsiyelerine
uymazlik

10,9/1981

Meslek
hastaliginin

saptanmasi
2,20/1991

Stirekli is

goremezlik hali

Stirekli is
goremezlik
gelirinin
hesaplanmasi

Gelirin

sermayeye
gevrilmesi
3, 20/1991

18.

19.

20.

21.

22.

23.

sebep olan igveren, gerek Bakanligin gerekse sigortalinin bu
ylizden ugrayacagi her tiirlii zarar1 6demekle yiikiimliidiir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla gecici is goremezlige
ugrayan sigortaliya her giin i¢in gegici is goremezlik 6denegi
verilir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla hekimin bildirdigi
tedbir ve tavsiyelere uyulmamasi yiiziinden tedavi siiresinin
uzamasina, malll kalmasina veya maltlliik derecesinin artmasina
sebep olan sigortalinin gegici ig goremezlik ddeneginin veya
stirekli i1 goremezlik gelirinin kendisine yiiklenebilecek kusurun
raporda belirtilen oranindaki kismi, Bakanlik tarafindan
digtirtilebilir. Su kadar ki, bu diisiirme % 50'yi gegemez.

Ancak hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere elde
olmayan nedenlerle uyulmadigi hekim raporunda belirtildigi
takdirde gegici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik
geliri kesilmez.

Bakanligin yazili bildirisine ragmen, teklif edilen
tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, tedavi icin Bakanliga
bagvuracagi tarihe kadar saglik yardimi yapilmayacagi gibi
gecici is goremezlik 6denegi veya siirekli ig goremezlik geliri de
verilmez.

Meslek hastaligi halinde, bu Yasada Ongoriillen yardimlardan
yararlanmak icin, sigortalinin calistigi iste meslek hastaligina
tutuldugunun, Bakanlik tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak saglik islemleri ile ilgili Tiziikte belirtilen esaslar
cergevesinde hekim raporu ile saptanmasi gereklidir.

Gegici is goremezlik hali sonunda Bakanligin sevk edecegi saglik
kurulusunun saglik kurulu tarafindan verilecek raporlarda
belirtilen arizalarina gore, is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu
meslekte kazanma giiciiniin en az % 10 azalmis bulundugu
Bakanlikga tespit edilen sigortal, siirekli is goremezlik gelirine
hak kazanir.

Stirekli 15 goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma
giiciiniin tamamin1 veya bir kismini yitirmis bulunmasima gore
hesaplanir.

Stirekli ve tam 15 goremezlikte
kazancinin % 70'ine esit bir gelir baglanir.

Stirekli kismi 15 goremezlikte sigortaliya baglanacak
gelir, tam is goremezlik geliri olarak hesaplanacak miktarin is
goremezlik derecesi oranindaki tutaridir.

Stirekli kismi veya siirekli tam is géremez durumundaki
sigortali, baska birinin siirekli bakimina muhtag ise, bu gelir %
50 artirilir.

sigortaliya yillik

Tam veya kismi siirekli is goremezlik geliri sigortaliya omrii
boyunca verilir.

Ancak i kazas1 sonucu saptanan siirekli kismi i goremezlik
derecesinin ~ %25'den az olmast ve bunun iic yil iginde
degismesinin Bakanlikga miimkiin goriilmemesi hallerinde,
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sigortalinin istegi iizerine bu gelirler sermayeye c¢evrilerek
O0denir. Sermaye tutar1 Dairece hazirlanip Bakanlikca
onaylanacak tarifeye gore hesaplanir.

Es ve cocuklara 24. Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu oliimlerde asagidaki
gelir kurallar uygulanir:

baglanmasi
2/2012 (1)  Olen sigortalimmn bu Yasanin 96’nct maddesi uyarinca
11/2019 tespit edilecek yillik kazancinin % 70 (yilizde yetmis)’inin:

(A) (a) Dul karisina %50 (yiizde elli)’si, gelir alan
cocugu bulunmayan dul karisina {igte ikisi;

(b) Sigortali kadinin 6liimii tarihinde
calisamayacak durumda malul veya 60 (altmis)
yasint doldurmus olan ve ge¢iminin sigortali
tarafindan saglandig1 belgelenen kocasina %50
(ytizde elli)’si, gelir alan ¢cocugu bulunmayan
ayni durumdaki kocaya iicte ikisi oraninda
gelir saglanir.

11/2019 (B)  (a) Herhangi bir yasaya tabi olarak ¢alismayan
veya herhangi bir yasa altinda aylik veya gelir
almayan veya evli olmayan ¢ocuklardan:

(i) 18 (on sekiz) yasini, orta 6grenim yapmasi
halinde 20 (yirmi) yasini, yiikksek 6grenim
yapmasi halinde 27 (yirmi yedi) yasini
doldurmayan ¢ocuklarin her birine %25
(yirmi bes)’i, Bakanlik¢a uygun goriilecek
yetkili saglik kuruluglarinin verecegi Saglhk
Kurulu Raporu ile ¢alisamayacak durumda
malul oldugu saptananlara evli olup
olmadigina bakilmaksizin % 25 (yirmi
bes)’1;

(i) Yukaridaki (i) alt bendinde belirtilen
cocuklardan ana ve babalar1 arasinda evlilik
baglantis1 bulunmayan veya sigortalinin
oliimii tarthinde evlilik baglantisi
bulunmakla beraber, analar1 sonradan
evlenenlerin her birine %50 (yiizde elli)’si;

(iii)  Yukaridaki (i) ve (ii) alt bentlerinde
belirtilen Sigortalinin 6liimii ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan anasiz ve
babasiz kalan ¢ocuklara aylik veya gelir
almama kosulu aranmaksizin %50 (ylizde
elli)’si
oraninda gelir baglanir.

11/2019 (b) Yukaridaki (i), (ii) ve (iii) alt bentlerinde
belirtilen kosullarin herhangi birinin sonradan
ortadan kalkmas:t halinde, baglanan gelir
kesilir. Kesilme nedenlerinin ortadan kalkmasi
halinde yukaridaki (a) alt bendine gore gelir
yeniden 6denmeye devam edilir.

11/2019 (c) Evliligin 6lim nedeniyle son bulmasi halinde,
esinden de aylik ve/veya gelir almaya hak
kazanan ¢ocuga, sadece bu aylik ve/veya
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11/2019

2/2012

Sigortalinin
kontrol
muayenesi

25.

26.

gelirlerden fazla olan1 6denir.

(2)  Siirekli kismi ig goremezlik geliri sermaye olarak
O0denmis bulunan sigortalinin 6limii halinde hak
sahiplerine, sigortaliya verilen sermaye nazara
alimmaksizin, bu Yasa kurallarina gore gelir
baglanir.

(3)  Sigortalinin ilgili mevzuat uyarinca evlat edinilmis,
taninmis veya nesebi diizeltilmis yahut babalig
hiikme baglanmis ¢ocuklariyla, sigortalinin
oliimiinden sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak
gelirden yukarida belirtilen esaslara gore
yararlanirlar.

(4)  Hak sahibi es ve ¢ocuklara baglanacak gelirlerin
toplamu1 sigortalinin yillik kazancinin %70’ini
gecemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse hak
sahibi kimselerin gelirlerinden orantili olarak
indirimler yapilir.

(5) Bu madde altinda dulluk geliri alan kisiler
hakkinda asagidaki kurallar uygulanir:

(a) Dulluk geliri alan bir kisinin evlenmesi
halinde geliri durdurulur.

(b) Dulluk geliri alan iki dulun evlenmesi
halinde geliri diisiik olanin geliri kesilirken
yiiksek olan gelir verilmeye devam edilir.

(c) Evliligin 6liim haricinde son bulmasi
halinde taraflara ilk eslerinden elde ettikleri
gelir haklari iade edilir.

(d) Evliligin taraflardan birinin 6liimii ile son
bulmasi halinde sonraki esten de gelir
almaya hak kazanan ese gelirlerden fazla
olan1 ddenir.

2/2012 sayili degisiklik yasasiyla yiiriirliikkten kaldirildi.

Stirekli 15 goremezlik geliri baglandiktan sonra sigortali, her
zaman, i§ géremezlik derecesinde bir artma oldugunu veya baska
birinin siirekli bakimma muhta¢ duruma girdigini ileri siirerek
gelirde degisiklik yapilmasini isteyebilecegi gibi, Bakanlik da,
sigortalty1 her zaman kontrol muayenesine tabi tutabilir.

Gerek sigortalinin basvurmasi lizerine, gerek Bakanlikca
uygun goriilecek yetkili saglik kuruluslarinda yaptirilan kontrol
muayenesi sonunda saglik kurulu raporuna gore siirekli is
goremezlik durumunda degisiklik oldugu tespit edilirse,
sigortalinin stirekli i gérmezlik geliri, rapor tarihinden sonraki
ay basindan baslanarak artirilir, eksiltilir veya kesilir.

Geliri sermayeye c¢evrilmis sigortalilardan  siirekli is
goremezligi azalanlar i¢in bu degisme istenemez. Ancak,
stirekli ig gbremezIligi artanlar bu degismeden yararlanirlar.

Kabul edilir bir 6zrii olmadig1 halde kontrol muayenesini
Bakanligin yazili bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina
kadar yaptirmayan sigortalinin siirekli is goremezlik  geliri,
kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki ay basindan
baslayarak kesilir.

Su kadar ki, kontrol muayenesini Bakanligin yazil
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Isverenin
sorumlulugu

Is Kazasin
Bildirme
11/2019

27.

28.

bildirisinde belirtilen tarihten baslayarak {i¢ ay i¢inde yaptiran ve
stirekli 13 goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen
sigortalinin  yeni silirekli i3 gdremezlik derecesine gore
hesaplanacak geliri O0demenin kesildigi tarihten baglanarak
verilir.

Kontrol muayenesini Bakanligin yazili bildirisinde
belirtilen tarihten ii¢ ay gectikten sonra yaptiran ve siirekli is
goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin yeni
stirekli i3 goremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri, rapor
tarthinden sonraki ay bagindan baslanarak ddenir.

Is kazas1 veya meslek hastalig, isverenin kast1 veya is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili mevzuat kurallarina aykir1 hareketi veyahut
su¢ sayilir bir eylemi sonucunda olmugsa, Bakanlikca sigortaliya
veya hak sahibi kimselerine yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tiirli giderlerin tutar1 ile, gelir baglanirsa bu
gelirlerin 23. maddede sozii gecen tarifeye gore hesap edilecek
sermaye degerleri toplami, igverenden alinir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi, iiciincii bir kisinin kasit
veya kusuru yiiziinden olmussa, Bakanlik¢a biitiin sigorta
yardimlar1 yapilmakla beraber zarara sebep olan {igiincii kisilere
ve sayet kusuru varsa bunlari ¢aligtiranlara riicu edilir.

Isverenin kast: veya ihmali veya is saghg ve giivenligi
ile ilgili mevzuata aykir1 hareketi veya su¢ sayilan bir eylemi
nedeniyle siirekli  veya gegici is goremezlige ugrayan sigortali
bu Yasada kendisine saglanan masraflara ildveten isveren
hakkinda herhangi bir tazminat davasi agma hakkina sahiptir.

(1) Isveren, bu Yasanin 4’iincii maddesinin (1)’inci ve (2)’nci
fikralar1 kapsaminda bulunan sigortalilarin  gegirdigi is
kazasini o yerdeki emniyet makamlarina derhal ve Bakanliga
da en ge¢ kazadan sonraki 2 (iki) is giinii i¢inde yazili olarak
bildirilmekle yiikiimliidir. Bu bildirim, 6rnegi Bakanlik¢a
hazirlanan haber verme kagitlar1 doldurulup verilerek
yapilir.

(2) Bu Yasanin 4’{incii maddesinin (3)’tincii ve (4)’lincii fikralar
kapsaminda bulunan sigortalinin gecirdigi is kazasinin
meydana geldigi tarihten sonraki en ge¢ 2 (iki) i1s giinii
icinde, Bakanliga yazili olarak bildirilmesi zorunludur.
Bakanlik¢a kabul edilir zorunlu nedenlerin (forcemajeure)
bulunmast  durumunda  ise;  zorunlu  nedenlerin
(forcemajeure) ortadan kalktig1 glinden sonraki en geg 2 (iki)
is glini icinde, Bakanliga yazili olarak bildirilmesi
zorunludur. Bu bildirim, 6rnegi Bakanlik¢a hazirlanan haber
verme kagitlar1 doldurulup verilerek yapilir.

(3) Isverenin kasten veya agir ihmali neticesi, is kazasinin bu
madde uyarinca Bakanliga zamaninda bildirilmemesinden
veya haber verme kagidinda yazili bilginin eksik veya yanlis
olmasindan dogan ve ileride dogacak olan Bakanlik
zararlarindan igveren sorumludur. Bakanlik¢a kabul edilir
zorunlu nedenlere (forcemajeure) dayanmaksizin yukaridaki
(1)’nci fikrada yazili siire i¢inde Bakanliga bildirilmeyen is
kazasi dolayisiyla, bildirme tarihine kadar sigortalinin gegici
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Meslek 29.
hastaligini

bildirme

12,9/1981

Is kazasinin 30.

sorusturul-masi

Meslek 31.

hastaliginin
incelenmesi

Bildirme ve 32.

itiraz
13,9/1981

is goremezlik oOdenekleri ve diger masraflar igveren
tarafindan karsilanir ve bu harcamalar Bakanlik¢a ;isverene
o6denmez.

Ancak, Bakanlik¢a kabul edilir zorunlu nedenlere
(forcemajeure) dayanmaksizin  yukaridaki(1)’inci fikrada
belirtilen yazili siire iginde Bakanliga bildirilmeyen is kazasi
dolayistyla, bildirim tarihine kadar sigortalinin gegici is
goremezlik odenekleri ile diger masraflarin isveren
tarafindan karsilanmas1 gerektigi halde karsilanmamasi
durumunda, bu harcamalar, Bakanlik¢a sigortaliya Odenir.
Bakanlik tarafindan yapilan tiim bu harcamalar, isverene
rlicu edilir.

(4) Bakanlikga kabul edilir zorunlu nedenlere (forcemajeure)
dayanmaksizin, yukaridaki (2)’nci fikrada belirtilen yazili
siire i¢cinde Bakanliga bildirilmeyen is kazasi dolayisiyla,
bildirme tarihine kadar sigortalinin gecici is goremezlik
Odenekleri 6denmez.

Ancak, bildirimin yapildig: tarihten 6nce meydana gelen
is kazast i¢in bildirim tarihinden itibaren gecici is
goremezlik 6deneklerinden faydalanilir.

Isveren, bir sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu
Ogrenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, O6rnegi
Bakanlik¢a hazirlanan haber verme kagidi ile ve Ogrendigi
giinden baslayarak iki is giinii i¢inde Bakanliga bildirmekle
yukiimliidiir.

Bu yiikkiimii yerine getirmeyen veya haber verme
kagidinda belirtilen bilgiyi kasten eksik veya yanlis bildiren
isveren hakkinda 28. maddenin ikinci ve gilinci
paragraflarindaki kurallar uygulanir.

Haber verme kagidinda bildirilen olayin is kazasi sayilip
sayllmayacag1 hakkinda bir karara varilabilmesi icin, gerekirse
Bakanlik¢a sorusturma yapilabilir.Is verenin de hazir bulunacag:
ve gerekli belgeleri imzalayabilecegi bu sorusturma sonunda,
haber verme kagidinda yazili hususlarin gercege uymadigi ve
vakanin i kazas1 olmadig1 anlasilirsa Bakanlik¢a bu olay icin
yersiz olarak yapilmis bulunan masraflar igsverenden alinir.
llgililer hakkinda genel hiikiimlere —gore
kovusturma yapilir.

ayrica

Meslek hastaligr ile ilgili bildirimler iizerine gerekli incelemeler
Bakanlik¢a uygun goriilecek saglik kuruluslarina yaptirilir.

Bakanlik, sigortaliya veya diger hak sahiplerine baglanacak
gelirleri yapilan inceleme ve sorusturmalar sonunda ve gerekli
belgelerin tamamlandig: tarihten itibaren en ge¢ iki ay icinde
tespit ederek ilgililere yazi ile bildirir.

llgililer, baglanan geliri bildiren yaziy1 aldiklar1 giinden
baglamak tiizere bir yil i¢inde yetkili mahkemeye basvurarak
Bakanlik kararina itirazda bulunabilirler.

Bu itiraz, kararin uygulanmasini geciktirmez.
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Saglanan 33.

yardimlar

14, 9/1981
29/2017

Saglik yardim-  34.

larinin kapsami

5, 20/1991

Saglik yardim-  35.

larinin stiresi

llgililer tarafindan itiraz edilmemesi veya itirazin reddi
hakkindaki mahkeme kararmin kesinlesmesiyle, Bakanligin
karar1 kesinlesmis olur.

Bu kesinlesme 26. madde geregince gelirde degisiklik
yapilmasina engel olmaz.

Boliim 111
HASTALIK SIGORTASI

Sigortaliya, Is Kazalarryla Meslek Hastaliklar1 Sigortas1 kapsami

disinda kalan hastaliklarda, asagida yazili yardimlar saglanir :

(1) Saglik yardimi yapilmasi,

(2) agiz protezleri disindaki protez arag ve gereglerinin
saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi

(3)  Gegici is goremezlik siiresince giinliik 6denek verilmesi,

(4)  Gerekli hallerde muayene ve tedavi i¢in {ilkede baska
biryere veya Bakanlikca belirlenen yetkili saglik
kuruluslarinin verecegi saglik kurulunun raporuna gore
uygun goriilen en yakin bir tilkeye gonderilmesi.

Bu fikra kurallar, sigortalinin gecindirmekle
yiikiimlii oldugu esi ve ¢cocuklari ve ayrica bu Yasaya gore
siirekli 15 goremezlik geliri, maldllik, yaslihik aylig
alanlar ve bunlarin gegindirmekle yiikiimlii oldugu kisiler
ile dul ve yetim aylig1 alanlar hakkinda da uygulanir.

Hastalik halinde sigortaliya yapilacak  saglik yardimlari,

sigortalinin:

(1) Bakanlikga uygun goriilecek saglik kuruluslarina veya
hekimlere muayene ettirilmesi, hekimin gosterecegi
lizum tizerine teshis icin gereken klinik ve laboratuar
muayenelerinin yaptirilmasi ve tedavisinin saglanmasi,

(2)  teshis ve tedavi i¢in gerekirse Bakanligin uygun gorecegi
saglik miiessesesine yatirilmasi,

(3) tedavisi siiresince gerekli ilag ve iyilestirme vasitalarinin
saglanmast,

(4)  Ayakta yapilan tedavilerinin ilag bedellerinin %20'sinin
kendileri tarafindan 6denmesi suretiyle karsilanmasi,
hallerini kapsar.

Cocuk diisiirme ve zorunlu ¢ocuk aldirma bu Yasanin
uygulanmasinda, hastalik hali say1lir.

Bu madde geregince yapilacak saglik yardimlari,
sigortalinin saghigim1 koruma, calisma giiciinii yeniden
kazandirma ve kendi ihtiyaclarin1 gérme kabiliyetini
artirma amacini giider.

Hastalik hallerinde yapilacak saglik yardimlari sigortalinin hekim
raporunda iyilesip ¢alisabileceginin belirtildigi tarihe kadar siirer.

Ancak, bu yardimlar sigortalinin Bakanlik¢a tedavi altina
alindig1 tarihten baslayarak alt1 ay1 gecemez.

Su kadar ki, tedaviye devam edilirse malulliik halinin
Onlenebilecegi veya onemli oranda azaltilabilecegi Bakanligin
uygun gorecegi yetkili saglik kurulusunun saglik kurulu raporlar
ile anlasilirsa, bu siire 18 aya kadar uzatilir.

Bakanlik, sigortalinin iyilesmesine yarayacak, yahut is
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Es ve ¢ocuklara
saglik yardimi
yapilmasi
7,26/1985

Malul yasli,dul
ve yetimlere
saglik yardimi

yapilmasi
8,26/1985

Gegici i
goremezlik
Odenegi
9,26/1985

Hekim
tavsiyelerine

uymazlik
15,9/1981

Ugiincii kisinin
sorumlulugu

Sigortalilik
niteliginin
yitirilmesi
16,9/1981

36.

38.

39.

40.

41.

goremezligini az ¢cok gidermesi igin gerekli goriilecek protez arag
ve gereclerini, yukarida yazili saglik yardimlar siireleri ile baglh
olmaksizin saglamak, onarmak ve tespit edilen siire ve sartlarla
yenilemekle ylkiimlidiir.

Sigortalinin  gecindirmekle yilikiimlii oldugu esi ve c¢ocuklari,
hastaliklar1 halinde, bu Yasanin 34. maddesinde belirtilen saglik
yardimlarindan, 35. maddede yazili siireleri agmamak {izere,
yararlanirlar. Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen ilag
bedellerinin % 20'sini sigortali dder.

Bu Yasaya gore, siirekli is goremezlik geliri, malallik, yaslilik,
dul ve yetim ayligi almakta olanlarla bunlarin gecindirmekle
yikiimlii olduklar1 es ve ¢ocuklari, hastaliklar1 halinde bu
Yasanin 34. maddesinde belirtilen yardimlardan 35. maddede
belirtilen siirelere baglh kalmaksizin yararlanirlar.

Hastalik sebebiyle gecici is gdremezlige ugrayan sigortalilardan
gegcici i goremezligin basladig: tarihten onceki bir yil i¢cinde en
az 90 giin Hastalik Sigortasi primi 6demis bulunanlara, gegici is
goremezligin {icilincli giiniinden baglamak ve 18 ay1 gegcmemek
iizere, her giin i¢in gegici is goremezlik 6denegi verilir.

Ancak, hastalik halinde gecici is goremezlik 6denegi
verilebilmesi i¢in, Bakanlik¢a tayin ve tespit olunan hekim veya
saglik kurullarindan dinlenme raporu alinmig olmasi sarttir.

Hekimce alinmasi istenen tedbirlere uymayan sigortalilara, bu
tedbirleri yerine getirmedikleri silire i¢in gegici i goremezlik
Odenegi verilmez.

Ancak, hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere elde
olmayan nedenlerle uyulmadigr hekim raporunda belirtildigi
takdirde gegcici is goremezlik 6denegi kesilmez.

Tedavinin sona erdigine ve calisabilir durumda olduguna
dair Bakanlikca uygun goriilen saghk kuruluslarindan veya
hekimlerden belge almaksizin eski igverenin isinde alistirilan
sigortalinin ayni hastalig1 sebebiyle yapilmasi gerekecek tedavi
masraflart igverenden, baska iste c¢alisan sigortalinin ayni
hastalig1 sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise kendinden alinr.
Bu siireler i¢in gegici i géremezlik ddenegi verilmez, verilmis
olanlar da sigortalidan geri alinir.

Kast1 veya su¢  sayilir hareketi ile sigortalinin, esinin veya
cocugunun hastalanmasina sebep olan kisiye, bu Yasa geregince
Hastalik Sigortasindan yapilan her tiirlii giderler tazmin ettirilir.

4. maddede belirtilen sigortalilik niteligini yitirenlerden, bu
niteligini yitirme tarithinden Onceki bir yil iginde en az 120 giin
Hastalik Sigortas1 primi 6demis olan sigortali ile karis1 veya
gecindirmekle ylikiimli oldugu kocast ve c¢ocuklarmin, bu
niteligin yitirilisinden baslamak iizere alt1 ay i¢cinde meydana
hastalik halinde 33. maddenin (1) ve (4) fikralarinda yazili
yardimlardan 35. maddede belirtilen siireler i¢inde yararlanirlar.
Ancak, bunlardan es ve ¢ocuklarin ayakta yapilan
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Bilinyece
elverisli
olmadiklar1
islerde
calistirilanlar

Ana ve babaya
saglik yardimi

yapilmasi
10,26/1985

Saglanan
yardimlar

Gebelik halinde
muayene ve
tedavi

Dogum yardimi

42.

43.

44,

45.

46.

tedavilerinde verilen ila¢ bedellerinin %20’sini sigortali 6der.

Is mevzuatina gére saglik raporu alinmasi gerektigi halde boyle
bir raporda dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak
blinyece elverigli bulunmadig1 iste calistirilan sigortalinin bu
ise girisinden Once var oldugu tespit edilen veya bilinyece
elverigli bulunmadig iste ¢alistirllmasi sonucu meydana gelen
hastalig1 i¢in Bakanlikca yapilan hastalik Sigortasi masraflarinin
tiimii isverene Odettirilir.

Sigortalinin gegindirmekle yiikiimlii bulundugu ana ve babasinin
hastaliklar1  halinde, 36. madde kurallar1 sigortalinin ana ve
babasina da aynen uygulanir.

Bolim IV
ANALIK SIGORTASI

Sigortali  kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
karisinin analig1 halinde asagida yazili yardimlar saglanir:

(1)  Gebelik muayenesinin yaptirilmas1 ve gerekli saglik
yardimlarinin saglanmasi,

(2)  dogumda gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,
(3) emzirme yardim parasi verilmesi,

(4)  sigortali kadinin dogumdan 6nce ve sonra igsinden kaldigi
gecici i goremezlik siiresince gilinliik 6denek verilmesi,

(5)  analik hali sebebiyle gerekirse iilkede baska bir yere veya
Bakanlikca belirlenen. yetkili saglik kuruluslarinin
verecegi saglik kurulu raporuna gore uygun goriilen en
yakin bir {ilkeye gonderilmesi.

Gebelik muayenesi ve gerekli goriilecek tedavi Bakanlikca
onceden belli edilen hekim veya ebeler tarafindan yapilir.
Sigortali, gebeligin altinc1 ay1 sonuna kadar gebelik muayenesi
yaptirmaz yahut hekim veya ebenin liizum gosterdigi muayeneye
ve tedavilere devam ve tedavi etmezse bu yiizden ileri gelecek.
is goremezlik hallerinde verilecek 6deneklerin % 50'yi
gecmemek tizere bir kismi Bakanlik¢a diistiriilebilir.

Dogum yardimu, sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali
olmayan karisinin dogurmasi halinde, dogum sirasinda ve
dogumdan sonra gerekli saglik yardimlariyla ilaglarin ve saglik
malzemesinin saglanmasidir.

Bu yardim, gebenin evvelce sectigi ebe veya Bakanlikca
tayin ve tespit edilen ebelerden biri tarafindan evde veya saglik
tesislerinde yapilir.Gerekirse dogum sirasinda yetkili bir uzman
hekim bulundurulabilecegi gibi, hekim veya ebenin lizum
gosterecegi hallerde, dogum, sigortali kadin veya sigortal
erkegin sigortali  olmayan karis1 bir saghk miiessesesine
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Maktu gebelik  47.

ve dogum
yardimlar1

Emzirme 48.

yardimi

Analik 49,

yardimlarindan
yararlanma
sartlari
17,9/1981

Gegici i 50.

Goremezlik
Odenegi
2/2012

yatirtlmak suretiyle yaptirilir.

Bakanlik¢a uygun goriilen saglik kurum ve kuruluslarinda
dogum yapan sigortali kadinla sigortali erkegin sigortali olmayan
karisinin,dogan c¢ocuklar1 igin saglik tesisinde kaldiklar
miiddet¢e yapilmasina liizum goriilen saglik yardimlarina ait
masraflar kendilerinden istenmez.

45. ve 46. maddelerde gosterilen saglik yardimlarinin
Bakanlik¢a dogrudan dogruya yapilmasina ve yaptirilmasina
imkan goriilmeyen yer veya hallerde yahut sigortali kadinin veya
sigortal1 erkegin sigortali olmayan karisinin anilan yardimlari
kendi arzu ve olanaklariyla karsilama beyanlar1 iizerine, gebelik
ve dogum saglik yardimi yerine, Bakanlikca onanacak ve
onceden. bildirilecek tarifeye gére maktu para yardimi yapilir.
Birden fazla ¢ocuk dogarsa, maktu dogum yardimi her ¢ocuk
sayisina gore bir kat daha artirilir.
Ancak:
(1)  Gebelik yardim parasi alabilmek igin, gebelik halinin
hekim veya ebeden alinacak bir belge ile ve dogumdan
once Bakanliga bildirilmesi,

(2) dogum yardim parasi alabilmek igin, dogumun ii¢ ay
icinde Bakanliga bildirilmesi ve hekim veya ebeden
alacak dogum yahut onanmis niifus kayit sahadetnamesi
ile belgelenmesi sarttir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi
dolayistyla sigortali erkege, ¢ocugun 6lii dogmamasi ve yagamasi
sartiyla, Bakanlikca 6deme sart ve sekilleri de belirtilerek
onanacak tarifeye gore her cocuk icin bir emzirme yardimi
yapilir.

Emzirme yardimlar1 {i¢ analik saglik veya maktu gebelik ve
dogum para yardimlarindan yararlanabilmek tizere :

(1)  Sigortali kadin i¢in, dogumdan &neki bir yil iginde en az
90 giin Analik Sigortas1 primi ddenmis olmasi,

(2)  Sigortali erkek i¢in, dogumdan 6nceki bir y1l i¢inde en az
120 giin Analik Sigortast primi O6denmis olmasi ve
sigortalinin dogum yapan kadinla dogumdan oOnce
evlenmis bulunmasi sarttir.

Kendisi i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az yiiz yirmi giin
analik sigortast primi 6denmis bulunan sigortali kadinin analig:
halinde, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede
calismadigi, ¢cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz
haftalik stireye iki haftalik siire eklenerek belirlenen ¢calismadigi
her giin icin gegici isgdremezlik 6denegi verilir.

Ayrica sigortali kadinin istegi ve doktorun onayi ile
doguma iki hafta kalincaya kadar calisilmasi halinde, dogum
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Gegici is
gormezlik
Odeneginden
yoksun
kalma

Sigortalilik
niteliginin
yitirilmesi
18,9/1981

Saglanan
Yardimlar

Kimlerin malul
sayilacagi

Malulliik
Ayligindan
Yararlanma
Sartlar
2/2012

51.

52.

53.

54,

55.

Oncesi istirahat edilmeyip de ¢alisilan bu stireler, dogum sonrasi
istirahat siiresine eklenir. Bu siireler i¢in de sigortali kadina
gegcici iggéremezlik 6denegi verilir.

Bakanlik¢a veya Bakanlhigin gosterdigi hekim veya ebeler
tarafindan  saglanacak olan dogum yardimlarindan hakli ve
makul sebep olmaksizin yararlanmay1 reddeden yahut anilan
yardimlarin 47.madde kurallarina gore karsilanmasi hallerinde
ilgili hekim veya ebenin liizum gosterdigi tedbirleri almamasi
yliziinden hastalandig1 veya hastaliginin arttig1 Bakanlik¢a belli
edilecek bir miitehassis hekim raporu ile tespit edilen sigortalt
kadinlara gecici is géremezlik 6deneginin % 50'si verilmez.

Ancak hekimin veya ebenin bildirdigi tedbir ve
tavsiyelere elde olmayan nedenlerle uyulmadigi miitehassis
hekim raporunda belirtildigi takdirde gecici is goremezlik
0denegi kesilmez.

4. maddede belirtilen sigortalilik niteligini yitirenler, bu niteligin
sigortali kadin veya karis1 Analik Sigortas1 yardimindan
yararlanacak sigortali erkek i¢in, dogum tarihinden Onceki 15 ay
icinde en az 120 giin Analik Sigortasi primi 6denmis olmasi
sartiyla, bu Yasada yazili emzirme yardimlari ile analik , saglik
yardimlarindan veya 47. maddede yazili maktu para yardimindan
yararlanirlar.

Boliim V
MALULLUK SiGORTASI

Malulliik Sigortasindan
baglanmasidir.

saglanan yardim, maldllik ayhg:

Calisma giiciiniin en az icte ikisini yitirdigi, Bakanlik¢ca uygun
goriilecek yetkili saglik kuruluslarinin verecegi saglik kurulu
raporu ile tespit edilen sigortali Maldlliik Sigortas1 bakimindan
maldl sayilir.

Su kadar ki , sigortali olarak ilk defa ¢alismaya bagladig:
tarthte malil sayilmayi gerektirecek derecede hastaligi  veya
arizast bulundugu , dnceden veya sonradan, yeterli belgelerle
yukarida belirtilen sekilde tespit edilen sigortali bu hastalig
veya arizast sebebiyle Malulliik Sigortast yardimlarindan
yararlanamaz.

Ancak, bu gibi sigortalilara Mallllik Sigortasindan
evvelce 6denmis bulunan ayliklar geri alinmaz.

Sigortalinin, malulliik ayligindan yararlanabilmesi i¢in:

(1) Yukaridaki 54’tincii maddeye gore malul sayilmasi,

(2) Enaz 15 yildan beri sigortali bulunmasi ve bu siire i¢inde
en az toplam bes bin dort yiiz giin malulliik, yashlik ve
oliim sigortalar1 primi 6demis olmasi, ve
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19,9/1981
11,26/1985
2/2012

Malullik
Ayliginin
Hesaplanmasi
12,26/1985
2/2012

56.

(3) Isten ayrilmis olmast,
kosuldur.

Yukaridaki (2)’nci fikrada yazili sart1 yerine getirmemis olmakla
beraber sigortalilik siiresi 5 yil ve daha fazla olan ve en az bin
sekiz yiiz giin malullik, yashilik ve Olim sigortalar1 primi
O0demis bulunan  sigortaliya, malullik aylig1 baglanmasi
isteginde bulundugu tarihten 6nceki son 5 takvim yilinda en az
toplam alt1 yliz giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi
O0denmis bulunmasi kosuluyla indirimli olarak malulliikk ayligi
baglanr.

(1) Yukaridaki 55’inci maddede Ongoriilen kosullari yerine
getirmis olan sigortalilarin malulliik ayligi, bu Yasanin 62B
maddesi kurallar1 ¢ercevesinde hesaplanir.

Ancak baglanacak malulliik ayliginin hesaplanmasina
esas tutulacak aylik baglama oraninin saptanmasinda:

(A) En az bes bin dort yliz giin malulliik, yashlik ve
Olim sigortalart primi 6demis olanlara dokuz bin
prim giinii lizerinden, prim giin sayis1 dokuz bin
giinden fazla olanlara 6demis olduklar1 prim giinii
uzerinden;

(B) En az bes bin dort yiiz giinlikk prim 6deme kosulunu
yerine getirememis fakat en az {i¢ bin alt1 yiiz giin
ve daha fazla prim 6demis olanlara yedi bin iki yiiz
prim giinii izerinden;

(C) En az ii¢ bin alt1 yiiz glinliik prim 6deme kosulunu
yerine getirememis fakat en az bin sekiz yiiz giin ve
daha fazla prim 6demis olanlara bes bin dort yiiz
prim giinii izerinden,

(2) Baska birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda malul

oldugu Saglik Kurulu Raporu ile belgelenen sigortaliya
baglanan malulliikk ayligi miktart %15 artirtlir.
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1Subat 2012  56.

Tarihinden A.
Once Sigortall
Olanlarin

Bu Tarihten
Once Odenmis
Primleri I¢in
Malullik
Ayhigi
Hesaplanmasi-
na Iliskin
Kurallar

IV Numarali
Cetvel

VI Numarali
Cetvel

2/2012

Maldlliik S7.

Ayliginin
Baslangici
29/2017

Sigortalinin 58.

kontrol

(1) 1 Subat 2012 tarihinden once sigortali olan malulliik aylig

baglanmasina hak kazanmis sigortaliya baglanacak ayligin
saptanmasinda, 1 Subat 2012 tarihinden o6nce malulliik,
yashilik ve olim sigortalar1 primi 6denmis son 7 takvim
yilinin prime esas kazancglari esas alnir. Sigortalinin her
takvim yilindaki prime esas kazang tutari, ayni yilda
uygulanan en yiiksek yillik prime esas kazang¢ tutarina
oranlanir ve bu oranlardan en yiiksek 3’ilinlin ortalamasi
alinir. Bulunacak ortalama 750 ve asagidaki (2)’nci fikraya
uygun olarak saptanacak aylik baglama oranlar ile ¢arpilir.
Cikan sonuca, bu Yasaya ekli IV Numarali Cetvelde
gosterilen Gosterge Tablosundaki esit veya en yakin biiyiik
saymin ait oldugu derece ve basamak, sigortalinin alacagi
ayliga esas derece ve basamagi olur. Bu Yasaya ekli VI
Numarali Cetvelde derece ve basamaga karsilik gelen
miktar aylik olarak baglanir.

En az 6 takvim yili malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart
primi 6demis bulunan sigortalinin ayliga esas derece ve
basamagi da yukaridaki sekilde saptanir. 6 takvim yilindan
az malullik, yashilik ve Olim sigortalari primi O6demis
bulunan sigortalinin ayliga esas derece ve basamaginin
saptanmasinda ise prim 6dedigi takvim yillar1 saptanir.

Geriye doniik 6demelerde aylik hesaplanirken 6deme
giinlindeki basamak ve/veya gelir karsilig1 degeri dikkate
alinmaksizin, ait oldugu tarihteki segcmis oldugu basamak
degeri ve/veya o tarihte aldigi ticret dikkate alinir.

(2) Bu Yasanin 55’inci maddesinin (2)’nci fikrasina gore
malullik ayligi almaya hak kazanan sigortalinin aylik
baglama oran1 %70’dir.

Bu Yasanin 55’inci maddesine gore indirimli malullik
aylig1 almaya hak kazanan sigortalinin aylik baglama orani
ise, yukaridaki orandan bes bin dort yliz prim gilinlinden
eksik her tam {i¢ yiiz altmig prim giinii i¢in % 2 indirim
yapmak suretiyle saptanir.

(3) Baska birinin siirekli bakimina muhtag durumda malul olan
sigortaliya verilecek malulliik aylig1 miktar1 %15 artirilir.”

Sigortali olarak calistig1 isten ayrildiktan sonra yazili istekte
bulunan ve maldlliik ayligina hak kazanan sigortalinin ayliginin
o0denmesine, kendisinin yazili isteginden, mallll sayilmasina esas
tutulan raporun tarihi, yazil istek tarihinden sonraki bir tarih ise,
bu raporun tarihinden itibaren baslanir.

Calisma giliciiniin en az tigte 1kisini yitirmis sayilan sigortali,
yukaridaki birinci paragrafa gore ayliklarin &denmesine
baslanacagi tespit edilen tarihte Hastalik Sigortasindan gegici is
goremezlik O6denegi almakta ise, maldllik aylhigi, gecici is
goremezlik 6denegi verilme siiresinin sona erdigi tarihten sonraki
ay basindan baslar. Eger, baglanacak maltlliik ayligi, sigortalinin
hastalik sigortasindan almakta oldugu gecici i goremezlik
Odeneginin aylik tutarindan fazla ise aradaki fark yukaridaki
birinci paragrafa gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Malulliik ayligi baglandiktan sonra, sigortali, her zaman, bagska
birinin siirekli bakimina muhta¢ duruma girdigini ileri siirerek
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muayenesi

Aylhigin
Kesilmesi
ve Yeniden
Baglanmas1
2/2012

Saglanan

59.

60.

malalliik ayliginin artirilmasini isteyebilir.

Malilliik ayligi baglanan sigortalilari Bakanlik da her
zaman kontrol muayenesine tabi tutabilir.

Gerek Bakanlikca yaptirilan kontrol muayenesinde,
gerekse sigortalinin istegi lizerine veya ise alistirma sonunda
yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malalliik
durumuna gore, malalliik ayligi;

1) Sigortalinin istekte bulunmasi halinde;
(@ yazli istegini,
(b) yeni maldallik durumuna esas tutulan rapor, yazili
istegini takip eden takvim ayindan sonraki bir tarihi
tasimakta ise bu raporun tarihini,

2 Bakanlik¢a kontrol muayenesine veya ige alistirmaya tabi
tutulma halinde de yeni maldlliik durumuna esas tutulan
raporun tarihini takip eden ay basindan baglanarak
gerekirse artirilir, azaltilir veya
kesilir.

Kabul edilir bir 6zrii olmadigi halde kontrol
muayenesini Bakanligin yazili bildirisinde belirtilen
tarihten sonraki ay basina kadar yaptirmayan sigortalinin
malalliik ayligi, kontrol muayenesi i¢in belirtilen tarihten
sonraki ay basindan bagslanarak kesilir. Su kadar ki
kontrol muayenesini Bakanligin yazili bildirisinde
belirtilen tarihten baslayarak {i¢ ay icinde yaptiran ve
maldlliik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin
maldllik ayligi, 6demenin kesildigi tarihten baglanarak
verilir.

Kontrol Muayenesini Bakanligin  yazih
bildirisinde belirtilen tarihten ¢ ay gectikten sonra
yaptiran ve mallllik halinin devam ettigi tespit edilen
sigortalinin maldllik ayligi, rapor tarthinden sonraki ay
basindan baslanarak 6denir.

(1) Malulliik aylig1 almakta iken bu Yasaya gore sigortali olmasi
gereken bir iste calisanlarin malulliik ayliklari, ¢alismaya
basladiklar tarihten baglayarak kesilir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtildigi sekilde malulliik aylig
kesilenlerden galigmasi sona erip, malullik ayligi verilmesi
icin yeniden yazili istekte bulunanlara, malulliik ayligi,
kontrol muayenesine tabi tutulmak ve malulliigiiniin devam
ettigi tespit edilmek kosuluyla, bu Yasanin 57°nci maddesi
kurallarina gore yeniden baglanir.

Bu durumdaki sigortalilar i¢in bu Yasanin 56’nc1 maddesi
kurallar1 esas alinarak yeniden hesaplanacak olan malulliik
ayliklari, daha once baglanan malullik ayligindan fazla ise
hesaplanan yeni aylik iizerinden, az veya esit ise daha Once
baglanan ayligi iizerinden 6deme yapilir.

Boliim VI
YASLILIK SIGORTASI

Sigortaliya, Yaslilik Sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir:
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yardimlar

Yashlik
Ayligindan
Yararlanma

Kosullar1
2/2012

11/2019
64/1993
51/1994
52/2000
69/2006
39/2014

8/1981

61.

1)
)
D)

)

©)

(4)

Yaslilik aylig1 baglanmasi,
Toptan 6deme yapilmasi.

Sigortalinin, yaslilik ayligindan yararlanabilmesi i¢in, 60
yasini doldurmus ve bu Yasa kapsaminda en az dokuz bin
giin malulliik, yaslilik ve 6liim Sigortalar1 primi 6demis
olmasi kosuldur.
Yukaridaki (1)’inci fikrada 6ngériilen dokuz bin giinliik
malulliik, yaslilik, 6liim sigortalart primi 6deme kosulunu
yerine getirememis olan sigortalilar, bu Yasa kapsaminda
en az bes bin dort yliz giin malulliik, yaglilik ve 6liim
sigortalar1 primi 6demis ve 63 yasini doldurmus olmak
kosuluyla indirimli olarak yashlik aylig1 baglanmasina
hak kazanirlar.
Sigortalilardan 55 yasimni doldurmus ve malulliik, yaslilik
ve Oliim sigortalarina bagli ¢alismalarin en az bin sekiz
yliz giiniinii yeralti madenlerinde veya solunum veya cilt
yoluyla viicuda gecen gaz veya diger zehirleyici
maddelerle c¢alisan isyerlerinde gecirmis bulunanlar,
toplam yedi bin iki yiiz giin malullik yaslilik ve 6lim
sigortalar1 primi 6demis olmak kosuluyla yaslilik ayligina
hak kazanirlar.

Bu fikra kurallar1 uyarinca hangi maddelerin
solunum veya cilt yoluyla viicuda zararh sayilacagi,
Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak
ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle saptanir.
[k defa sigortal1 olduklar1 tarihte Engellileri Koruma,
Rehabilite ve Istihdam Yasasi uyarinca yiiriirliikten
kaldirilan Sakatlarim istihdami Yasasi veya Engellileri
Koruma, Rehabilite ve Istihdam Yasasina gore istihdam
edilen sigortalilar veya s6z konusu Yasalar altinda ilk defa
sigortali olduklari tarihte engelli olduklar1 ve yashlik
aylig1 baglanmasi i¢in basgvuruda bulunduklar tarihte
halen bu engellilik halinin devam ettigini, Engellileri
Koruma, Rehabilite ve Istthdam Yasasinda belirtilen
sekilde, Saglik Kurulu ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan diizenlenen gegerli bir rapor ile belgeleyen
sigortalilar:

(A) En az dokuz bin giin malulliik, yaglilik ve 6lim
sigortalar1 primi 6demis olmalar1 halinde yas haddi
aranmaksizin,

(B) En az bes bin dort yiiz giin malulliik, yashlik ve 6lim
sigortalar1 primi 6demis ve 55 yasini doldurmus
olmalari halinde,

(C) En az ¢ bin alt1 yiiz giin malulliik, yashlik ve 6lim
sigortalar1 primi 6demis ve 60 (altmis) yasini
doldurmus olmalar1 halinde veya 1.6.1977 tarihinden
sonra bu Yasa altinda olmak iizere, sigortalilik siiresi
kadinlar i¢in 12 (on iki) yildan ve erkekler i¢in 15 (on
bes) yildan fazla olanlar ve yillik ortalama en az yiiz
elli glin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi
O0demis ve yashlik aylig1 baglanmasi isteginde
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11/2019

()

(6)

bulundugu tarihten 6nceki son 5 (bes) takvim yilinda
en az alt1 yliz giin malulliik, yaslilik ve 6liim
sigortalar1 primi 6demis ve 60 (altmis) yasini
doldurmus olmalar1 halinde
isten durmus olmalar1 kosuluyla yashilik aylig
baglanmasina hak kazanirlar.

Bu fikra kurallarina gore aylik baglanan
sigortalilarin, bu Yasaya gore sigortali olmasi gereken bir
iste calismaya baslamasi halinde ayliklari, calismaya
basladiklar1 tarihten baslayarak kesilir. Ayligi
kesilenlerden c¢alismasi sona erip, yaslilik aylig
baglanmasi i¢in yeniden yazili istekte bulunanlara, bu
fikra kurallarina gore yashlik ayliklar1 yeniden baglanir.
Bu durumdaki sigortalilar i¢in buYasanin 62B maddesi
kurallar1 esas alinarak yaslilik ayligi yeniden hesaplanir ve
bu aylik, 6denmis olan son ayliktan fazla ise, saptanan
yeni aylik tizerinden 6denmeye devam olunur.”

Bu Yasa kapsaminda 1.2.2012 tarihi itibariyle 40 yasini
doldurmamis olan sigortalilar; 55 yasini1 doldurmus, en az
dokuz bin giin malullik, yashhilik ve 6lim sigortalar
primi 6demis olmalar1 ve isten durmus olmalar1 kosulu ile
bu Yasanin 62B maddesi kurallar1 ¢ergevesinde
hesaplanacak indirimli erken yaglilik aylig1 baglanmasina
hak kazanirlar.

Ancak, erken yaghlik ayligi baglanmasina  hak
kazanan sigortaliya yashilik ayligi, erken yashlik ayligi
disinda dokuz bin giin malullik, yashlik ve o6lim
sigortalar1 primi lizerinden yaslilik aylig1 baglanma hakki
olan yastan Onceki her yil i¢in %6 oraninda indirim
yapilarak baglanir ve bu Yasanin 104’lincii madde
kosullar dikkate alinmaz.

Erken yashilik ayligi1 baglandiktan sonra yeniden
calismaya baslayanlarin almakta olduklar1 yaghlik
ayliklari, kesilmeksizin 6denmeye devam edilir. Bu
sekilde hem yaslilik aylig1 alip hem de calismaya devam
edenler hakkinda, bu Yasada yazili is kazalar ile meslek
hastaligi, hastalik, analik, malulliik, yashlik ve o&lim
sigortalar1 hak ve ytikiimliiliikkler1 devam eder.

Ancak, primlerin Devletce karsilanacak olan hisse
miktarini, bu Yasanin 4’iincii maddesinin (1)’inci ve
(2)’nci fikralart  kapsamindaki  sigortalilar  igin
igverenlerin; (3)’iincii ve (4)’linct fikralar1 kapsamindaki
sigortalilar icin ise kendileri oder.

Erken yaslilik aylig1 baglanan sigortalilar higbir kosul
alinda yeniden maas hesaplama islemine tabi
tutulamazlar. Ancak, yaslilhik aylhigi baglandiktan sonra
sigortali olarak c¢alistigt isten ayrilan sigortaliya,
kendisinin ve isverenlerinin 6dedigi malulliik, yashlik ve
Olim sigortalar1  primlerinin  toplami, 65 yasini
doldurduktan sonra yazili istegi lizerine bu Yasanin
65’inci maddesinin kuralina gore hesaplanarak verilir.

Bu Yasanin 4’iincti maddesinin (3)’iincii ve (4)’linct
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1 Subat 2012
Tarihinden
Once Sigortall
Olarak Calisan-
lara Uygula-
nacak Yaslilik
Ayligindan
Yararlanma
Kosullarina
[liskin Kurallar
2/2012

D)

)

©)

fikralar1 kapsamindaki sigortalilarin yashlik ayligindan
yararlanabilmesi i¢in, bu fikralar kapsaminda olusan tiim
primlerinin 6denmis olmas1 kosuldur.

1 Subat 2012 tarihinde:

Bu Yasa kurallarina gore yashilik ayligi baglanmasina hak
kazanmis olanlar, toplam en az dokuz bin giin malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis olanlar ile 45
yasini doldurmus olanlar;

(A) 25 yildan beri sigortali bulunmak ve bes bin dort
yiiz giinli 1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa
altinda olmak iizere en az dokuz bin giin malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6denmis ve 50
yasini doldurmus veya ;

(B) Kadin ise en az 20 yildan beri sigortali bulunmak
Ve ti¢ bin giinii 1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa
altinda olmak iizere en az yedi bin iki yliz giin,
erkek ise en az 25 yildan beri sigortali bulunmak
ve {i¢ bin giinii 1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa
altinda olmak tizere en az dokuz bin giin
malulliik, yaslilik ve 6liim Sigortalart primi
Odemis; veya 1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa
altinda en az bes bin dort yiiz giin malalliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis ve
yaslilik aylig1 baglanmasi isteginde bulundugu
tarthten Onceki son 5 takvim yilinda en az alt1 yiiz
giin malulliik, yaslilik ve 6liim Sigortalart primi
O0denmis ve 55 yasint doldurmus veya ,

(C) 1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa altinda olmak
lizere, sigortalilik siiresi kadinlar i¢in 12 yildan ve
erkekler i¢in 15 yildan fazla olanlar ve yillik
ortalama en az yiiz elli giin malulliik, yaslilik ve
Oliim sigortalar1 primi 6demis ve yaslilik ayligi
baglanmasi isteginde bulundugu tarihten 6nceki
son 5 takvim yilinda en az alt1 yiiz giin malulliik,
yashlik ve 6liim Sigortalar1 primi 6denmis ve 60
yasint doldurmus,

olmalar1 kosuluyla yashlik aylig1 baglanmasina hak
kazanirlar.

Bu Yasaya tabi sigortalilardan 55 yasini doldurmus ve
malulliik, yaslilik ve 6liim Sigortalarina bagl ¢alismalarin
en az bin sekiz yliz giiniinii yeralti madenlerinde veya
solunum veya cilt yoluyla viicuda gecen gaz veya diger
zehirleyici maddelerle  ¢alisan isyerlerinde gec¢irmis
bulunanlar, yukaridaki (1)’inci fikranin (B) veya (C)
bendlerinde belirtilen kosullarla yashilik ayligindan
yararlanirlar.

Bu Yasaya tabi 45 yasini doldurmamis olan
sigortalilardan;

(A) 44 yasini doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin (A) bendindeki kosullar1 51 yasinda, (B)
bendindeki kosullar1 56 yasinda veya (C)
bendindeki kosullar1 60 yasinda,

(B) 43 yasini doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
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62.

fikranin, (A) bendindeki kosullari 52 yasinda, (B)
bendindeki kosullar1 57 yasinda veya (C)
bendindeki kosullar1 60 yasinda,

(C) 42 yasin1 doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin, (A) bendindeki kosullart 53 yasinda, (B)
bendindeki kosullar1 58 yasinda veya (C)
bendindeki kosullar1 60 yasinda,

(C) 41 yasmi doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin, (A) bendindeki kosullar1 54 yasinda, (B)
bendindeki kosullar1 59 yasinda veya (C)
bendindeki kosullar1 60 yasinda,

(D) 40 yasin1 doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin, (A) bendindeki kosullar1 55 yasinda, (B)
veya (C) bendlerindeki kosullardan herhangi
birisini 60 yasinda,

(E) 39 yasini1 doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin, (A) bendindeki kosullar1 56 yasinda, (B)
veya (C) bendlerindeki kosullardan herhangi
birisini 60 yasinda,

(F) 38 yasini doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin, (A) bendindeki kosullar1 57 yasinda, (B)
veya (C) bendlerindeki kosullardan herhangi
birisini 60 yasinda,

(G) 37 yasini1 doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin, (A) bendindeki kosullar1 58 yasinda, (B)
veya (C) bendlerindeki kosullardan herhangi
birisini 60 yasinda,

(G) 36 yasim doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin, (A) bendindeki kosullar1 59 yasinda, (B)
veya (C) bendlerindeki kosullardan herhangi
birisini 60 yasinda,

(H) 35 yasin1 doldurmus olanlar, yukaridaki (1)’inci
fikranin, (A), (B) veya (C) bendlerindeki
kosullardan herhangi birisini 60 yasinda,

yerine getirmeleri kosuluyla yaslilik ayligina hak
kazanirlar. Bu maddede belirtilen sigortalilar diginda kalan
sigortalilar ise 61’inci madde cercevesinde yashilik aylig
almaya hak kazanirlar.

(4) Bu Yasanin 4’iincii maddesinin (3)’lincii ve (4)’lncii
fikralar1 kapsaminda sigortalilarin yaslilhik ayligindan
yararlanabilmesi i¢in, bu fikralar kapsaminda olusan tiim
primlerinin 6denmis olmas1 kosuldur.

Yaslilik ayligina hak kazanan sigortalilarin ayligi, ortalama aylik
kazanci ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucunda bulunan
tutardr.

Her bir takvim yil1 i¢in prim yatirimi yapan tiim sigortalilarin
prim O0deme giin sayilar1 ve prime esas kazanglar dikkate
almarak o yil i¢in gecerli olacak genel aylik prime esas kazang
ortalamast bu Yasanin 118A maddesindeki yoOnteme gore
hesaplanir.

Yaslilik aylig1 basvurusunda bulunan sigortalinin, yaslhilik
aylig1 baglanmasi isteginde bulundugu tarihten 6nceki malulliik,
yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi 6denmis her takvim yilindaki
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62
A

aylik prime esas kazanglar1 toplanip on ikiye boliinmek suretiyle
0 takvim yil1 i¢in aylik prime esas kazang ortalamasi hesaplanir.

Sigortalinin ge¢mis her takvim yilindaki aylik prime esas
kazan¢ ortalamasi o yildaki genel aylik prime esas kazang
ortalamasina boliinerek yillik orant bulunur. Her takvim yilt i¢in
ayr1 ayr1 bulunacak bu oranlar toplanarak, hesaplamada dikkate
alinan takvim yillaria boliinmek suretiyle sigortalinin ortalama
orani bulunur.

Sigortalinin ilk takvim yili ve yashlik aylig1 basvurusunda
bulundugu son takvim yili, sigortalinin ortalama oraninin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Bulunan bu ortalama oran yashilik ayligi basvurusundan
onceki takvim yilindaki genel aylik prime esas kazang ortalamasi
ile carpilarak, sigortalinin giincellestirilmis ortalama aylik
kazanci hesaplanir.

Aylik baglama orani, sigortalinin malulliik, yaslilik ve 6liim
sigortalarina tabi olarak gecen toplam prim 6deme giin sayisinin,
ilk bes bin dort yiiz giiniin her ii¢ yliz altmis gilinii i¢in %2,5 ve
ondan sonraki her li¢ yiiz altmis giinii i¢in de %2 olup, bu
oranlarin toplanmasi suretiyle tesbit edilir. Bu hesaplamada, {i¢
yiiz altmig giinden eksik siireler orantili olarak dikkate alinir.

Bu Yasanin 12°nci maddesinde belirtilen siireler, sigortalinin
aylik baglama oraninin saptanmasinda dikkate alinir.

Hesaplanan yashilik ayligi, aylik baglanmasi i¢in yazil
basvurunun yapildig1 yilin Ocak ay1 ile ayligin baglangic tarihi
arasinda gegen her ay icin ayliklara uygulanan artis oran1 kadar
artirllarak baglanir.

(1) Yaslilik aylig1 baglanmasi ile ilgili 6ngdriilen kosullar yerine
getirerek yashlik ayligina hak kazanan 1 Subat 2012 tarihinden
Once sigortali olan sigortaliya baglanacak ayligin saptanmasinda,
sigortalinin 1 Subat 2012 tarihinden 6nceki malulliik, yaslilik ve
oliim sigortarlart primi 6denmis son 7 takvim yilinin prime esas
kazanglar1 esas alinir. Sigortalinin her takvim yilindaki prime
esas kazang tutari, ayn1 yilda uygulanan en yiiksek yillik prime
esas kazang tutarina oranlanir ve bu oranlardan en yiiksek 4’iliniin
ortalamast alinir. Bulunacak ortalama, 750 sayist ve bu maddenin
asagidaki (2)’nci fikrasina uygun olarak saptanacak aylik
baglama orani ile ¢arpilir. Cikan sonuca bu Yasaya ekli IV
Numarali Cetvelde yer alan Gosterge Tablosundaki esit veya en
yakin biiylik sayinin ait oldugu derece ve basamak saptanir.

Bu Yasaya ekli VI Numarali Cetveldeki derece ve
basamaga karsilik gelen miktar aylik olarak baglanir.

Enaz 6 takvim yili malulliik, yaslilik ve 6lim Sigortalar: primi
O0demis bulunan sigortalinin ayliga esas derece ve basamagi da
yukaridaki sekilde saptanir.

6 takvim yilindan az malulliik, yaslilik ve 6liim Sigortalari
primi 6demis olan sigortalinin aylia esas derece ve basamaginin
saptanmasinda ise, prim 6dedigi takvim yillar1 esas alinir.

Geriye doniik 6demelerde aylik hesaplanirken 6deme
giinlindeki basamak ve/veya gelir karsilig1 degeri dikkate
alinmaksizin ait oldugu tarihteki segmis oldugu basamak degeri
ve/veya o tarihte aldig1 ticret dikkate alinir.
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(2) Bu Yasanin 61 A maddesinin (1)’inci fikrasinin gore yaslilik
aylig1 almaya hak kazanan sigortalinin aylik baglama orani
%70 (yiizde yetmis)’tir.

Bu Yasanin 61 A maddesinin (1)’inci fikrasina gore
yaslilik aylig1 almaya hak kazanan sigortalinin aylik baglama
orani, erkek i¢in dokuz bin, kadin i¢in ise yedi bin iki yiiz
prim giiniinden eksik her tam {i¢ yiiz altmis prim gibi i¢in %2
(yiizde iki) indirim yapmak suretiyle saptanir.

(3) Derece ve basamagina uygun olarak sigortaliya verilecek
yaslilik aylig1 miktar1, dokuz bin prim giiniinden sonra 6denen
her tam ¢ yiiz altmis prim giinii i¢in %1 artirilir.

(4) 1 Subat 2012 tarihinden 6nce, bu Yasaya gore yaslilik aylig
baglanmis olup, halen calismaya devam eden veya yeniden
calisacak olan bu Yasanin 4’lincii maddesinde belirtilen
sigortalilarin, isten ayrilarak isten durus tarihine kadar olan
sigorta primlerinin 6denmis olmast kosuluyla yazili istekleri
iizerine yeniden baglanacak yaglilik ayliklarinin saptanmasinda,
yazili miiracaat tarihinden Onceki malulliik, yashlik, olim
sigortalar1 primi 6denmis son yedi takvim yilinin prime esas
kazanglar1 esas alinir. Sigortalinin her takvim yilindaki prime
esas kazang tutari, ayni yilda uygulanan 20’nci basamaga ait
yillik prime esas kazang tutarina oranlanir ve bu oranlardan en
yiiksek dordiiniin ortalamasi alinir. Bulunacak ortalama, 750
sayist ve yukaridaki (2)’nci fikraya uygun olarak saptanacak
aylik baglama orani ile ¢arpilir. Cikan sonuca bu Yasaya ekli IV
Numaral1 Cetvelde yer alan Gosterge Tablosundaki esit veya en
yakin biiyiik sayinin ait oldugu derece ve basamak saptanir.

Bu Yasaya ekli VI Numarali Cetveldeki derece ve basamaga
karsilik gelen miktar aylik olarak baglanir.

En az alt1 takvim y1l1 madllliik, yashlik ve 6lim sigortalar
primi 6demis bulunan sigortalinin ayliga esas derece ve basamagi
da yukaridaki sekilde saptanir.

Alt1 takvim yilindan az maldllik, yaslilik ve o6liim sigortalari
primi 6demis olan sigortalinin ayliga esas derece ve basamaginin
saptanmasinda ise prim ddedigi takvim yillar1 esas alinir.

Geriye doniikk 6demelerde aylik hesaplanirken 6deme
giiniindeki basamak ve/veya gelir karsiligi degeri dikkate
alimmaksizin ait oldugu tarihteki se¢mis oldugu basamak degeri
ve/veya o tarihte aldig: ticret dikkate alinir.”

1 Subat 2012 tarihinden 6nce ve sonra bu Yasaya gore prim
yatirmis olan sigortalilarin malulliik, yaslilik ve 6liim ayligi
asagidaki (1)’inci ve (2)’nci fikralara gore hesaplanan miktarlarin
toplamindan olusur:

(1) 1 Subat 2012 tarihinden dnce bu Yasaya tabi ¢aligmasi
olanlarin 6dedikleri primlere karsilik elde edecegi malulliik,
yaglilik ve 6liim aylig1 miktari, 1 Subat 2012 tarihi 6ncesindeki
prim 6deme giin sayilar1 ile 1 Subat 2012 tarihinden sonrasindaki
prim 6deme giin sayilari toplami {izerinden bu Yasanin ilgisine
gore 56A, 62A veya 68A maddesi kurallar ¢ergevesinde pro-rata
usuliine gore hesaplanir.

Bu fikra amaglar1 bakimindan 1 Subat 2012 tarihinden
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onceki sigorta primleri i¢in hesaplanacak, malullik ve yaslilik
sigortasindan baglanacak ayliklar ile 6liim sigortasindan aylik
alan tek kisi de olsa hak sahiplerine baglanacak ayliklarin
hesabina esas tutulan ayligin miktari, aylik prime esas kazang alt
siirinin %70’inden az ve {ist sinirindan fazla olamaz.

(2) 1 Subat 2012 tarihinden sonra bu Yasaya tabi ¢alismasi
olanlarin 6dedikleri primlerle elde edecegi malulliik, yashilik ve
olim aylig1 miktari, 1 Subat 2012 tarihi 6ncesindeki prim
O0deme giin sayilar1 ile 1 Subat 2012 tarihi sonrasindaki prim
O0deme giin sayilar1 toplami lizerinden bu Yasanin ilgisine gore
56’nc1, 62°nci veya 68’inci maddeleri kurallar1 gergevesinde pro-
rata usuliine gore hesaplanir.

1 Subat 2012 tarihinden sonra prim 6deme giin sayisi ii¢
yildan az ise, 1 Subat 2012 tarihi sonrast 6denmis prime esas
kazanglar toplaminin, prim yatirilmis toplam prim 6deme giin
sayisina boliimiiniin otuz ile ¢arpilmasi suretiyle sigortalinin
aylik prime esas kazang¢ ortalamasi hesaplanir.

Bu Yasanin 62°nci maddesinde tanimlanan aylik baglama
orani ile yukarida hesaplanan aylik prime esas kazang
ortalamasinin ¢arpimi sonucu bulunan miktara pro-rata
uygulanarak bu fikra ¢ergcevesinde hesaplanacak ayligi bulunur.

Bu fikra amaglar1 bakimindan, 1 Subat 2012 tarinden
sonraki sigorta primleri i¢in hesaplanacak, malulliikk ve yaslilik
sigortasindan baglanacak ayliklar ile 6liim sigortasindan aylik
alan tek kisi de olsa haksahiplerine baglanacak ayliklarin
hesabina esas tutulan ayligin miktari, aylik prime esas kazang alt
siirinin %60’1indan az olamaz.

(3) 1 Subat 2012 tarihinden 6nce bu Yasaya gore yaslilik ayligi
baglanmis; 1 Subat 2012 tarihi dncesi ve sonrasi ¢aligan
sigortalilarin isten ayrilarak, yazili istekleri iizerine yeniden
baglanacak yaslilik ayliklar1, isten durus tarihine kadar olan
sigorta primlerinin 6denmis olmasi kosuluyla bu Yasanin
62 A maddesi kurallar1 uyarinca yeniden hesaplanir ve bu
aylik, 6denmis olan son ayliktan fazla ise, saptanan yeni aylik
tizerinden 6denmeye devam olunur.

Ancak isten durus tarihine kadar primi 6denmis giin
say1s1 dokuz bin giin ve daha fazla olan sigortalilara, dokuz
bin giinden fazla 6denen her tam ii¢ yliz altmis prim giinii i¢in
almakta oldugu yaslilik aylig1 miktar1 %1 artirilmasi suretiyle
ayrica bir hesaplama daha yapilir.

Yukaridaki 1’inci paragrafa gore ve 2’nci paragrafa gore
ayr1 ayr1 hesaplanan ayliklardan yiiksek olani basvuru tarihini
takip eden aybasindan itibaren sigortaliya édenir. Bu kural, 1
Subat 2012 tarihinden 6nce haksahibi olan ve yashlik aylig
ayarlamas1 yapilmis olan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

(4) Malulliik, yashlik ve 6liim sigortasinin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir Tiiziikle
belirlenir.

Yaslilik 63. Yashlik sigortas1 icin gerekli yasi doldurduktan sonra yazili
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64.

istekte bulunan ve yashilik ayligina hak kazanan sigortaliya bu
istek tarthinden baslanarak yaslilik aylig1 baglanir.

Yukaridaki birinci paragrafa gore ayliginin Odenmesine
baslanacagi tespit edilen tarihte Hastalik Sigortasindan gegici is
goremezlik odenegi almakta olan sigortalinin yaslilik ayligi,
gecici is goremezlik 6denegi verilme siiresinin sona erdigi tarihi
takip eden giinden baslar.

Eger, baglanacak yashlik ayligit sigortallmin  Hastalik
Sigortasindan almakta oldugu gegici is goremezlik 6deneginin
ayllk  tutarindan fazla ise aradaki fark, yukaridaki
paragraflardakikurallara gore tespit edilecek tarihten baslanarak
verilir.

Bu Yasaya gore, sigortaliliktan dolay1 baglanan yaghlik ayligim
almakta iken, bu Yasaya tabi surette sigortali olunan veya
olunmayan veya diger yasa ve kurallara tabi surette emeklilik
hakki kazandiran veya kazandirmayan bir iste c¢aligmaya
baslayanlarin bu Yasaya gore baglanan yaslilik ayliklari, ancak
yazili feragatlerinin bulunmast kosulu ile durdurulur ve
O0denmeye devam edilmez.

Ancak, Emeklilik Yasast kurallari uyarinca aylig
durdurulanlardan yazili feragat aranmaz. Feragatleri nedeniyle
yaslilik aylig1 durdurulan sigortalilarin ayliklari, isten ayrilmalar
ve yazili talepleri halinde, isten ayrilmalarini takip eden giinden
itibaren yeniden hesaplanarak baglanir.

Ancak, sigortalilarin feragatleri nedeniyle durdurulan siireye
ait yaghilik ayliklar1 hi¢bir sekilde 6denmez.

Bu Yasaya gore baglanan yaslhlik ayliklar1 6denmeye devam
edilenlerin, diger yasa ve kurallara gore emeklilik hakki
kazandiran bir iste calismalarindan dogan emeklilik durumlar
anilan diger yasa ve kurallar itibartyla diizenlenir.

Bu Yasaya gore feragatleri nedeniyle veya Emeklilik Yasasi
kurallar1 uyarinca ayliklar1 durdurulan veya baglanan yaghlik
ayliklart 6denmekte iken bu Yasaya tabi sigortali olunan bir iste
caligsanlar hakkinda:

(1)  Isten ayrilarak, yazili istekleri iizerine yeniden baglanacak
yaslilik ayliklari;

(A) Bu Yasanin 4’lincii maddesinin (1)’inci veya (2)’nci
fikralar1 kapsaminda ¢alisanlar i¢in bu fikralar
kapsaminda ¢alistiklar1 siirelere iliskin Malulliik,
Yashlik ve Oliim sigortalar1 primlerinin tiimiiniin
O0denmis olup olmadigina bakilmaksizin, yazih
istekte bulunduklar1 tarihte sigorta primi 6denmis
siireleri dikkate alinarak,

(B) Bu Yasanin 4’iincii maddesinin (3)’lincii ve (4)’tincii
fikralar1 kapsaminda c¢alismakta olanlar i¢in ise bu
fikralar kapsamda calistiklar1 stirelere iligkin isten
durus tarihine kadar olan sigorta primlerinin tiimiiniin
0denmis olmasi kosulu ile,

Bu Yasanin 62B maddesi kurallarina gore yeniden

hesaplanir ve bu aylik, 6denmis olan son ayliktan fazla

ise, saptanan yeni aylik iizerinden 6denmeye devam edilir.
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66.

67.

(2) Bu Yasanin 4’lincii maddesinin (1)’inci veya (2)’nci
fikralar1 kapsaminda c¢alisan sigortalilarin bu Yasada
yazili Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklar1, Hastalik, Analik,
Maliilliik, Yashihk ve Oliim Sigortalar1 hak ve
miikellefiyetleri devam eder.

Ancak, yashlik aylig1 almakta iken bu Yasanin 4’{inci
maddesinin (1)’inci veya (2)’nci fikralar1 kapsaminda
calisanlar icin prime esas kazanc¢larinin % 16 oranindaki
Maliilliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalar1 priminin % 6
oranindaki hisse miktarini sigortali, % 10 oranindaki hisse
miktarini isveren dder.

(3) Bu Yasanin 4’iincii maddesinin (3)’lincii veya (4)’linci
fikralar1  kapsaminda c¢alisip yashlik ayligi alan
sigortalilarin 65 (altmis bes) yasini doldurmus olmalari
halinde prim O6deme yikiimliligi kendi tercihlerine
baglhdir. Prim 6demeye devam etmeyi tercih edenlerin, bu
Yasada yazili Is Kazalar ile Meslek Hastaliklari, Hastalik,
Analik, Maliilliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar1 hak ve
miikellefiyetleri devam eder.

Ancak,Maliilliik, Yashilik ve Oliim Sigortalar1 primlerinin
timiini sigortal1 6der.”

Sigortali olarak ¢alistig1 isten ayrilan ve mallllik veya yaslilik
aylig1 baglanmasina hak kazanmayan sigortaliya, kendisinin,
varsa igverenlerinin 6dedigi ve Devlet biitcesinden karsilanan
Maldlliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar1 primlerinin toplami, 60
yasini doldurduktan sonra yazili istegi {izerine toptan Odeme
seklinde verilir.

Boliim VII
OLUM SIGORTASI

Oliim Sigortasindan saglanan yardimlar sunlardr:

(1)  Olen sigortalinmn esine, cocuklarma aylik baglanmast,

(2)  Olen sigortal ile gegindirmekle yiikiimlii oldugu esi ve
cocuklart i¢in cenaze masrafi karsilig1 verilmesi;

(3)  Olen sigortalmin esine ve

yapilmasi.

cocuklaria toptan 6deme

Oliim ayhgi, asagida belirtilen sigortalilarin Slmesi halinde,
sigortalinin hak sahibi kimse hak sahibi kimselerine baglanir:

(1) (A) Malallik veya Yashilik ayligi almakta iken veya
yazili olarak bagvuruda bulunup malilliik veya
yashlik ayligi baglanmasma hak kazandiginin
saptanmasindan dnce veya sonra dlen; veya

(B) Enaz 15 yildan beri sigortali bulunan ve bu siire
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Oliim ayliginin
hesaplanmasi
18,26/1985
2/2012

68.

)

©)

icinde toplam en az bes bin dort yiiz giin
malulliikk, yashlik ve oOlim sigortalar1 primi
O0demis olan;

sigortalinin hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanir.

Yukaridaki (1)’inci fikranin (B) bendindeki kosulu yerine
getirmemis olmakla beraber sigortalilik siiresi 5 y1l ve daha
fazla olup en az bin sekiz yiiz giin malulliik, yashlik ve
6liim sigortalar1 primi ddeyen sigortalinin, 6liim tarihinden
onceki son 5 takvim yilinda en az alt1 yiiz giin malulliik,
yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi 6demis olmasi ve 6liim
tarihinden 6nceki son 5 yil iginde en az 3 yil lilkede ikamet
etmis olmasi kosuluyla hak sahibi kimselerine indirimli
aylik baglanir.

Yukaridaki (1)’inci fikranin (B) bendi veya (2)’nci

fikranin Ongordiigi kosullar yerine getirmemis olmakla

beraber:

(A) Bu Yasanin 4’tincii, 95’inci ve 95A maddeleri
kapsaminda sigortali olan ve sigortali oldugu ilk tarih
ile 6liim tarihi arasindaki her y1l i¢in ortalama yiiz elli
giin malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalar: primi
O0demis olan; veya

(B) Bu Yasanin 4’lincii maddesi kapsaminda sigortali
olarak calisirken 6len,

sigortalinin  hak sahiplerine baglanacak ayliklarin
hesabina esas tutulan aylik, 6liim tarihindeki aylik prime
esas kazang alt sinirinin %60°1 oranindadir.

(1) Sigortalinin 6liimii halinde, hak sahiplerine baglanacak
ayligin hesaplanmasinda:

(A)

(B)

(©)

©)

Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak
kazanmig bulundugu malulliik veya yaslilik ayligi,

Tekrar ¢aligmaya baglamasi nedeni ile malulliik aylig:
durdurulmus olan sigortali i¢in 6liim tarihinde saptanacak
yeni ayligi,

Yasghlik ayhigr almakta iken ayni zamanda ¢alismaya
devam eden sigortalinin Olimii halinde bu Yasanin
64’lincti maddesi kurallarina gore hesaplanan yeni aylig;
veya 64’lincli madde kurallar1 yerine getirilmemisse halen
almakta oldugu ayhigi,

Bu Yasanin 67’nci maddesinin (2)’nci fikrasinda dngoriilen
kosullar1 yerine getirmis olan sigortalinin 6liimii halinde,
bu Yasanin 62B maddesi kurallarina gore hesaplanan

ayligi,

esas alinir.
(2) Hak sahiplerine baglanacak 6liim ayliginin hesaplanmasinda
esas tutulacak aylik baglama oraninin saptanmasinda:

(A) En az bes bin dort yiiz giin malulliik, yaslhilik ve 6lim
sigortalar1 primi 6demis olanlara dokuz bin prim giinii
iizerinden, prim giin sayist dokuz bin giinden fazla
olanlara da 6demis olduklar1 prim giin siiresi
lizerinden,

(B) En az bes bin dort yiiz giinliikk prim 6deme kosulunu
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1 Subat 2012
Tarihinden Once
Sigortali
Olanlarin bu
Tarihten Once
Odenmis
Primleri I¢in
Oliim Aylig
Hesaplanmasina
[liskin Kurallar
IV Numarali
Cetvel

VI Numarali
Cetvel

68.

A

yerine getirememis fakat en az {i¢ bin alt1 yliz giin ve
daha fazla prim 6demis olanlara yedi bin iki yliz prim
giinii lizerinden,

(C) En az ti¢ bin alt1 yiiz giinliik prim 6deme kosulunu
yerine getirememis fakat en az bin sekiz yiiz giin ve
daha fazla prim 6demis olanlara bes bin dort yiiz prim
giinii lizerinden,

hesaplanan aylig1 esas alinir.

(3) Bu Yasanin 67°nci maddesinin (3)’tincii fikras1 kosullarina
gore, Olen sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklarin
hesabina esas tutulan aylik, 6liim tarihindeki aylik prime esas
kazang alt sinirinin %60°1 oranindadir.

(4) Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag durumda
malul sayilarak aylik baglanmis veya baglanmasina hak
kazanmis ise, Oliimiinden sonra haksahiplerine baglanacak
ayligin tesbitinde bu Yasanin 56’nc1 maddesinin (2)’nci fikrasi
uyarinca yapilan %15 artis dikkate alinmaz.

1 Subat 2012 tarihinden once sigortali olan sigortalinin olimi
halinde, hak sahibi kimselerine  baglanacak ayligin
saptanmasinda:

(1) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak
kazanmis bulundugu malulliik veya yaslilik ayligi,

(2) Yashilik aylig1 6denen sigortali i¢in, 6liim tarihinde bu
Yasanin 64’lincii  maddesindeki esaslara  gore
saptanacak aylik,

(3) Sigortalinin 1 Subat 2012 tarihinden dnceki malulliik,
yaslilik ve oOlim sigortalart1 primi 6denmis son 7
takvim  yilinin  prime esas kazancglar1  esas
alinir. Sigortalinin her takvim yilindaki prime esas
kazang tutari, ayn1 yilda uygulanan en yiiksek yillik
prime esas kazang tutarina oranlanir ve bu oranlarin
en yiksek 4’lnlin ortalamast alinir. Bulunacak
ortalama; 750 ve sigortalinin aylik baglama orani ile
carpilir. Cikan sonucu, bu Yasaya ekli IV Numarali
Cetvelde yer alan Gosterge Tablosundaki esit veya en
yakin biiylik sayisinin ait oldugu derece ve basamak
sigortalinin alacagi ayliga esas derece ve basamagi
olur. Bu Yasaya ekli VI Numarali Cetvelde derece ve
basamaga karsilik gelen miktar aylik olarak baglanir.

En az 6 takvim yili malulliikk, yaslilik o6lim
sigortalar1 primi 6demis bulunan sigortalinin da ayliga
esas derece ve basamagi yukaridaki sekilde saptanir. 6
takvim yilindan az malullik, yaslilik ve Olim
sigortalar1 primi 6demis olan sigortalinin ayliga esas
derece ve basamaginin saptanmasinda ise prim
Odendigi takvim yillar1 esas alinir.

Geriye doniik O6demelerde aylik hesaplanirken
O0deme gilinlindeki basamak ve/veya gelir karsiligi
degeri dikkate alinmaksizin ait oldugu tarihteki segmis
oldugu basamak degeri ve/veya o tarihte aldig1 {icret
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Es ve Cocuk-
lara Aylik
baglanmasi
2/2012
11/2019

(4)

(5)

dikkate alinir.
(A) Oliim tarihinde en az bes bin dort yiiz giin
malulliik, yashilik ve oliim sigortalari primi 6demis
olan sigortalinin hak sahibi kisilerine verilecek miktara
esas tutulacak ayligin saptanmasinda aylik baglama
oran1 %70’tir.
(B) Oliim tarihinde en az bes bin dort yiiz giin
malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis
olma kosulunu yerine getirmemis olmakla beraber, en
az bin sekiz yiiz giin malullik, yaslilik ve 6liim
sigortalar1 primi 6demis olan sigortalinin hak sahibi
kisilerine baglanacak indirimli aylik, bes bin dort yiiz
giinliik prim 6deme giin sayisindan eksik her tam ti¢
yliz altmis giin i¢in yukaridaki (A) bendinde belirtilen
orandan %2 indirim yapilarak saptanr.
Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag

durumda malul sayilarak aylik baglanmis veya baglan-
masina hak kazanmis ise, yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci
fikralara gore saptanacak ayliklarda, bu durum dikkate
alinmadan sigortaliya baglanabilecek aylik esas tutulur.

(6) Oliim tarihinde erkek sigortalinin dokuz bin ve kadm
sigortalinin ise yedi bin iki yiiz prim giiniinden fazla
O0denmis olan her tam {i¢ yiiz altmis prim giinii i¢in hak
sahiplerine verilecek miktara esas olan aylik % 1 artirilarak
saptanir.

69. Olen sigortalimin ayhik baglanmasina hak kazanan kimselerine
asagidaki kuralara gore aylik baglanir:

(1) Olen sigortalinin bu Yasanm 68’inci maddesi kurallari
uyarinca tespit edilecek ayliginin:

(A)

(B)

(@ Dul karisina %50 (yiizde elli)’si; aylik alan
cocugu bulunmayan dul karisina tigte ikisi,

Dul kadin kocasindan en az 30 (otuz) yas
daha kiigiik ise veya kocasi ile yashihik aylig1
baglandiktan sonra evlenmisse %?25 (yiizde
yirmibes) oraninda aylik baglanir.

Ancak evlenme akdi o6liim tarihinden en az
10 (on) yi1l 6nce yapilmis veya ¢ocuklart olmus
ise bu indirim yapilmaz. Bu kurallar, 1 Subat
2012 tarthinden Once bu Yasaya gore dulluk
aylig1 baglanmis olup, halen almakta olan dul
kadinlar hakkinda uygulanmaz.

(b) Sigortali kadinin 6limii tarihinde galigamayacak
durumda malul veya 60 (altmis) yasini
doldurmus olan ve ge¢iminin sigortali tarafindan
saglandig1r belgelenen kocasmma %50 (yiizde
elli)’si; aylik alan c¢ocugu bulunmayan ayni
durumdaki kocaya {igte ikisi oraninda aylik
baglanir.

(a) Herhangi bir yasaya tabi olarak ¢aligmayan veya
herhangi bir yasa altinda aylik veya gelir almayan
veya evli olmayan ¢ocuklardan:
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11/2019

)

(3)

(4)

(i) 18 (on sekiz) yasini, orta d6grenim yapmast
halinde 20 (yirmi) yasini, yiliksek 6grenim
yapmasi halinde 27 (yirmi yedi) yasmi
doldurmayan c¢ocuklarin her birine %25
(ylizde yirmi bes)’i, Bakanlikca uygun
goriilecek  yetkili  saghk  kuruluslarmin
verecegi  Saghk  Kurulu raporu ile
calisamayacak  durumda malul oldugu
saptananlara evli olup olmadigina
bakilmaksizin %25 (yirmi bes)’1;

(i) Yukaridaki (i) alt bendinde belirtilen
¢ocuklardan ana ve babalar1 arasinda evlilik
baglantis1 bulunmayan veya sigortalinin
Oliimii tarihinde evlilik baglantis1 bulunmakla
beraber, analar1 sonradan evlenenlerin her
birine %50 (ytizde elli)’si ;

(ii1) Yukaridaki (i) ve (ii) alt bentlerinde belirtilen
sigortalinin Oliimii aninda anasiz ve babasiz
kalan veya sonradan anasiz ve babasiz kalan
cocuklara aylik veya gelir almama kosulu
aranmaksizin %50 (ytizde elli)’si ;

oraninda aylik baglanir.

(b) Yukaridaki (i), (ii) ve (iii) bentlerinde belirtilen
kosullarin herhangi birinin sonradan ortadan
kalkmasi halinde baglanan aylik kesilir. Ayligin
kesilme nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde
yukaridaki (a) alt bendine gore aylik yeniden
o0denmeye devam edilir.

(c) Evliligin 6liim nedeniyle son bulmasi halinde,
esinden de aylik ve/veya gelir almaya hak
kazanan c¢ocuga, sadece bu aylik ve/veya
gelirlerden fazla olani 6denir.

Sigortal1 tarafindan ilgili mevzuat uyarinca evlat edinilmis,
taninmis veya nesebi diizeltilmis veya babalig1 hitkme
baglanmis ¢ocuklartyla sigortalinin 6liimiinden sonra
dogan cocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen
esaslara gore yararlanirlar.

Hak sahibi es ve ¢ocuklara baglanacak ayliklarin toplamu,
sigortaliya ait hesaplanan ayligin tutarin1 gecemez. Bu
sinirin agilmamasi i¢in gerekirse, hak sahibi kimselerin
ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

Bu madde altinda dulluk aylig: alan kisiler hakkinda
asagidaki kurallar uygulanir:

(A) Dulluk aylig1 alan bir kisinin evlenmesi halinde
aylig1 durdurulur.

(B) Dulluk aylig1 alan iki dulun evlenmesi halinde
aylig1 diisiik olanin aylig1 kesilirken ytiksek
olan aylik verilmeye devam edilir.

(C) Evliligin 6liim haricinde son bulmasi halinde
taraflara ilk eslerinden elde ettikleri aylik
haklar1 iade edilir.

(¢) Evliligin taraflardan birinin 6liimii ile son
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11/2019

2/2012

Oliim
Ayliginin
Baslangici
29/2017

Toptan 6deme
2/2012

70.

71.

72.

bulmasi halinde sonraki esten de hak kazanan
ese gelirlerden fazla olan1 6denir.

(5) Sigortalinin ¢ocuklarina bu madde kurallarina gore aylik
baglanmasi1 veya baglanan ayliklarin kesilmesi veya
ayliklarinin verilmeye devam edilmesi ¢ocugun herhangi
bir Yasaya bagli olarak bir iste bir yil i¢inde li¢ aydan
fazla siireli calismamasina baglhidir.

2/2012 sayili1 Degisiklik Yasasiyla yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak
ayliklar,6liim tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde basvurulmasi
halinde, sigortalinin 6liim tarihini izleyen giinden, ii¢ ay
icerisinde bagvurulmadig takdirde, bagvuru tarihini izleyen ayin
basindan itibaren baslar.

Olen sigortalinin hak sahibi kimselerinden higbiri bu Yasaya gére

olim sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamadiklar

takdirde asagidaki kurallar uygulanir :

(1) Olen sigortalimin  kendisinin, varsa isverenlerinin
Odedikleri ve Devlet Biitcesinden karsilanan malullik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primleri toplaminin ;

(@  Sigortalinin dul karisina %350’si; toptan 6deme
alacak durumda ¢ocugu bulunmayan dul karisina
ticte ikisi,

(b)  Sigortali kadinin 6liimii tarihinde ¢alisgamayacak
durumda maldl veya 60 yasini doldurmus olan ve
geciminin sigortali tarafindan saglandigi
belgelenen kocasina %50’si: Toptan 6deme yapilan
cocugu bulunmayan ayni durumdaki kocaya ticte
ikisi,

(c)  Herhangi bir yasaya tabi olarak caligmayan veya
herhangi bir yasa altinda aylik veya gelir almayan
cocuklardan:

Q) 18 yasini, orta 6grenim yapmasi halinde 20
yasini, yiiksek 6grenim yapmasi halinde 27
yasint doldurmayan evlenmemis erkek
cocuklarin her birine %25°1; yaslari ne
olursa olsun evlenmemis kiz cocuklarin her
birine %25°1; Saglik Kurulu karari ile
calisamayacak durumda malul oldugu
saptananlara %25°1.

(i) Yukaridaki (i) bendinde belirtilen ve
sigortalinin 6liimii ile anasiz ve babasiz
kalan veya ana ve babalar1 arasinda evlilik
baglantis1 bulunmayanlarin her birine
%50’si toptan 6deme

seklinde verilir.

(2)  Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmig veya nesebi
diizeltilmis veya babalig1 hilkkme baglanmis ¢ocuklart,
yapilacak toptan 6demeden yukarida belirtilen esaslara
gore yararlanirlar.

(3) Hak sahibi es ve ¢ocuklara yapilacak toptan 6demelerin
toplami, toptan 0denecek miktar1 gecemez. Bu sinirin
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Evlenme 73.

masraflarina
maktu yardim
O0denegi
6,20/1991
20,26/1985
2/2012

Kapsam 74,

[ssizligin 75.

bildirilmesi ve
tespit

31,9/1981

asilmamast i¢in gerekirse, hak sahibi kimselerin
hisselerinden orantili olarak indirmeler yapilir.

(4)  Yukaridaki esaslara gore toptan 6deme yapildiktan sonra
kalan olursa, sigortalinin 6liimiinden sonra dogacak
cocuklari ile nesebi diizeltilecek veya babaligi hitkme
baglanacak ¢cocuklarina da bu madde kurallarina gore
toptan 6deme yapilir.

Bolim VIII
EVLENME YARDIMLARI

(1)  Sigortalinin evlenme yardimindan yararlanabilmesi igin,
en az iki yillik sigortali olup, yiiz yirmi giinii evlilik
tarihinden 6nceki on iki takvim ay1 i¢inde olmak
kosuluyla, toplam yedi yliz yirmi giin analik sigortasi
primi 6denmis bulunmasi ve daha 6nceki bir evlilikten
dolay1 evlenme yardimi almamis olmasi kosuldur.

(2)  Eslerin her ikisinin de yardima hak kazanmas1 halinde, bu
yardim eslerden birine ddenir.

(3)  Evlenme yardimi, evlenme akdinin yapildig: tarihte
gecerli olan aylik briit asgari ticretin iki katidir.

(4)  Evlenen sigortaliya bu madde geregince 6deme
yapilabilmesi i¢in, sigortalinin, evlilik tarihini izleyen
doksan giin i¢inde, evlenme belgesinin asli ile birlikte
Bakanlikc¢a belirlenen belgeleri doldurarak bagvurmast
gerekmektedir.

(5) Bumadde kapsaminda yapilacak yardimlar, analik
sigortasi kolundan karsilanir.

Boliim IX
ISSIZLiK SIGORTASI

Bu Yasanin 4. maddesinin (1) ve (2). fikralarinda belirtilen 16 ile
60 yas arasindaki sigortalilara, bu boliimde belirtilen diger vasif
ve sartlar1 tasimak kaydiyla, isten ayrilmis olup ¢alismaya
muktedir ve ig almaya hazir bulundugu halde uygun bir is bulma
imkansizlig1 sebebiyle kazancinin muvakkaten durdugu siire
icinde, issizlik Sigortasi 6denegi saglanir.

Sigortalmin Igsizlik Sigortasi ddenegi talebinde bulunabilmesi
i¢in :

(1)  Son defa isinden ayrildig1 isverenden isten ayrilis sebebini
gosteren yazili bir belge veya bonservis almak suretiyle is
yerinin bulundugu yerdeki Bakanlik is ve Is¢i Bulma
Servisine sahsen miiracaat ederek, ¢alismaya muktedir ve
1s almaya hazir bulunup kendisine uygun bir is bulunmasi
icin gerekli kaydini yaptirarak bu durumunu ve takibini
belirten bir belge almasi sarttir.

(2) Miiracaat ettigi is ve Is¢i Bulma Servisi tarafindan veya
kendi olanaklariyla bir ise yerlestirilinceye kadar,
Bakanlikca saptanacak giinlerde ve her halde haftada en az
bir defa Sosyal Sigortalar Dairesi’nin ilgili Bolgesel
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Issizlik 76.

Odeneginin
sliresi
32,9/1981
2/2012

Issizlik 17.

Odeneginden
yararlanma
kosullari
33,9/1981
22,26/1985
2/2012

Kurulusunda  hazir  bulunarak  issizlik  kaydini
yeniletmesi; bu hususta O0rnegi ve diizenlenme usulii
Bakanlikca  belli  edilecek  belgeleri  imzalamasi
gerekmektedir.

Issiz kaldig1, yukaridaki 75’inci madde uyarinca tespit edilen
sigortaliya Bakanligin Is ve Is¢i Bulma Servisine miiracaat ettigi
tarihi takiben dordiincii is giinlinden itibaren ve anilan servis
tarafindan veya kendi olanaklariyla uygun bir ise girinceye kadar
igsizlik sigortas1 6denegi verilir.

Issizlik sigortas1 6denegi verilme siireleri; toplam en az
yedi yliz yirmi giin ile bin yedi yiiz doksan dokuz giin igsizlik
sigortast primi 6demis olan sigortali igsize yiliz yirmi giin; toplam
en az bin sekiz yiiz giin ile bes bin {i¢ yliz doksan dokuz giin
igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsize yiiz elli alt1
giin ve toplam en az bes bin dort yliz giinden fazla issizlik
sigortas1 primi 6demis olan sigortali igsize yliz seksen giindiir.

Issizlik 6deneginin verilme siiresi, sigortalinim ilk issizlik
kaydini yaptirdigi tarihi takiben dordiincii is giiniinden itibaren
bir y1l icinde siirekli veya kesintili olmasina bakilmaksizin yiiz
seksen giinii agamaz.

Ancak sigortalinin, yiiz yirmi, yiiz elli alt1 veya yiiz
seksen giinliik bir siirenin hitamindan sonra, yeni bir yillik
stiresinin baslamasi nedeniyle issizlik 6denegi i¢in tekrar
basvurmasi halinde, igsizlik 6denegi almaya basladig1 tarih ile
yeniden igsiz kalarak bagvurdugu tarih arasinda yeniden yiiz elli
giin Issizlik sigortasi primi 6demis olma kosulu aranir.

Bu madde maksatlari i¢in:
1) Ik issizlik kaydini takip eden yil dolmadan yapilan
igsizlik kayitlar1 ara kayit sayilir ve bir yillik devreleri

baslatamaz.
(2) Bir yillik bir siirenin bitiminden once baslayip siirenin
bitiminden sonra da o6denek verilmesini gerektiren

hallerde, yeni bir yillik siire, bir 6nceki siirenin bitimini
takiben baglamis sayilir.

Ancak bir yillik siire sona erdigi halde,
sigortalinin igsizligi devam ediyorsa, yiiz yirmi, yiiz elli
alt1 veya yiiz seksen giinliik igsizlik 6denegi siiresinin
tamamlanip tamamlanmadigina bakilmaksizin,
sigortaliin igsizlik ddenegi durdurulur ve Is ve Isci
Bulma Servisi kanali ile yeniden issizlik kaydi yaptirmasi
istenir. Bu takdirde daha 6nceki yilda almis oldugu
1gsizlik 6deneginin basladig ilk tarih ile son defa igsiz
kalarak bagvurdugu tarih arasinda ve en ¢ok 12 takvim ay1
geriye gidilerek, yeniden yiiz elli giinliik igsizlik sigortasi
primi 6demis olma kosulu aranir.

77. Sigortalmin issizlik ddeneginden yararlanabilmesi igin, Is ve
Isci Bulma Servisine miiracaati suretiyle issizlik kaydini
yaptirdig1 tarihten once, yiiz elli giinii igsizlik kaydin1 yaptirdigi
tarthten 6nceki on iki takvim ay1 i¢inde olmak kosuluyla, toplam
en az yedi yiiz yirmi giin issizlik sigortast primi ddenmis olma
kosulu aranir.

llgili is yasalar1 veya toplu sézlesmeler ya da hizmete
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Issizlik 6denegi
verilmesini
engelleyen haller

23,226/1985

78.

alinma sart tasarruflar1 veya hizmet akitleri geregince sigortaliya
igsveren tarafindan ise son verme ihbar tazminati 6denmesi
gereken hallerde, bu Yasa gere§ince saglanacak issizlik
odenegi, sigortalmin Is ve Is¢ci Bulma Servisine ihbar siiresi
sonu itibartyla igsiz kalacagini sahsen bildirmesi ve bu ihbar
stiresi i¢inde veya sonunda kendisine caligabilecegi uygun bir is
saglanmamasi kaydiyla, ihbar tazminatina tekabiil eden siirenin
bitiminden sonraki dordiincii is giliniinden itibaren verilmeye
baslanir. ihbar tazminatina miistahak olmadig1 mahkeme ilani ile
veya  diger kanitlayict belgeler veya bilgilerle anlasilan
sigortaliya igsizlik O0denegi isten ayrildigi ve {licret almadig
giinden baglayarak dordiincii is gliniinden itibaren verilir.

Sigortalinin is kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik,
analik sigortalarindan gegici is goremezlik 6denegi aldig siireler
ile hiikiimliiliikle sonu¢lanmayan tutuklulukta gecirdigi siireler
ya da askerlikte gecen hizmet siireleri, igsizlik 6denegine hak
kazanmas1 i¢in gerekli on iki takvim aylik siirenin yiiz elli
giinliik prim 6deme glin sayisi ile yedi yiiz yirmi giin igsizlik
sigortas1 primi 6deme sartinin hesabinda dikkate alinmaz.

(1) Isini kendi istegi ile ve yasal nedeni olmaksizin terk
etmesi halinde ;

(2)  Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri nedeniyle
isine son verildiginin igverence verilecek belgede veya
mahkeme kararinda belirtilmig olmasi1 halinde ;

(3)  Sug¢ sayilan bir hareketi yiiziinden yedi giinden fazla
mahk{miyeti nedeniyle issiz kalmasi halinde ;

(4)  Issiz kaldigim Is ve isci Bulma Servisine bildirmedigi ve
kaydin1 yaptirmadig: siirece ;

(5)  Is ve Is¢i Bulma Servisince gdnderildigi uygun ise
gitmemesi veya isveren tarafindan teklif edilen uygun isi
kabul etmemesi yahut gonderildigi ise gitmedigini veya
girmedigini servise bildirmemesi veyahut anilan servis
tarafindan veya kendi olanaklariyla bir ise yerlesmesi
hallerinde ;

(6) Is Kazalariyla Meslek Hastaliklari, Hastalik ve Analik
Sigortalarindan gegici is goremezlik o6denegi aldig1 veya

Maldlliik, Yaghlik Sigortasindan aylik baglandigi siirece;

(7)  Hakikate uygun olmayan bilgi vermesi veya hile yapmasi
hallerinde ;

(8)  Herhangi bir sebeple askerlik gérevinde bulundugu stirece
(9)  Yedi giinden fazla tutuklu bulundugu siirece ;

(10) Kanuni bir nedenle hizmet veya ciraklik akdinin veya
hizmete alinma sart tasarrufunun askida kalmasi halinde ;
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Yeni ise 79.

alistirma

Issizlik 80.

Odeneginin
miktar
24,26/1985

34,9/1981

Issizlik 81l.

sigortast
uygulamalari
7,20/1991

Prim alinmasi 82.

Prim oranlar 83.

2/2012

(11) Uygun bir is bulmak imkéan ve tekliflerinden kasten veya
ihmali sebebiyle faydalanmak istemediginin tespit
edilmesi halinde ;

(12) Issiz iken uygun is imkani olmayan diger bir mahalde is
istedigi siirece verilmez.

Issizlik 6denegine hak kazanan sigortalilardan eski mesleklerine
veya mesleklerine yakin bir ise yerlestirilmelerinin miimkiin
olmayacagi anlasilanlar, yeni bir meslekte ¢alisabilmelerini
saglamak tizere Bakanlik¢a yetistirmeye tabi tutulabilirler.

Sigortalinin yetistirilmeye tabi tutulmasi, issizlik
O0deneginden yararlanmasini engellemez.

Sigortaliya 6denecek issizlik sigortast ddeneginin giinliik maktu
miktar1 , resmi aylik asgari licretin yetmis beste biri kadar olur.

Sigortalinin ge¢indirmekle yilikiimlii kimsesi varsa igsizlik
Odenegi, gecindirmekle yikiimli oldugu her bir kisi i¢in ve en
cok ti¢ kisiye kadar % 25 artirilarak 6denir.

Ancak, eslerden her ikisinin de sigortaliliklarindan
dolayr aym zamanda Issizlik Sigortasindan 6denek almaya hak
kazanmalar1 halinde, kadin sigortaliya ge¢indirmekle yiikiimlii
oldugu kisiler i¢in artig verilmez.

Sigortalinin hak ettigi Issizlik Sigortas1 &deneklerinin
tediyesi, igsizlik kaydini yaptirdigi giinii takip eden ilk Pazartesi
giiniinden itibaren ikiser haftalik donemlerle ve ilk tediyesi
tclinci haftanin ilk is gilinlinde yapilir. Sigortali 6denek alacag:
giinler i¢inde ise girerse yalniz ise girisinden onceki giinler igin
Odenek verilir.

Issizlik sigortasinin bu Yasa geregince uygulamasinda gerekli
usuller ve sekiller ve ilgili daire ve servisler arasindaki gorev ve
hizmet iligkileri Bakanlikca hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak bir Tuziikle saptanir.

Bolim X
PRIMLER

Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1, Hastalik, Analik, Maldlliik,
Yashilik ve Oliim, Igsizlik Sigortalarmin ve Evlenme halinin
gerektirdigi her tiirlii yardim ve 6demelerle Bakanliin bu Yasay1
uygulamasinin  gerektirdigi her c¢esit yonetim giderlerini
karsilamak tizere, Bakanlikga bu Yasa kurallarina gdre prim
almir.

Bu Yasanin uygulanmasinda :

(1)  Tarifesine gore tespit edilecek is kazalariyla meslek
hastaliklar1 sigortast priminin tamami igverenler tarafindan
verilir. Bu primin oran1 % 6’y1 gecemez.

(2)  Hastalik sigortas1 primi, sigortalinin kazancinin %6’s1dur.
Bunun 1/3 oraninda miktar: sigortal1 hissesi, 1/3 oraninda
miktar1 igveren hissesidir. Bakiye 1/3 oraninda hisse
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Is Kazalariyla
Meslek
Hastaliklar1
Prim Oraninin
Saptanmasi

9, 20/1991
37/2015

11/2019

84.

miktar1 Devlet biitgesinden karsilanir.

(3)  Analik sigortast primi, sigortalinin kazancinin %]1’idir.
Bu primin 1/2 oraninda miktar1 igsveren hissesidir. Bakiye
1/2 oraninda hisse miktar1 Devlet biit¢esinden karsilanir.

(4)  Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi sigortalinin
kazancinin; %6°s1 sigortal1 hissesi, %7’si igveren hissesi
ve %3’ de Devlet biitcesinden karsilanmak {izere toplam
%I16°dir.

(5)  Issizlik sigortasi primi sigortalinin kazancinin %3’iidiir.
Bunun 1/3 oraninda miktar1 sigortal1 hissesi, 1/3 oraninda
miktar1 igveren hissesidir. Bakiye 1/3 oraninda hisse
miktar1 Devlet biitcesinden karsilanir.

(6) Bu Yasanin 4’iincii maddesinin (3)’lincii ve (4)’lnci
fikralarinda gosterilen sigortalilar, beyan ettikleri gelir
basamagi lizerinden:

(@) s kazalariyla meslek hastaliklar1 sigortasi priminin

tamamini,

(b)  Analik sigortasi priminin 1/2 oranindaki miktarini,

(c) Hastalik sigortalar1 i¢in bu maddenin (2)’nci

fikrasinda belirtilen prim toplam1  oraninda
hesaplanacak tutarin 2/3 oranindaki miktarni ve
malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari igin de %12
oranindaki miktarimni

kendileri 6derler.

Analik sigortasi priminin 1/2 oraninda hisse miktar1 hastalik

sigortasinin (c) bendinde belirtilen sekilde hesaplanan prim

tutarmin bakiye 1/3 oranindaki miktar1 ile malulliik, yaslilik ve
olim sigortasinda sigortali kazancinin %4’ Devlet biitgesinden
karsilanir.

Ancak Bakanlar Kurulu yukaridaki prim oranlarini,
toplam prim oranlarmin iki katin1 asmamak kosuluyla, her sigorta
kolu i¢in Bakanligin oOnerisi ile gerektigi oranda artirip
azaltabilir.

(1) Is Kazalantyla Meslek Hastaliklar1i Sigortast primi,
yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
gosterdigi tehlikenin agirhigima goére saptanir. Hangi is
kollarinin hangi tehlike smifina girdigi, tehlike siniflarina
ait prim oranlarinin saptanmasinda uygulanacak usul ve
esaslar Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
Tlziikle saptanir. Liizum goriildikge prim tarifesinde
gerekli degisiklikler yapilabilir.

Prim oranlari, is kazalari ve meslek
hastaliklarindan dolay1 yapilmas:t gerekecek her tiirli
sigorta yardimlar1 ve idare masraflar1 ile baglanacak
gelirlerin tesis sermayeleri toplami goz oniinde tutularak
hesaplanir.

(2)  Herhangi bir isyerinde isverenin is sagligi ve giivenligi
onlemlerini almamasi nedeniyle is kazasinin meydana
geldiginin Calisma Dairesi miifettisince diizenlenen rapor
ile saptanmasi ve bu is kazasinin:

(A)  Oliim ile sonuglanmas1 halinde, veya
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Tehlike 85.

siniflarmin belli
edilmesi
10, 20/1991

35,9/1981

Tehlike sinifina  86.

dokunabilecek
degisiklikler

Prime esas 87.

ucretler

36,9/1981

(B) Siirekli iy goremezlik geliri baglanmasi ile
sonu¢lanmasi halinde,

ilgili igverenin is kazasinin meydana geldigi isyeri igin,

izleyen bir takvim yili siiresince is kazasi ve meslek

hastalig1 sigortasi prim orani 4 (dort) puan artirilarak tahsil

edilir.

Yapilan isin 84'incii maddede belirtilen Tiiziige goére hangi
tehlike sinifina girdigi ve Odenecek Is Kazalariyla Meslek
Hastaliklar1 Sigortas1 primi orani Bakanlik¢a igsverene yazi ile
bildirilir.

Bakanlik, saptanmis bulunan tehlike sinifin1 yaptiracagi
incelemelere  dayanarak veya igverenin istegi {izerine
degistirebilir.

Bakanlik¢a yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim
yilindan en az bir ay Once igverene ve isveren tarafindan
degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay Once
Bakanliga bildirmesi sarttir.

Boylece, karara baglanacak degisiklikler yukaridaki
fikrada yazili karar veya istekten sonraki takvim yili baginda
ylrtrliige girer.

Isveren tehlike smifi ve prim orani hakkinda, Bakanlik¢a
posta ile gonderilecek veya elden verilecek yazili bildiriyi
aldiktan sonra on bes giin icinde Bakanliga itirazda bulunabilir.

Itiraz, primlerin 6denmesini geciktirmez.

Isveren, tehlike sinifina dokunabilecek her tiirlii degisiklikleri bir
ay icinde Bakanliga yazi ile bildirmekle yiikiimliidiir.

Bu bildirme iizerine Bakanlik, yaptiracagi incelemeler
sonunda tehlike sinifin1 degistirebilir.

Tehlike simifina dokunabilecek. degisiklik bir ay iginde
bildirilirse bu konuda Bakanlik¢a verilecek karar, degisikligin
meydana geldigi tarihten sonraki ay bagindan itibaren uygulanir.

Tehlike sinifina dokunabilecek degisiklik bir ay iginde
bildirilmezse :

(1)  Tehlike sinifi yiikseliyorsa degisikligin meydana geldigi,

(2)  Tehlike smifi algaliyorsa, degisikligin Bakanlik¢a
Ogrenildigi, tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki
ay basindan itibaren uygulanmak iizere Bakanlikca karar
alinir.

Sigortalilarla igverenlerin bir ay icin Odeyecekleri ve Devlet
Biitcesinden karsilanacak primlerin hesabinda

(1) 4. maddenin (1) ve (2). fikralarinda belirtilen ;
(@)  sigortalilarin o ay i¢in hak ettikleri iicretlerin,
(b)  Sigortalilara hayat pahaliligi, aile yardimi (evlilik

yardimi dahil), komisyon, herhangi bir yasa
uyarinca diizenlenip diizenlenmedigine

40



29/2017

)

bakilmaksizin 6denen servis licreti ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkaktan o ay i¢cinde dogrudan dogruya
veya dolayli olarak igverence 6denen paralarin,

(c) Isveren tarafindan veya kaza mercilerince verilen
karar geregince (a) ve (b) bentlerinde yazili
kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay
icinde yapilan 6demelerin briit toplama,

Bu Yasanin 4’lncii maddesinin (3)’lincii ve (4)’iinci
fikralarinda gosterilen sigortalilarin bu Yasanin uygulama
tarihi itibartyla bu Yasanin 88’inci maddesinde belirtilen
giinliikk kazanglarin alt ve st sinirlar1 da dikkate alinmak
suretiyle, Bakanlik¢a 25 derece iizerinden bir tablo halinde
tespit edilip Bakanlhigin onerisi ile Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve sigortalilarin yaslarina gore girebilecekleri
gelir basamaklari esas alinir.

Isverence Odenen gecici is goremezlik o6denekleri,
yolluklar, 6liim, dogum ve evlenme yardimlar1 ¢ocuk zammi
ile ayni olarak  yapilan yardimlar sigorta primlerinin
hesabina esas tutulacak tcretlerin aylik tutarinin
saptanmasinda dikkate alinmaz.

Ancak igverence Odenen gecici iy goremezlik
Odenekleri maldlliik, yashilik ve 6lim sigortalar1 i¢in prim
odeme siireleri olarak dikkate alinir. Isveren, bu amagla
gecici 1§ goremezlik siirelerine ait hekim raporlarinin birer
ornegini bir bildirimle birlikte gecici is goremezlik siiresinin
sonundan itibaren en ge¢ otuz giin i¢cinde Bakanliga verir.

Her sigortalinin prim hesabina esas tutulacak aylik
kazang toplaminin yarim kurug ve iizerindeki degerleri bir
kurusa tamamlanir. Yarim kurusun altindaki degerler dikkate
alinmaz.

Ginliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete

dayanmis olmayip da komisyon Ticreti, kara katilma gibi
belirsiz zaman ve miktar iizerinden iicret alan sigortalilarin
prim ve O&deneklerinin hesaplanmasinda esas tutulacak
glinliik kazanglari, bu Yasanin 88’inci maddesi kurallar
sakli kalmak kosuluyla, Bakanlar Kurulunca saptanip
onaylanir.
Eger, sigortalinin belirli bagka bir kazanci varsa bu takdirde
prim ve 6deneklerin hesabinda esas tutulacak giinliik kazang,
yukaridaki (1)’inci fikraya goére hesap edilecek gilinliik
kazancina, belirli ek kazang lizerinden hesaplanacak giinliik
kazancin ilavesi suretiyle bulunur.

Bu Yasa uyarinca primlerin hesaplanmasina esas
tutulacak giinliik kazang, sigortalinin bir ay icin prime esas
tutulan kazancinin otuzda biridir.

Giinlik kazancin hesaplanmasina esas tutulan ay
icinde baz1 giinlerde ¢alismamis ve ¢alismadigi giinler i¢in
ticret almamis sigortalinin giinliik kazanci, o ay i¢in prime
esas tutulan kazanciin, {cret aldigi giin sayisina
boliinmesiyle hesaplanir.

Sigortalilarin  gilinliik kazanglarinin hesabinda esas
tutulan giin sayilari, ayn1 zamanda bunlarin prim 6deme giin
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Giinliik kazang
12, 20/1991

88.

sayilarin1 gosterir.

Bir ay i¢inde ¢esitli igverenlerin isinde c¢alisan sigortalinin bu
Yasa geregince alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve
giinliik kazancinin saptanmasinda, her isverenden elde ettigi
aylik ve giinlik kazang tutari ayri ayri dikkate alinir ve
primler buna gore hesaplanir.

Bu Yasanin 4’iincii maddesinin (3)’iincii ve (4)’lincii
fikralar1 ile 95’inci ve 95A maddeleri kapsaminda olan
sigortalilar, se¢mis olduklart gelir basamagi miktar
tizerinden, prim yatirip bir tam yil1 doldurmalar1 kosuluyla
istedikleri iist basamagi segebilirler. Alt basamaklara
gecmekte prim 6deme kosulu aranmaz.

Ancak otuz bir yasini doldurmus olan sigortalilar en az
6’nc1 basamak iizerinden prim yatirirlar.

1 Subat 2012 tarihinden 6nce bu Yasaya gore yaslilik
aylig1 baglanmis olup halen c¢alismaya devam eden veya
yeniden c¢alisacak olan bu Yasanin 4’lincii maddesinin
(3)’lincii ve (4)linct fikralar1 kapsamindaki sigortalilar,
basamaklarina ait saptanan gelir miktar1 iizerinden prim
O0deme giin sayist iki tam yili doldurmadik¢a bir {ist
basamaga gecemez. Alt basamaklara ge¢cmekte bu kosul
aranmaz.

Ancak 1 Subat 2012 tarihinden 6nce bu Yasaya gore
yaslilik ayligi baglanmis olup, bu Yasanin 4’iincii maddesi
kapsaminda c¢aligmaya devam edenlerin veya yeniden
calismaya baglayanlarin, gerek aylik prime esas kazanclari,
gerekse se¢mis olduklart gelir basamaklari, bir tablo halinde
tespit edilip Bakanlhigin onerisi ile Bakanlar Kurulunca
onaylanacak  gelir basamaklar1  tablosunun  20’inci
basamagindan fazla olamaz.

Basamak degistirme istegi Bakanliga yazi ile bildirilir.
Bu yazili talebi takip eden aybasindan itibaren sigortali,
sectigi basamaga ait tespit edilen gelir miktar1 iizerinden
primlerini 6der.

Bu Yasa geregince 4. maddenin (1) ve (2). fikralarinda belirtilen
sigortalilardan alinacak prim ve verilecek Odeneklerin hesabina
esas tutulan giinliik kazanclarin alt ve st smirlar1 bu Yasanin
uygulama tarihi itibariyla Bakanligin Onerisi {lizerine Bakanlar
Kurulu'nca onaylanir ve gerekirse en gec iki yilda bir ayni usul
iizere artirilabilir.

Ginliik kazanglar alt sinirdan daha az olan sigortalilar ile
hizmet veya ¢iraklik akdine gore iicretsiz calisan sigortalilarin
giinliik kazanclar1 alt sinir lizerinden ; giinliik kazanglar1 yukarida
belirtilen {iist smirdan daha fazla olan sigortalilarin  giinliik
kazanclari da iist sinir tizerinden hesaplanir.

Sigortalinin kazanci alt siirin altinda ise bu kazang ile alt
sinir arasindaki farka ait sigortali ve igveren primleri ile bu
primlere ait Devlet karsiliklar1 hisselerinin tiimiinii igveren dder.

Ayn1 zamanda birden fazla isverenin  isinde c¢alisan
sigortalilarin ticretlerinden kesilen prim hisseleri tutari, yukarida
yazili list sinir {izerinden hesaplanacak hisse miktarini asarsa, farki
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Ciraklara
uygulanacak

sigorta kollar1
26,26/1985

Prim belgeleri

ve Olglimleme
13, 20/1991

38,9/1981

Primlerin
O6denmesi
27,26/1985
2. 42/2008
2/2012

89.

90.

sigortalinin miiracaat1 lizerine kendi hissesi oraninda olmak iizere
kendisine ddenir.

18 vyasin1 doldurmamis olmak kosuluyla, mesleki egitimde
bulunmak amaciyla bu Yasanin. 4. maddesinin (2). fikrasi
kapsaminda ciraklik akdine gore ciraklik akdine gore calisan
sigortalilar sadece Is kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Hastalik ve
Analik Sigortalarina tabi olup, bu sigorta kollarina ait 83. maddede
belirtilen sigortali prim hissesi igveren tarafindan 6denir.

Isveren, bir ay icinde calistirdig: sigortalilarin sigorta primleri
hesabina esas tutulan kazanclar toplami ve prim 6deme giin sayilar
ile sigorta primlerini gosteren ve niteligi, usul ve esaslariyla verilme
siireleri Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak
Tiiziikte belirtilecek olan kayit ve belgelerin Bakanliga ve sigortali
hesap kartlarin1 sigortalilara vermeye veya o ay isinde sigortali
calistirmadigini ve iicret 6demedigini siiresi i¢ginde yazili olarak
Bakanliga bildirmeye mecburdur.

Bu belgeler, Tiiziikte belirtilen usul ve esaslara gore gercege
uygun surette diizenlenmez veya vaktinde Bakanliga verilmezse
yahut bu belgelerin dayandigi isyeri kayitlar1 belgelerde yazili
olanlar1 dogrulayici nitelikte goriilmezse veyahut belgelerde yazili
olanlar1 dogrulayacak kayit ve belgeler gosterilmezse, Bakanlik
sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanglar toplamini, Tiiziikte
belirtilen usul ve esaslara gore ol¢timler.

Olgiimleme sonucunda tespit edilecek prim borcu igverene
teblig edilir. Isverenler bu borca karst 15 giin iginde &ncelikle
Bakanliga ve Bakanligin kararina kars1 da ilgili merci veya yetkili
mahkemeye miiracaat edebilirler. Miiracaatlar prim borcunun
takibini ve 6denmesini durdurmaz.

Olgiimleme suretiyle prim tahsil edilen isverenler,
Olglimlenen primlerin sigortali hisselerine ait miktarlarini
sigortalilardan talep edemez  ve bu hususta sigortalilara riicu
edemez.

Usul ve esaslar Tiiziikte tespit olunacak belgeleri igsveren
tarafindan verilmeyen sigortalilar ¢alistiklarini, hizmetin gectigi
yilin sorundan baglayarak bes yil icinde mahkemeye bagvurarak
alacaklarmi ilam ile ispat ederlerse bunlarin mahkeme kararinda
belirtilen aylik kazan¢ toplamlari ile prim 6deme giin sayilari
nazara alinir.

Sigortalinin ¢alistig1 bir veya birkag iste, bu Yasada yazil
prim 6deme sartin1 yerine getirmis olmasina ragmen kendisi i¢in
verilmesi gereken kayit ve Dbelgeler isveren tarafindan
verilmedigi veya verilen kayit ve belgelerde kazanglarin veya
prim 6deme giin sayilarinin eksik gosterildigi Bakanlikca tespit
edilirse, Hastalik, Analik, Issizlik Sigortalarindan ve Evlenme
halinden gerekli yardimlar yapilir.

Bu Yasanin uygulanmasinda ;

(1)  Isveren, bu Yasanim 4’iincii maddesinin (1)’inci ve (2)’nci
fikralarina gore bir ay icinde ¢alistirdig: sigortalilarin,
sigorta primlerine esas tutulacak kazanclar toplami1
tizerinden bu Yasa geregince hesaplanacak prim tutarlarini
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29/2017

Yiriirlik

Tarihi:1.7.2017

36/1988
42/2008

2/2010
37/2015

48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010

Direktorlerin
Sorumlulugu

11/2019

90
A.

)

3)

(4)

ticretlerinden kesmeye ve kendilerine ait primler tutarini da
bu miktara ekleyerek en gec ertesi ayin yirmisine kadar
(yirmisi dahil) Bakanliga 6demeye mecburdur.

Hak edilen fakat sigortaliya 6denmemis olan iicretler

tizerinden tahakkuk ettirilen primler hakkinda da, bu fikra
kurali uygulanir.
Bu Yasanin 4’incii maddesinin (3)’lincii ve (4)’iinci
fikralarinda gosterilen sigortalilar ve bu Yasanin 95’inci ile
95A maddeleri altinda sigortali olanlar, prim borglarini ilgili
ay1 takip eden ayin yirmisine kadar (yirmisi dahil) Bakanliga
O6demek zorundadir.

Ancak tarim, orman veya hayvancilik kesimlerinde
kendi nam ve hesabina bagimsiz veya igveren olarak
calisanlarin kendilerine ait primlerin 6deme stireleri ile
O0deme sekilleri, gerekli goriilmesi halinde Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle saptanabilir.

Bu Yasanin 4’lincli maddesinin (3)’iincii ve (4)’lincii
fikralar1 altinda sigortali olanlara, ilgili donem igerisindeki
prim yatirimlart ile yashlik aylhigma hak kazanmalar
halinde, prim yatirimlarini hak sahibi olunan ayi izleyen ay
icerisinde yatirarak yaslilik ayligina bagvurma hakki taninir.

Prim, siiresi i¢inde ve tam olarak Odenmezse,
O0denmeyen kismina siirenin bittigi tarihten baslayarak bir
aylik siire icin %3 (yiizde ii¢) ve bundan sonraki her ay i¢in
%1.2 (ylizde bir nokta iki) gecikme zammi uygulanir. Ay
kesirleri tam ay olarak hesaplanir. Gecikme zammi yalniz
prim alacaklarina uygulanir.

Ancak Bakanlar Kurulu, yukarida belirtilen gecikme
zammi oranlarini, ilgili sigorta kollarinin mali biinyeleri,
hayat pahaliliginin genel seyri, sosyal adalet ilkesi ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faliyette bulunan bankalarin
uyguladigi kredi faiz oranlarin1 da g6zéniinde bulundurarak,
Sosyal Sigortalar idare Meclisinin tavsiyesi ve Bakanligmn
onerisi ile 2 (iki) katina kadar artirmaya veya % 50 (yiizde
elli) oraninda indirmeye yetkilidir.

Dava veya dava neticesinde mahkeme hiikmiine bagl

bor¢lar i¢in icra kovusturmasi acilmis olsa bile, primlerin
O0denmemis kismi i¢in gecikme zammu tahsil edilir.
Sosyal Sigortalar Fonunun bu Yasanin uygulanmasindan
dogan ve tahsil edilemeyen prim, gecikme zammi ve faiz
alacaklari, Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasasmin
ilgili kurallar1 uyarinca da tahsil edilebilir.

Sosyal Sigortalar Fonunun prim, gecikme zammi ve faiz
alacaklart, tercihli alacak olup oncelik tasir.

Tiizel kisilige sahip bir igverenin, bu Yasanin 90’inc1 maddesi
kurallar1 uyarinca yatirmasi gereken primi yatirmaktan kaginmasi
veya yatirmay1 ihmal etmesi halinde, tiizel kisilige sahip isverenle
beraber ilgili sirketin veya kurulusun direktorleri de direktor
olduklar1 doneme ait prim borglarindan sahsen sorumluluk tasirlar
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Odenmeyen 91.

primler i¢in
bakanlikca
diizenlenecek
belgeler
40,9/1981

Prim bor¢larma  92.

halef olma
41,9/1981

Teminatin prim  93.

bor¢larina
karsilik
tutulmasi

Yersiz olarak 94.

alinan primlerin
geri verilmesi

veSosyal Sigortalar Dairesi, yatirilmayan primlerin tahsili i¢in
yetkili mahkemeye bagvurarak ve/veya hukuk davasi agarak
miistereken veya miinferiden isveren ve/veya direktorlerden
yatirilmayan primlerin 6denmesini talep edebilir.

90. maddenin (1) fikrasina goére alinacak sigorta primlerinin
O0denmesi icin Bakanlik¢a isverene, (2) fikrasina goére alinacak
sigorta primlerinin 6denmesi i¢in de sigortaliya yapilacak bildiri
lizerine prim borglari 6denmezse, Bakanlik¢a diizenlenen ve
isverenin prim borcu miktarini gosteren belgeler resmi dairelerin
usuliine gore verdikleri belgeler hiilkmiinde olup, yetkili adli
mercilerince bu belgelere dayanarak islem yapilir.

Sigortalilarin  ¢alistirildig1 isyeri devredilir veya intikal ederse,
eski igverenin Bakanliga olan sigorta primi ile gecikme zammi ve
faiz borclarindan ayni zamanda yeni isveren de miiteselsilen
sorumludur.

Bu kurala aykir1 s6zlesmeler muteber degildir.

Devlet sektorii ile sermayesinin en az yarisi bu sektore ait her ¢esit
tesekkiil ve miiesseseler, kamu miiesseseleri ve Ozel yasalarla
kurulan tesekkiillerce ihale yolu ile yaptirilan her tiirli isleri
iizerine alanlarla bunlarin adresleri, ilgili makamlar tarafindan
Bakanliga bildirilir.  Is alanlar tarafindan bu islere karsilik
gosterilen her tiirli teminat, prim ile gecikme zammi ve faiz
bor¢clarmin kalmadigina dair miiracaatlart iizerine Bakanlikca
miimkiin olan en kisa silirede verilecek bir belge gosterilmedikce
geri verilmez. Odenmemis sigorta primleri ile gecikme zamlar1 ve
faiz tutari, bu teminattan ilgili makamlarca kesilerek veya teminat
paraya cevrilerek Bakanliga yatirilir. Ancak, prim ile gecikme
zammi ve faiz borg¢lar i¢in Bakanlik¢a kabul edilecek bir banka
teminat mektubu Bakanlia tevdi olundugu takdirde, is alanlarina
yukarida belirtilen teminatlart Bakanligin verecegi belgeye
istinaden geri verilir.

Yanlis veya yersiz olarak alinmis oldugu anlasilan primler,
alindiklar tarihlerden on yi1l gegcmemis ise, talepleri iizerine igveren
hisseleri kendilerine ve Sigortali hisseleri sigortalilara geri verilir.

Isverenlere ve sigortalilara geri verilecek primler igin
Bakanlikca yasal faiz de Odenir. Bu faiz, primin Bakanliga
yatirildigr tarithi takip eden ay basindan iadenin yapildigi aymn
basina kadar gecen silire i¢in ve bu siiredeki banka vadesiz
mevduatina uygulanan en yiiksek yasal faiz hadlerine ve degisiklik
tarithlerine gore hesaplanir.

Primleri geri verilenlere, primleri iptal edilen caligsmalari
dolayisiyla, Bakanlikca Is Kazalariyla ~ Meslek Hastaliklari
Sigortasindan yapilmakta olan yardim ve 6demeler durdurulur.
Hastalik, Analik, Malulliik, Yashilik ve Olim, Issizlik
Sigortalarindan ve Evlenme halinde yapilmakta olan yardimlar ile
verilmekte olan 6denek ve ayliklar ise, ilgililer bu sebeple gerekli
yardimin, tahsis ve 6deme sartlarini yitirmis olurlarsa durdurulur.
Su kadar ki, daha 6nce saglanan yardimlara ait giderler ilgililerden
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Malullik,
Yaglilik ve
Oliim Sigorta-
larma Istege
Bagl Olarak
Devam Etme
Kosullar1
29/2017

Yrtrlik
Tarihi:1.7.2017

Ev kadinlarinin
sigortalilig1
29/2017
Yirarluk
Tarihi:1.7.2017

geri alinmaz.

Boliim XI
ISTEGE BAGLI SIGORTA

Sigortalilar asagida belirtilen kosullarla malalliik, yashlik ve 6liim
sigortalarina istege bagli olarak devam edebilir ve bu sigorta
yardimlarindan bu Yasanin ilgili maddelerine gore yararlanabilirler:

95.
1)
(2)
3
4
95A (1)

Halen emeklilik hakki kazandiran herhangi bir yasa altinda
calismamak,

Istege bagl olarak sigortaya devam edecegini Bakanliga
yazili olarak bildirmek,

Daha oOnce kendisine bu Yasa kapsaminda veya yabanci
iilkelerle yapilan anlagmalar uyarinca hizmet
birlestirilmesinden dolay1 aylik baglanmamis olmak veya
toptan 6deme yapilmamis olmak, ve

Istege bagli olarak sigortaya devam isteginin kabul
edildiginin Bakanlik¢a sigortaliya yazili olarak bildirildigi
tarihten sonra gelen ve Bakanlikca belirlenecek taksit ay1
basindan baglayarak her yil en az ii¢ yiiz giin sigorta primi
O6demek.

Bu madde uyarinca 6denecek primler, sigortalinin istege
bagl olarak sigortaya devam edecegini Bakanliga bildirdigi
yazida se¢mis oldugu gelir basamagi lizerinden malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalarina ait tiim primler kendilerine ait
olmak tizere alinir.

Sigortalilarin zorunlu ve istege bagli olarak odedikleri
primler, bu primlere ait giin sayilar1 ve yillik kazang tutarlar
birlestirilir.

Herhangi bir aya ait prim borcunu primi 6ddenmis son
aydan veya sigortali oldugu tarihten itibaren en ge¢ yedi ay
igerisinde  gecikme zammi ile birlikte O0demeyen
sigortalilarin istege baglh sigortaliligi sona erer. Bu sekilde
istege bagli sigortaliligt sona eren sigortalilar, basvuru
yapmak kosuluyla, basvuru tarihini izleyen ay basindan
baslayarak yeniden sigortali olurlar.

Istege bagl sigortaliliklarini sonlandiranlar veya devam
ettirmeyenler, yaslilik ayligindan yararlanmak i¢in gerekli
yast doldurmadikga bu suretle 6dedikleri primlerin iadesini
isteyemezler.

Ev kadmlari, tiim primleri kendilerine ait olmak {izere
asagidaki kosullarla malulliik, yashilik ve 6lim sigortalarina
tabi sigortali olabilirler:

(A)Daha o6nce bu Yasanin 4’{incii maddesi kapsaminda
sigortal1 olarak caligsmis olmalarina ragmen malalliik,
yaslilik ve 6liim sigortalari i¢cin 6denmis prim giinleri
bin sekiz yliz glinden az olan ev kadinlar1 bin sekiz
yliz giine kadar olan siireyi, ve

(B) Daha 6nce bu Yasanin 4’iincli maddesi kapsaminda
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Odenek ve
gelirlere esas
tutulacak
giinliik kazang

42,9/1981

96.

)

sigortal1 olarak ¢aligmamis olan ev kadinlar ise bin

sekiz yiiz giinliik siireyi
ev kadmi olarak sigortaya girmek i¢in yapmis olduklari
basvurularinda  belirttikleri gelir basamagi {izerinden
malulliik, yaslilik ve Oliim sigortalarina ait tiim primleri
kendilerine ait olmak iizere bor¢lanmak ve borglarini en geg
tic yil icinde ve en ¢ok otuz alti taksitte 6demis olmak
kosuluyla, bagvurularini izleyen ay basindan itibaren ev
kadin1 olarak sigortaya girebilirler.
Bu sigortalilarin ayrica her yil i¢in en az {i¢ yiiz giin prim
O0demeleri gerekir.
Sigortaliigim1 ev kadin1 olarak devam ettirenlerden,
herhangi bir aya ait primlerini, primi ddenmis son aydan
veya sigortali oldugu tarihten itibaren en ge¢ yedi ay
icerisinde gecikme zammi ile birlikte yatirmayan veya
borglandig1 siire ile ilgili miktar1 yasal siiresi igerisinde
O0demeyenlerin  sigortaliliklar1  diiser.  Bu  gibiler,
sigortaliliklarinin diistligli tarihten sonra yeniden basvuruda
bulunmalar1  kosuluyla basvuru tarihini takip eden
aybasindan itibaren sigortali olurlar.

Bu Yasanin 4’iincii maddesi kapsaminda caligsanlar veya
herhangi bir yasaya tabi olarak calismaya baslayanlarin ev
kadinm1 olarak sigortaliliklar1 diiser ve bu Yasanmn 4’iincii
maddesi kapsaminda sigortali veya herhangi bir yasaya tabi
sigortalt olarak caligsmalarina son vermedik¢e yeniden ev
kadin1 olarak sigortaya devam etme isteginde bulunamazlar.

Bu Yasanin 4’iincii maddesi kapsaminda sigortaliliklari
sona erenler veya herhangi bir yasaya tabi olarak
sigortaliliklar1 sona erenler, yeniden ev kadini olarak
sigortalanmak istemeleri halinde basvurularini izleyen ay
basindan itibaren sigortal1 olabilirler.

Bu Yasanin XVII Boliimii “Kibris Cumhuriyeti Idaresi
Devrinde Gegen Sosyal Sigorta Durumlarina Gére Ozel
Uygulamalar” kapsaminda gecgerli sayilan eski sigortalilik
siiresi bulunanlar, maldllik veya yashlik ayligi almakta
olanlar, yabanci f{ilkelerle yapilan anlagsmalar uyarinca
hizmet birlestirilmesinden dolay1 aylik baglanmis olanlar ile
kendisine toptan 6deme yapilanlar, ev kadin1 olarak sigortali
olamazlar.

Sigortaliliklarin1 bu sekilde devam ettirenler, tabi
olduklar1 sigorta yardimlarindan bu Yasanin ilgili
maddelerinde belirtilen siire ve kosullarla yararlanirlar.

Ancak bu kisilerden isten ayrilma kosulu aranmaz.

Bolim XII
ORTAK KURALLAR

Is kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik ve analik hallerinde
verilecek Odenek ve gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik
kazang, is kazasinin veya dogumun oldugu, yahut meslek hastalig
veya hastalik dolayisiyla is géremezligin bagladig: tarihten dnceki
lic takvim ay1 i¢inde, bu Yasanin uygulandigi bir veya bir kag iste

87. maddenin (I). fikrasina gore elde edilen ve sigorta primi

hesabina esas tutulan kazanglar toplaminin doksanda biridir.
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Gilinliik kazanglar hesabina esas tutulan ii¢ takvim ay1
icinde bazi is giinlerinde calismamis ve ¢alismadigi giinler icin
licret almamis olan sigortalinin ddenek ve gelire esas olan kazanci,
o li¢ aylik devre i¢inde 87. maddenin (1).fikrasina gore elde ettigi
kazanglar toplaminin anilan fikranin (a) bendine gore iicret aldigi
giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

87. maddenin (1). fikrasinin (c) bendine gore yapilan
O0demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas tutulan ilic aylik
donemden Onceki aylara iliskin olanlar, gilinliik kazancin hesabinda
nazara alinmaz.

Glinliik kazancin hesabinda 87. maddenin (1). fikrasinin (b)
bendinde belirtilen 6demeler de nazara alinmissa, 6denek ve gelire
esas alinan giinliik kazancin tutari, 87. maddenin (1). fikrasinin (a)
bendinde yazili licret toplaminin 90'a veya iicret alinan giin sayisina
boliinmesiyle hesaplanacak giinliik kazanca bunun % 50'si oraninda
bir ekleme yapilarak bulunan miktardan ¢ok olamaz.

Gilinlik kazancin hesabina esas tutulan ii¢ aylik donem
icinde caligmamis ve lcret almamis olan sigortalinin giinliik
kazancinin tespitinde, is kazasinin veya dogumun oldugu yahut
meslek hastaligt veya  hastalik dolayisiyla is goéremezligin
basladig: tarihten Onceki on iki takvim ay1 i¢inde calistigi son ti¢
aylik donemde elde ettigi kazang esas tutulur ve giinliik kazang
yukaridaki fikralara gére hesaplanir.

12 aylik donemde calismamis ve tiicret almamis olan
sigortalt ise girdigi takvim ay1 iginde is kazasi veya meslek
hastalig1 dolayisiyla is goremezlige ugrarsa, gilinliik kazanci , is
goremezliginin basladig tarih ile ise girdigi tarih arasindaki stirede
elde ettigi kazan¢ toplami, ticret aldigi giin sayisina boliinerek
hesaplanir.Ise girdigi giin is kazasma ugrayan sigortalinin da
taraflarca kararlagtirilmis olan giinliik ticreti giinliik kazang sayilir.
Sigortali olarak ¢aligmaya ilk defa baslayanlar hakkinda da bu fikra
kurali uygulanir.

Sigortali olarak ilk defa ¢alismaya bagsladig1 giin is kazasina
ugrayan ve parca basina veya yapilan is miktarma gore licret alan
sigortalinin giinliik kazancinin hesabinda ayn1 veya benzeri bir iste
calisan benzeri bir sigortalinin kaza tarihindeki giinliik kazanci esas
tutulur.

Giinliik kazancinin hesabina esas tutulan donem iginde ayni1
zamanda birden ¢ok iste calisan sigortalinin 6denek ve gelire esas
tutulacak giinliik kazancinin tespitinde, bu isler dolayisiyla elde
edilen ve sigorta primi hesabina esas tutulan kazanglar ayri ayr
nazara almir ve giinlik kazang yukaridaki esaslar dairesinde
hesaplanir.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistig1 son
isinden ayrildig: tarihten bir y1l gegtikten sonra meydana ¢ikmis ise,
giinliik kazanci, bu son isinden ayrildig1 tarih esas alinarak
yukaridaki fikralara gére hesaplanir.

4. maddenin (3) ve (4). fikralarinda gosterilen sigortalilarin
giinliik kazanci da, is goremezligin bagladig1 tarihten onceki li¢
takvim  ayr icinde prim hesabma esas tutulan aylik gelir
basamaklar1 toplaminin doksanda biridir.

Is Kazalartyla Meslek Hastaliklar1 Sigortasindan baglanacak
gelirlere esas tutulacak yillik kazang, yukaridaki kurallara gore
hesaplanacak giinliik kazancin 360 katidir.
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Gegici is 97.
gormezlik
O0deneginin
hesaplanmasi
29,26/1985

11/2019

Muayene i¢in 98.
sigortaliya

verilecek belge
43,9/1981

Gegici i 99.
gormezlik
O0deneklerinin
birlesmesi

Gelir ve
ayliklarin
birlesmesi

100.

(1) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik veya sigortali kadinin
analif1 halinde verilecek, gegici is goremezlik Odenegi,
sigortalinin bu Yasanin 88’inci ve 96’nc1 maddeleri uyarinca
hesaplanacak giinliik kazancinin tigte ikisidir.

(2) Siirekli is goremezlik geliri almakta olan sigortali ayni ariza
veya meslek hastaligi dolayisiyla yeniden tedavi edilir ve yazili
istekte bulunursa, siirekli is goremezlik gelirine esas tutulan
kazanca gore hesaplanacak bir giinliik gegici is goremezlik
Odenegi ile bir aylik siirekli is géremezlik gelirinin otuzda biri
arasindaki fark, kendisine her giin i¢in gegici is goremezlik
0denegi olarak verilir.

(3) Gegici is goremezlik 6denekleri haftalik olarak ve isledikten
sonra Bakanlik¢a verilir. Gegici is goéremezlik Odeneginin
Bakanliktan dogrudan dogruya alinmasinda giicliik bulunursa,
bu o6denek, Bakanligin talimati uyarinca, igveren tarafindan
Bakanlik hesabina sigortaliya verilir. Bakanlik, bu Yasaya
uygun olarak verilen ddenekleri belgelerine dayanarak isverene
oder.”

Bakanlik¢a gerekli goriildiigii takdirde isveren, is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, sigortalinin kazancini ve
prim 6deme giin sayilarin1 gostermek tiizere, 6rnegi Bakanlikca
hazirlanacak belgeyi diizenleyerek sigortaltya  vermekle
yiikimliidiir.

Bu belgede yazili bilginin yanlis olmas1 sebebiyle
sigortaltya yersiz olarak verilen ddenekler ile sigortalinin es ve
cocuklarina yersiz olarak yapilan saglik yardimlari masraflart
isverenden alinir.

Bir sigortalida, is kazasi, meslek hastalii, hastalik ve analik
hallerinden birkac1 birlesirse, sigortaliya, is Kazalariyla Meslek
Hastaliklar, Hastalik ve Analik Sigortalarindan hak kazandigi
gegici 1§ goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.

Bir sigortalida yukarida . belirtilen hallere gore verilecek is
goremezlik Odenegi ile Issizlik Sigortasindan ddenek alma hali
birlestigi takdirde, sigortalinin saglik yardimlarindan faydalandig:
siirece, kendisine Issizlik Sigortas1 ddenegi verilir.

Hem Maldlliik hem de Yaghlik Sigortasindan aylik baglanmasina
hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esitse
yalniz yashlik aylig1 baglanir.

Maldlliik, Yashlik ve olim Sigortalart ile is Kazalariyla
Meslek Hastaliklar1 Sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler
birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik ve gelirlerden
yliksek olaninin tiimii, eksik olaninin da yaris1 baglanir. Bu aylik ve
gelirler esitse, i3 Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Sigortasindan
baglanan gelirin tiimii, Maldlliik, Yashlik ve Oliim Sigortalarindan
baglanan ayhigin da yarsi verilir. Maldlliik, Yashilik ve Oliim
Sigortalarindan aylik baglanmadan 6nce is Kazalariyla Meslek
Hastaliklar1 Sigortasindan baglanan ve sermayeye cevrilen gelirler
ile Yashlik Sigortasindan yapilacak toptan 6demelerde bu fikra
kurali uygulanmaz.
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Ana ve
babalardan
gelir veya
aylhiga hak
kazanan
cocuklar

4, 12/2005

Degisen gelir
ve ayliklarin
baslangici
44,9/1981

Kismi Ayliktan
Miistakil
Ayliga

Gegis Kurallar
11/2019

30/1996
49/1998
16/2001
37/2001
27/2002
62/2005
67/2006
96/2007
16/2012

Ayliklarin simir1
ve alt sinira
gore ayarlan-
masi

2,12/1979
2/2012

101

102

103

103
A

104.

Maldlliik Sigortasindan aylik baglanmasina ve Yaghilik
Sigortasindan toptan 6deme yapilmasma hak kazanan sigortaliya
yalniz aylik verilir.

Sigortal1 olan ana ve babalarinin 6liimlerinde her ikisinden de gelir
veya aylik baglanmasina hak kazanan ¢ocuklara, bunlardan intikal
eden gelir ve ayliklardan yiiksek olaninin tiimii, eksik olaninin da
yarisi baglanir.

Ancak 72. madde geregince yapilacak toptan 6demelerde
yukaridaki fikra kurali uygulanmaz.

(Bu madde yiiriirliikkten kaldirilmistir). Yiirtrlik tarihi 8 Haziran
2005.

Bu Yasaya gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi
kimselerin durumlarinda kendilerine veya baska hak sahiplerine
baglanmig bulunan gelir veya aylik miktarlarinin degistirilmesini
gerektiren bir durum meydana gelirse, gelir veya aylik miktarlari,
degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ay basindan
baslanarak yeni duruma gore degistirilir. 26, 58 ve 108. maddeler
kurallart saklidir.

Kendilerine kismi aylik baglandiktan sonra c¢alismalar1 nedeniyle
prim yatirimi yapan veya yapilan sigortalilara, bu Yasa altindaki
prim siiresi ve yas kosulunu yerine getirip basvuru yapmalari
halinde,bagvuru tarihinden baslayarak kendilerine veya Olimii
halinde hak sahiplerine miistakil aylik baglanir. Miistakil aylik,
kismi ayliktan diisiik ise kismi aylik 6denmeye devam edilir. Bu
kurallar, igsbu Yasa altindaki prim siiresi ve yas kosulunu yerine
getirmeleri halinde kendilerine kismi aylik baglandiktan sonra
caligmamis olan sigortalilara da uygulanir.

Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Hizmetlerin
Hesaplanmas: Yasasialtinda ¢akisan stireler, diger Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan kullanilmig ise bu prim siireleri miistakil aylik
baglanirken dikkate alinmaz.”

(1) Bu Yasaya gore malulliik ve yashlik sigortasindan baglanacak
ayliklar ile 6lim sigortasindan aylik alan tek kisi de olsa hak
sahibi kimselere baglanacak ayliklarin hesabina esas tutulan
ayligin yillik tutari, bu Yasanin 88’inci maddesine gore
belirlenen giinliik kazang¢ alt sinirinin ii¢ yliz altmis katinin
%60’1indan az ve prime esas giinliik kazang tist sinirinin bir yillik
tutar1 iizerinden hesaplanacak aylhigin yillik tutarindan fazla
olamaz.

(2) Sigorta primlerinin hesabinda esas tutulacak ve bu Yasanin
87’nci ve 88’inci maddelerine gore saptanacak giinliik kazang
alt smirinda veya sigortalilarin  sectiklerini beyan ettikleri
gelir basamaklarinin  alt smirinda meydana gelecek
yiikselmelerde, malulliik, yaslilik ve Oliim Sigortalarindan,
yeniden saptanan giinliikk kazancin alt sinirinin {i¢ yiiz altmig
katinin %60’ 1indan az miktarlarda aylik almakta olanlarin
ayliklari, giinliik kazancin alt smrinin yiikseldigi tarihten
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sonraki devre bagindan baglayarak yeni giinliik kazang alinirina
gore artirilir.

Ancak, bu Yasanin 153’lincii maddesi kurallarina gore

sigortalilara baglanacak ayliklar bu Yasaya ekli I Numarah
Cetvelde ongoriilen 6deneklerden daha diisikk oldugu takdirde, bu
ayliklar diisiik oldugu siirece, bu gibi sigortalilara I Numarali
Cetvelde ongoriilen miktarlar tizerinden 6denek verilir.

105.

105 (1)
A.

1)
)

(3)

Sigortaliya ve hak sahibi kimselere baglanan gelir ve
ayliklar her ayin sonunda 6denir.

Is kazalarryla meslek hastaliklar1 sigortasindan siirekli is
goremezlik veya oliim geliri ile malulliik, yashilik ve 6liim
sigortalarindan aylik almakta olanlara veya o yil i¢inde
gelir veya aylik almaya hak kazanmis olanlara, bu Yasada
aksine herhangi bir kural olup olmadigina bakilmaksizin,
her yilin, Aralik ay1 i¢inde en son gelir veya aylik miktar
kadar ek Odenek verilir. S6zkonusu ek o6denek, ilk defa
aylik veya gelir baglanacak olanlara, ayligin veya gelirin
baglandig: tarihten baslayarak yil sonuna kadar olan siire
ile orantil1 olarak verilir.

Aralik aymdan oOnce aylik veya gelir almakta iken
Olenlerin, ek ddenek haklar1 almakta olduklar1 en son aylik
veya gelir dikkate alinmak suretiyle 6liim tarihine kadarki
stireyle orantili olarak terekesine veya haksahibi kisilerin
muvafakati ile esine veya herhangi bir varise ddenir.

Bakanlik ve/veya Sosyal Sigortalar Dairesince, isverenlere,
sigortalilara, istege bagli sigortalilara gelir ve/veya aylik
almakta olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, fazla veya
yersiz olarak yapildigi tespit edilen bu Yasa kapsamindaki
her tiirlii 6demeler;

(A) Yersiz 6deme yapilan kiginin kasith veya kusurlu
davraniglarindan dogmus ise hatali islemin ve/veya
O0demenin tespit tarihinden baslayarak, yersiz 6denmis
oldugu her ay icin bu Yasanin 90’inct maddesinde
belirtilen sekilde gecikme zammi uygulanarak tahsil
edilir.

(B) Yersiz 6deme yapilan kisinin kasith veya kusurlu
davraniglarindan dogmamis ise durumun yazili olarak
teblig edildigi tarihten itibaren ii¢ (3) ay iginde
Bakanliga veya Sosyal Sigortalar Dairesine
basvurarak borcunu 6demek icin taahhiit imzalamasi
halinde, bu Yasanin 90’inc1 maddesinde belirtilen
gecikme zammi uygulanmaksizin kirk sekiz (48) aya
kadar taksitlendirilebilir.

(@) Taksitlerini siiresi iginde 0demeyen sigortalilara

veya bunlarin hak sahiplerine, taksidini yerine

getirmedigi ay veya aylar i¢in bu Yasanin 90’inc1

maddesinde belirtilen sekilde gecikme zammu

uygulanir.

(b) Kendisine yazili tebligat yapilamayan sigortalilar
veya hak sahipleri ile tebligat yapildig: halde ii¢ (3)
ay icinde Bakanliga veya Sosyal Sigortalar
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106.

107.

108.

Dairesine basvurmayanlar veya bunlarmm hak
sahiplerine yersiz 6demenin yapildig1 tarihten
baglayarak bu Yasanin 90’mc1 maddesinde
belirtilen sekilde gecikme zammi uygulanir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda olan sigortalilar
veya bunlarin hak sahiplerine bu Yasa altinda aylik veya
gelir alip yazili muvafakatlar1 ile aylik ve/veya gelirinin
%50’sine kadar olan kism1 borcuna mahsup edilir.

(1) 4. maddenin (1). ve (2).fikralarinda yazili sigortalilarin
istihdam statiileri, hizmet akitleri, toplu sézlesmeler veya
diger istthdam kosullar1 geregince kendilerine, isverenlerince,
ilkede veya iilke disinda is kazasi ve Meslek Hastaligi,
Hastalik, Analik, Malulliik hallerinde saglik yardimlar
yapilmas1 veya Is Gormezlik Odenekleri verilmesi hakki
saklidir ve bu haklara dokunulmaz.

Ancak bu yardim ve 6denekler :

(a) Bu Yasa ile yapilmasi1 gerekenden fazla ise, sigortaliya
ayrica bu Yasa uyarinca yardim yapilamaz ve o6denek
verilemez.

(b) Bu Yasa ile yapilmast gerekenden az ise, igverenin
yazili  beyani iizerine tespit edilecek  aradaki fark
sigortaltya Fondan 6denir. Bu fark hesaplanirken, analik
halinde isverence yapilan saglik yardimlari nazara
alinmaz.

(2) Bu Yasada aksine kural bulunmadikca, Is Kazalariyla
Meslek Hastaliklari, Hastalik ve analik sigortalar1 haklari,
hakki doguran olay tarihinden itibaren alt1 ay icerisin de
yazili miiracaat edilmedigi takdirde diiser.

(3) Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar;, Maldlliik, Yashihk ve
Oliim Sigortalarindan, herhangi bir donem iliskin gelir veya
ayligi, kendisine bildirim yapildig1 tarihten itibaren bir yil
icinde almayanlarin, bu doneme iliskin gelir veya ayliklari
odenmez.

(4) Gegici isgoremezlik ve igsizlik Odenekler hakkinda da
yukaridaki (3). fikra kurali uygulanir.

Bakanlik, o6denek, gelir, aylik veya toptan O6deme islemlerine
baslanmig bulunan ve gelir veya aylik baglanmasina veya toptan
O0deme yapilmasina hak kazandigi anlasilan sigortaliya veya hak
sahibi kimselerine, ileride alacaklarindan kesilmek {lizere, avans
verebilir.

Bu Yasaya gore gelir veya aylik baglanan ¢alisamayacak durumda
malil koca ve cocuklar ile maltlliik veya yashlik ayligi baglanan
sigortalinin ¢alisgamayacak durumda malil koca ve ¢ocuklari,
Bakanlik¢a kontrol muayenesine tabi tutulabilir.

Maldl koca 60 yasmi doldurduktan sonra kontrol
muayenesine tabi tutulmaz.

Baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi
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109.

110.

sonunda tespit edilecek maldlliik durumuna gore gerekirse rapor
tarthinden sonraki ay bagindan baglanarak eksiltilir veya kesilir.

Kabul edilir bir 6zrii olmadigr halde kontrol muayenesi,
Bakanligin yazili bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina
kadar yaptirilmazsa, koca ve cocuklarin ¢alisamayacak durumda
malil sayilmalar1 sebebiyle baglanmis veya artirilmis bulunan gelir
ve ayliklar kontrol muayenesi i¢in belirtilen tarihten sonraki ay
basindan baslanarak eksiltilir veya kesilir.

Su kadarki kontrol muayenesi Bakanligin yazili bildirisinde
belirtilen tarihten baslayarak li¢ ay icinde yaptirilir ve malalliik
durumunun devam ettigi tespit olunursa, eksiltilen veya kesilen
gelir veya ayliklar eksiltildigi veya kesildigi tarihten baslanarak
verilir.

Kontrol muayenesi Bakanligin yazili bildirisinde belirtilen
tarihten li¢ ay gectikten sonra yaptirilir ve maldlliik durumunun
devam ettigi tespit olunursa, eksiltilen veya kesilen gelir veya
ayliklar rapor tarihinden sonraki ay basindan baglayarak 6denir.

Bu Yasa geregince, sigortalilar ile bunlarin hak sahibi kimseleri
veya gec¢indirmekle yiikiimlii olduklar1 kimseler :

(1)  muayene ve tedavi,
(2)  protez arag ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi
ve yenilenmesi,
(3)  analik,
(4)  strekli is goremezlik veya malilliik durumlarinin tespiti,
(5)  saglik durumlarinin tespiti,
(6)  raporlarinin Bakanlik¢a yeter goriilmemesi lizerine yeniden
muayene,
(7)  kontrol muayenesi,
dolayisiyla Bakanlikca bir yerden bagka bir yere gonderilirse,
bunlarin ve saglik veya bakim durumlar1 sebebiyle bagkalariyla
birlikte gitmelerinin gerektigi hekim raporu ile belgelenenlerle
birlikte gidecek kimselerin gidip gelme yol paralart ile zorunlu
masraflar1 Bakanlik¢a onanacak tarifeye gore ddenir.
lgililerin istekleri veya itirazlari iizerine Bakanlik¢a muayeneye
gonderilenlerden, sadece, isteklerinin dogru oldugu anlasilanlarin
ve gerektiginde bunlarla beraber gidenlerin gidip gelme yol paralar
ile zorunlu masraflar1 verilir.
Yukarida belirtilen durumlarda, gerek bulunduklari, gerekse
gonderildikleri yerlerde yapilan muayene ve miisahedeler i¢in
ilgililerden Bakanlik¢a masraf alinmaz.

Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu 6len sigortali ile sigortali
olarak caligmakta veya malulliikk veya yaglilik ayligi almakta iken
veya sigortali olarak calistig1 isten ayrildigi tarihten bir yil
gecmeden Olen sigortali ile bakmakla miikellef oldugu esi ve
cocuklarinin ailesine, Daire Midiirliiglince hazirlanip Bakanlik¢a
onaylanacak tarife lizerinden cenaze masrafi karsilig1 6denir.

Cenaze gercek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirilirsa,
masraflarin belgelere dayanan ve tespit edilen tarifedeki miktari
gegmeyen kismi bunlara 6denir.

Cenaze masrafi, Oliim, i kazasindan veya  meslek
hastaligindan ileri gelmisse bu sigorta kolu hesabindan, baska
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Sigortalilik 115.

sebepten ileri gelmisse Oliim Sigortasi hesabindan karsilanr.

Sigortalinin
(1) Hukimlilikle sonuglanmayan tutuklulukta gegirdigi siire,

(2) Is Kazalariyla Meslek Hastaliklari, Hastalik veya Analik
Sigortalarindan gegici is goremezlik 6denegi veya Issizlik
Sigortas1 6denegi aldig1 ve is géremedigi siire,

(3) Herhangi bir yasa uyarinca askerlik miikellefiyetini yerine
getirdigi siire,

bu Yasanin 36, 38, 49, 50 ve 52. maddelerinde belirtilen calisma
siirelerine girmedigi gibi, is goremezligin basladig1 veya hastaligin
anlagildigi yahut dogumun oldugu tarihten Onceki bir yilin
hesabinda da nazara alinmaz.

2/2012 sayili degisiklik yasasiyla yiiriirliikten kaldirildi.

Bu Yasanin uygulanmasinda, sigortalinin ge¢indirmekle yiikiimlii
oldugu kabul edilebilecek kimseler asagida belirlenmistir :

Q) (A) Karisi
(B) Herhangi bir yasa altinda gelir veya aylik almayan ve
caligmayan malul kocasi veya 60 yasin1 doldurmus ve
herhangi bir yasaya tabi olarak calismayan veya herhangi
bir yasa altinda gelir veya aylik almayan kocasi.

(2) Herhangi bir yasaya tabi olarak ¢alismayan veya herhangi
bir yasa altinda gelir veya aylik almayan ¢ocuklardan 18
yasini veya orta 6grenim yapiyorsa 20 yasini, yiiksek
Ogrenim yapiyorsa 27 yasini doldurmamis evli olmayan
cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Yasaya gore malul
oldugu saptanan ¢ocuklari.

Gegici 1 goremezlik veya isgsizlik 6denegi
verilmesine hak kazanilan tarihten once, sigortali tarafindan
evlat edinilmis, taninmis veya nesebi diizeltilmis veya
babalig1 hilkkme baglanmis ¢ocuklar da yukaridaki fikra
kapsamina girerler.

4. maddenin (1) ve (2) fikralarinda belirtilen sigortalilardan
Hastalik ve Analik Sigortalar1 primi yiikiimliiliikk hali sona
erenlerin sigortalilik nitelikleri, Hastalik ve Analik sigortalarinin
uygulanmasinda, prim yilikiimliiliigiiniin sona erdigi giinii takip
eden on besinci giinden baglanarak yitirilmis sayilir.

Ancak sigortalinin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak
etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde sigortalilik
niteligi bu siirelerin sona ermesini takip eden on besinci giinden
baglanarak yitirilmis sayilir.

4. maddenin (3) ve (4). fikralarinda sayilan sigortalilarin
bu sigortalilik siireleri ise, prim ylikiimliiliigliniin sona erdigi ay1
takiben on besinci giiniinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Malilliik, Yashilk ve Oliim Sigortalarinin uygulanmasinda
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116.

117.

118.

nazara alinacak sigortalilik siiresinin baslangici, sigortalinin, bu
Yasaya tabi olarak ilk defa ¢alismaya basladig tarihtir.

Tahsis islerinde nazara alinan sigortalilik siireleri, bu
stirenin baglangi¢ tarihi ile sigortalinin tahsis yapilmasi i¢in yazili
istekte bulundugu tarih ; Oliim sebebiyle tahsis icin istekte
bulunamayan sigortalilar i¢in de O6lim tarihi, arasinda gegen
stiredir.

Bu Yasanin uygulanmasinda :

(1) Sigortalilarin siirekli is géremezlik, malalliik hallerinin,

(2) hak sahibi kimselerin maltlliik durumlarinin,
tespitinde, Bakanlik¢a uygun goriilecek
kuruluslarinin yetkili saglik kurullarinca
raporlarda belirtilen hastalik ve arizalar esas tutulur.
Raporlar1  yeter goriilmeyen ilgililer Bakanlik¢ca yeniden
baska veya daha iist saglik kuruluslart veya  saglik
kurullarinda muayene ettirilebilirler.

Ilgililerin durumlarmin tespitinde son muayene

raporu esas tutulur .

saglik
verilecek

Bagislanmaz kusuru veya kasti yiliziinden is kazasina ugrayan,
Meslek Hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek
gecici is goremezlik ddenegi veya siirekli i géremezlik geliri, Bu
kusurun derecesine gore Bakanlik¢a yarisina kadar eksiltilebilir.
Sigortaliya gerekli saglik yardimlar1 yapilir.

Yukaridaki kural uyarinca Bakanlik¢a yapilacak eksiltme,
sigortalinin  kusurunun Bakanlik¢a saptanmasindan sonra
sigortaltya veya hak sahiplerine bir ay i¢inde yazili olarak
bildirilir. Sigortali veya hak sahipleri, yazili bildiriyi aldiklar
giinden baslamak iizere bir ay icinde Sosyal Sigortalar idare
Meclisi’ne ve bu Meclisin verecegi karara kars1 da yetkili
Mahkemeye basvurabilir.

Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen yahut yetkili
kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri olan veyahut agikca
izne dayanmadig1 gibi hi¢ bir geregi veya yarar1 bulunmayan bir
isi elinde olarak sigortalinin yapmasi veya yapilmasi gerekli bir
hareketi savsamasi kusurun bagislanmazligina esas tutulur.

Genel aylik prime esas kazang ortalamasi, her yilin Aralik aymnin
ikinci yarisinda; o yilin Mart, Haziran ve Eylil aylari i¢in tesbit
edilecek aylik prime esas kazang ortalamasi degerlerinin aritmetik
ortalamas1 alinmak suretiyle saptanir. Aylik prime esas kazang
ortalamasi, ilgili ayda prim yatirmig olan tiim sigortalilarin prime
esas kazanglar toplaminin, prim yatirilmis toplam prim 6deme giin
sayisina boliimiiniin otuz ile ¢arpilmasi suretiyle hesaplanir.

Her y1l hesaplanan genel aylik prime esas kazang ortalamasi

Miikellef
Askerlik
Sirelerinin

118

Bakanlar Kurulunun onayindan sonra Resmi Gazete’de
yayimlanmak suretiyle duyurulur.
(1)  Maldllik, yashilik veya 6lim ayligi baglanmasi igin yeterli

maldlliik, yaslilhk ve 6lim sigortalar1 prim gilini 6deme
kosulunu yerine getirmis olan sigortalilar veya hak sahipleri,
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(2)

(3)

(4)

()

1)

(2)

miikellef askerlik siirelerinin tercih ettikleri kadarin
bor¢lanabilirler. Bu haktan yararlanabilmek i¢in sigortalilarin
maldlliik veya yasghlik aylig1 talebinde bulunmasi ve aylik
baglanmaya hak kazanmis olmasi veya oliimleri durumunda
ise hak sahiplerinin aylik almaya hak kazanmis olmasi
kosuldur.

Sigortalilar veya hak sahipleri, 30 Kasim 1976 tarihinden
sonraki miikellef askerlik siirelerinin tercih ettikleri kadarini
yazili talepte bulunmalar1 ve yaglilik, malulliik veya 6liim
aylig1 talep tarihinde bu Yasanin 88’inci maddesine gore
belirlenen prime esas giinlik kazang alt smirindan
hesaplanacak maldllik, yashlik ve Oliim sigortalan
primlerinin tamaminin ddenmesi sart1 ile bor¢landirilirlar.
Miikellef askerlikte gecen siireler, Giivenlik Kuvvetlerinin
Kurulusu, Gorev ve Yetkileri Yasasinin yiiriirliige girdigi 30
Kasim 1976 tarthinden sonra Giivenlik Kuvvetleri
Komutanligindan alinarak Bakanliga ibraz edilecek bir
belgeyle belgelenir ve 6denecek primlerin sigortali hissesi
sigortali veya hak sahipleri tarafindan, igveren ve Devlet
hissesi ise Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik tarafindan
karsilanir.

Sigortalilarin borglandiklar1 siireler, bu Yasa kapsaminda
malallik, yaghilik ve oliim sigortasi primi odenmis giin
sayisina eklenir.

Borglanilan miikellef askerlik siireleri aylik veya gelir
baglanmasi uygulamalarinda 1 Subat 2012 Oncesinde
O0denmis prim giinii gibi iglem goriirler.”

Bu Yasa kapsaminda sigortal1 olup, yaslhilik aylig1 baglanmasi
icin yeterli O0denmis prim glini kosulunu yerine
getiremeyenler, asagidaki kosullar altinda yashlik aylig
hesaplanmasinda malulliik, yashilik ve 6lim sigortasi giin
sayisina eklenmek tizere, en fazla 1800 (bin sekiz yiiz) giine
kadar olmak {izere bor¢lanma yapabilirler.

(A)Sigortalr;

(@) 60 (altmig) yasmi doldurmus olup, miiracaat
tarihinde en az 7200 (yedi bin iki yiiz) giin
O0denmis prim siiresinin olmasi; veya

(b) 63 (altmis {i¢) yasini doldurmus olup, miiracaat
tarihinde en az 3600 (ii¢ bin alt1 yiiz) giin 6denmis
prim siiresinin olmast,

halinde bor¢lanma hakkina sahip olur.

(B)Bu fikranin (A) bendinin (a) alt bendi kapsaminda
olanlar; 9000 (dokuz bin) gline tamamlanmak {izere
eksik olan siirelerini; (b) alt bendi kapsaminda
olanlarmm ise 5400 (bes bin dort yiiz) giine
tamamlanmak {izere eksik olan siirelerini yazili talepte
bulunarak ddemeleri halinde, 6demenin yapildig: tarih
itibar1 ile “yashlik aylhig1” baglanmasina hak
kazanirlar.

Ancak prim siiresi bor¢lanmasi en fazla 1800 (bin

sekiz yiiz) giine kadar kullanilabilir
Sigortalinin, aylik talebinde bulunmus ve bu hakki kullanarak
aylik almaya hak kazanmis olmasi, herhangi bir yasa altinda
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3)

(4)

()

(6)
(")

(8)

(9)

emeklilik maas1 ve/veya aylik ve/veya gelir almamis olmasi
ve herhangi bir yasa veya diger iilkeler ile yapilan
Uluslararas1 Andlagmalar uyarinca farkli sosyal giivenlik
kurumlarindaki hizmetlerini birlestirerek aylik alma hakkinin
bulunmamasi kosuldur.

Sigortalinin, 63 (altmis ii¢) yasini doldurmus olup, en az 5400
(bes bin dort yiliz) 6denmis prim siiresi bulunmasina karsin,
bu Yasa uyarinca yaslihlk ayligi baglanmasma hak
kazanabilmek i¢in son 5 (bes) takvim yilinda en az 600 (altt
yliz) prim giinii 6deme sart1 bulunmasi halinde, 600 (alt1 yiiz)
prim giiniinden eksik olan giinleri tamamlamak tizere eksik
prim giin sayis1 kadar bor¢lanma yapabilirler.

Bu Yasa uyarinca yashlik ayligina hak kazanabilmek igin
gerekli olan son 5 (bes) takvim yilinda en az 600 (alt1 yiiz)
prim giinii 6deme sart1 bulunan sigortalilardan, bu maddenin
(1)’inci fikrasinin (A) bendinin (b) alt bendi kapsaminda
bor¢lanma yapmalar1 halinde, son 5 (bes) takvim yilinda en
az 600 (alt1 yiiz) giin prim 6deme sart1 aranmaz.

Ancak prim bor¢lanmasi ile 6denecek prim giinii sayisinin
600 (alt1 yiiz) glinden az olmas1 halinde, Sigortalinin son 5
(bes) takvim yilinda ddenecek prim giinii sayis1 600 (alt1 yiiz)
giine tamamlanacak sekilde bor¢landirilir.

Asil ve siirekli kadrolarda gorev yapan kamu gorevlileri,
kamu iktisadi tesebbiislerinin veya diger kamu tiizel
kisilerinin, genel yonetim ilkelerine gore yiirlitmekle
yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
strekli gorevlerde, 0zel yasa ile kurulan kamu kurum ve
kuruluslarinda ve genel ve katma biitgeli veya bunlara bagl
doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile yerel kuruluslarda
(belediyelerde) c¢alisan personel ile Kibris Tiirk Elektrik
Kurumunda ¢alisan personel, bu maddeden yararlanamazlar.
Ancak bu fikrada belirtilen kisiler, yine bu fikrada
belirtilen isyerleri ile iliskilerini kesmis olup, bu maddenin
diger fikra kosullarin1 da yerine getirmeleri halinde,
bor¢lanma hakkina sahip olurlar.
Bu Yasanin 95A maddesi uyarinca “ev  kadinlig
borg¢lanmasi” yapanlar bu haktan yararlanamazlar.
Sigortalinin, bu madde kurallarindan yararlanip kendisine
aylik baglanmasi halinde, bu Yasada belirtilen prim siireleri,
baska yasalar altinda hizmet birlestirme amaclar1 igin
kullanilamaz.
Sigortali prim siiresi borglanmasini 6deme tarihindeki 13 (on
ii¢)’lincli basamaga tekabiill eden prime esas kazang
iizerinden, malulliik, yashlik ve Oliim sigortast priminin
tamamini, tek seferde pesin olarak 6der.
Sigortalinin  borglandig1 siireler, bu Yasa kapsaminda
malulliik, yashlik ve 6lim sigortast 6denmis glin sayisina
eklenir.

Ancak sigortalinin bor¢glanmadaki prime esas kazanglari,

ortalama aylik kazancin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
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Bildiri ve itiraz

Hekimlerin ve
saglik
tesislerinin
sigortalilara
duyurulmasi

Bilgi ve
Belgelerin
Bakanliga
Verilmesi,
Hesap
Kartlarinin
Yayinlanmasi
ve Yapilacak
Itiraz

29/2017

119.

120.

121.

Boliim XIII
CESITLI KURALLAR

Bakanlik, Maldlliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalarindan aylik Bildiri
ve baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi icin gerekli belgeler
tamamlaninca, baglanacak ayliklar1 ve yapilacak toptan 6demeleri
hesap ve tespit ederek en gec iki ay iginde ilgililere yazi ile
bildirilir.

Sigortalt ve hak sahibi kimseleri, karar1 bildiren yaziy1
aldiklar1 giinden baslamak {izere bir yil i¢inde Sosyal Sigortalar
Idare Meclisine ve bu Meclisin de verecegi karara karsi yetkili
mahkemeye bagvurarak itiraz edebilirler.

Itiraz, kararin uygulanmasini durdurmaz.

Bakanlik, bu Yasaya gore saglik yardimlarindan faydalanacak
kimselerin muayene ve tedavi i¢in bagvuracaklar1 saglik tesisleri
ile hekim ve ebelerin isim ve adreslerini isverenlere ve sigortalilarin
sendikalarina veya derneklerine bildirilir.Isverenler ve sendikalar
da bunlar sigortalilara duyururlar.

Hastalananlar, muayene ve tedavileri i¢in, isim ve adresleri
duyurulan ilgili hekimlerden birini segmekte serbesttirler.

Ancak, tedaviye baslayan hekimin degistirilmesi, tedavi
eden hekimin yanina danigman hekimlerin katilmasi1 ve bu Yasaya
gore saglik yardimi yapilmasi gereken kimselerin baska saglik
miiesseselerine yatirimlari, midavi  hekimin  teklif veya
Bakanlik¢a belli edilen saglik kuruluslar yetkililerince goriilecek
liizum {izerine Bakanlik¢a yapilir.

Anilan kimselerin saglik durumu bir saglik tesisine
yatirilmasini veya bir saglik miiessesesinde tecridini gerektirirse,
saglik miiessesesine yatirilir.

(1) Bakanlik, sigortalilara ait hesap karti bilgilerini Bakanligin
Resmi web sitesinde giincel bir sekilde sunmakla
yukiimlidiir. Bakanlik, bu Yasa geregi verilecek her tiirlii
belge veya bilgilerin internet, elektronik ve benzeri
ortamlarda gonderilmesi hususunda, en az bes kisi calistiran
gercek ve/veya tlizel Kkisileri, kendilerine gonderecegi
bildirim ile zorunlu tutmaya yetkilidir.

Sigortalilarin miiracaat etmesi ve Bakanligin uygun
gormesi halindesigortalilar,Bakanliga sunmakla ytikiimlii
olduklar1 belge ve bilgileri internet, elektronik ve benzeri
ortamlarda gonderebilirler.Ayrica bu ortamlarda Bakanliktan
alian bilgi veya belgeler adli ve idari merciler nezdinde
gecerlidir.

(2)  Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutulan gercek veya tiizel kisilerin,
Bakanligin bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle
hizmet dis1 kalmasi sonucu belge veya bilgiyi, bu Yasada
Ongoriilen siirenin son giiniinde Bakanliga gonderememesive
primleri de yasal siiresi i¢ginde ddeyememesi halinde,
sorunlarin ortadan kalktig tarihi takip eden {i¢ilincii
isgiliniliniin sonuna kadar belge veya bilgiyi gonderir ve
primleri de ayni siirede Bakanliga 6der ise bu
yiikiimliiliikleri bu Yasada dngoriilen siirede yerine getirmis
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Yas
2/2012

Sigorta yardim-
larinin hacze-
dilemeyecegi

Ise alistirma

Saglik tesisi
kurma ve
sozlesme
yapma yetkisi

122.

123.

124.

125.

kabul edilir.

(3)  Sigortali hesap kartlar1 ve igerigi hakkinda Bakanliga
yapilacak itirazlarin yazili olarak yapilmasi esastir. Itirazin,
basvuru tarihinden 6nceki 5 (bes) yillik bir donem igin
yapilmasi durumunda Bakanlik tarafindan; bes yildan daha
onceki bir donem i¢in yapilmasi durumunda ise yetkili
Mahkemenin kararina gore islem yapilir.

Is kazalarryla meslek hastaliklar1 Sigortasinin  uygulanmasinda
hak sahiplerine baglanacak gelirlerle sigortalilara Odenecek
sermayelerin hesabinda, is kazasmmin oldugu veya meslek
hastaliginin hekim raporu ile ilk defa tespit edildigi tarihte niifus
kiitiigiinde kayitli bulunan dogum tarihleri esas tutulur.

Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarina iliskin yas ile ilgili
kurallarin uygulanmasinda sigortalilarin ve hak sahibi ¢ocuklarinin,
sigortalinin ilk defa c¢alismaya bagladig1 tarihte niifus kiitiigiinde
kayitli bulunan dogum tarihleri, sigortalinin sigortaya tabi olarak
ilk defa calismaya basladig: tarihten sonra dogan ¢ocuklarinin da
niifus kiitiigline ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas tutulur.

Bu Yasa amaglart bakimindan sigortali yasim1 doldurma
hesaplamasi yapilirken, dogum tarihinde yasin doldugu kabul edilir.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazili olmayanlar 1
Temmuzda, dogum ay1 yazili olup da giinii yazili olmayanlar o ayin
1'inde dogmus sayilir.

Bu Yasa geregince baglanacak gelir veya ayliklar ve saglanacak
yardimlar, nafaka bor¢lar1 disinda, haciz veya baskasina devir ve
temlik edilemez.

Stirekli 15 goremezlik geliri veya maldlliik aylii almakta olan
sigortalilardan  ¢alisma  giicliniin  artirilabilecegi  Bakanlikca
gosterilen bir saglik kurulu raporu ile anlasilanlar Bakanlikga,
kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte c¢alisabilmelerini
saglamak iizere ise alistirilmaya tabi tutulabilirler.

Bakanligin bu husustaki yazili bildirisine ragmen ise
alistirilmaktan kaginan sigortalilarin siirekli i goremezlik geliri
veya malllliik ayliginin yarisi, bildiride belirtilen tarihten sonraki
ay basindan baglanarak, alistirma igine baslayincaya kadar kesilir.

Bakanlik, bu Yasa ile kendisine verilmis bulunan gorevleri yerine
getirebilmek ve saglik yardimlarini yapabilmek i¢in, mevcut
bulunmayan veya yeterli goriilmeyen bolgelerde hastane,
sanatoryum, prevantoryum, yatakli ve yataksiz dispanser, saglik
istasyonu, eczane ve benzeri kuruluslari Devletin genel saglik
hizmetleri ile 1ilgili Bakanlikla mutabik kalmak suretiyle
kurabilecegi gibi, mevcut bulunmayan ve yeterli goriilmeyen
hallerde gerekli gordiigii yerlerde hastane, eczane, hekim, eczaci ve
ebelerle ve diger gergek veya tiizel kisilerle sozlesmeler yapmaya
da yetkilidir.Anilan Bakanliklarca kurulan saglik tesisleri Devletin
saglik hizmetlerini yiiriiten Bakanlik¢a ytirtitiiliir.

Bakanliga bagli eczanelerden, saglik yardimlarindan
faydalanacak olanlardan bagkasina ilag ve tibbi malzeme
verilmez.Ancak, serbest eczane bulunmayan yerlerde veya serbest
eczanelerde bulunmayan hayat kurtarici ilag ve tibbi malzeme,
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Koruyucu
tedbirler
alinmasi

Bakanlik
hekimlerinin
durumlari

Ucretlerden
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9/1981

Sozlesmeler
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Fon kurulusu
53,9/1981

Fonun gelir ve
giderleri
54,9/1981

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

bedeli karsiliginda verilebilir.

Bakanlik, sigortalilar1 saglik  durumlarimi kontrol amaciyla,
istedigi zaman saglik muayenesine tabi tutabilecegi gibi, koruyucu
hekimlik bakimindan gerekli her tiirli koruyucu tedbirleri de
alabilir.

Bu Yasanin uygulanmasinda, Bakanlik¢ca istihdam edilen
hekimlerce diizenlenen raporlar ile igyerlerinde isverence istthdam
edilen isyeri hekimleri tarafindan verilen raporlar da Sosyal Sigorta
islemleri i¢in gegerli sayilir.

Isveren, Sosyal Sigortalar i¢in kendisine diisen yiikiimlerden ve sair
masraflardan dolay sigortalilarin {icretlerinden indirim yapamaz.

Ozel sigortalara iliskin yasalardaki kurallar, Sosyal Sigortalar
hakkinda uygulanmaz.

Bu Yasanin uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, bunlarin
intikal ettigi yetkili adli mahkemelerde ivedilikle goriiliir.

Bakanlik, sigortalilarin ¢alistigi yabanci iilkelerle veya iilkede
calisgan yabanci uyruklularin {ilkeleriyle Sosyal Giivenlik
Sozlesmeleri akdedebilir.

Boliim XIV
SOSYAL SIGORTALAR FONU

Bu Yasanin gerektirdigi gorev ve hizmetlerin mali idaresi i¢in bir
" Sosyal Sigortalar Fonu " kurulmugtur.

Fon gelir ve giderlerinin muhasebesi, bilangosu ve islemleri,
Bakanlik Sosyal Sigortalar Dairesince diizenlenir ve yiiriitiiliir..

Bu Yasanin uygulanmasinda:

(1)  Sigortalilardan, igverenlerden, Devlet Biitgesinden Sosyal
Sigorta kollarina ve sigortalilik 6zelliklerine gore tahakkuk
eden her tiirlii prim ve prim karsiliklar ile diger gelirler ve
saglanan alacaklar Fona mal edilir.

(2)  Sigortalilar icin Sosyal Sigorta kollarina ve bu sigorta
kollarinin gérev ve hizmetlerinin 6zelliklerine gére yapilan
her tiirlii yardim, 6deme ve sair giderler Fondan karsilanir.

(3)  Sosyal Sigortalar Dairesi merkezi ve bdlgesel kuruluslar
personeli kamu gorevlisi olup, gorevleri, yetki ve
sorumluluklari, nitelikleri, kadro ve baremleri kendi kurulus
yasasinda gosterilir.

Ancak Sosyal Sigortalar Dairesinin her tiirlii personel
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Devlet biit¢esi
karsiliklar

Fonun
bilangosu, is
programi ve
mali denetimi
55,9/1981

Fon
Gelirlerinin
isletilmesi ve
yardimlar

56,9/1981
31,26/1985

ve idari giderleri, 135. madde kurallar1 sakli kalmak
kosuluyla, Fondan karsilanir. Bu giderler Devlet
Biitcesinden istihkak alanlara uygulanan esas ve usullere
gore yapilir.

134. Bu Yasanin uygulanmasinda, 83. maddede belirtilen oranlara gore

135.

136.

Devletce karsilanacak Sosyal Sigorta primleri hisse miktar1 yillik
tahmini tutarlar1 ; Fon 6denegi olarak Bakanlik Biit¢esine konulur.
Bu 6denekler Bakanlikea ticer aylik devrelerde Fona aktarilir.

Devletge karsilanan Sosyal Sigorta primleri hisse miktarinin
mali y1l sonu itibariyle Fonda tahakkuk eden kati tutarlarina gore en
gec alti ay iginde Fon ile Bakanlik ve Devlet Biitgesi arasinda
mahsup islemi yapilir.

1) Fonunun bilangosu mali y1l devreleri itibariyle Bakanlik¢a
hazirlanir ve ¢ikarilir.

(2) Fonun yillik 15 programi, Bakanlik Sosyal Sigortalar
Dairesi biitcesi ve kadrolar1 Bakanlar Kuruluna sunulur.

(3) Fonun hesaplar1 Sayistay’ca denetlenir ve denetlenen fon
hesaplart Resmi Gazetede yayinlanir.

Fon gelirlerinin her sigorta kolu icin ayrilacak  karsiliklari,
oncelikle istthdam ve {retim yaratict yatirimlarda kullanilir.
Karsiliklarin  yatirimlarinda paraya gevriklik, verimlilik, giivenlik
tedbirleri Ongoriillmek sartiyla hangi konularda ne sekilde
kullanilacagi Fonun yillik programlarinda saptanir.

Bu maksatla ve suretle belirlenecek karsiliklar :

(1)  Ydrtrlikteki mevzuata  gore en yiiksek faiz haddi
uygulanmak kaydiye Tiirk Cemaat Meclisi (Konsolide
fonu) inkisaf sandig1 veya onun yerine kurulacak Devlet
Bankasina, Kibris Tiirk Kooperatif Bankas1 Ltd.’e kar ve
gelir getirici islere bizzat ve istihdam yaratict kamu
ortakliklarina da istiraken veya Devlet Bankalarina,

(2) tasinmaz mallara,

(3) Devletin ¢ikardigi veya kefil oldugu tahviller ile gelir
garantisi verdigi hisse senetlerine en ¢ok %30 oraninda,

(4)  sermayesini Kibris Tiirk Federe Devleti'nin teskil ettigi veya
sermayesinin en az yarisina Kibris Tiirk Federe Devletinin
katildigi kamu kurum ve kurulus veya iktisadi Devlet
Tesekkiillerinin yillik en az %10 net kar hasil eden doner
sermayeli kuruluslarinin, sermayelerine veya tahakkuku
sonunda tahsil edilmek kaydiyla yatirim projelerine veyahut
Kibris Tiirk Kooperatif Merkez Bankasi Ltd.’in kefaleti
altinda sanayi veya tarim kooperatiflerine istirak olarak en
cok %20 oraninda yatirilmak suretiyle isletilir.

(5) Bakanlik kurulus mevzuatina gore Bakanliga bagli olarak
kurulmusg olup yonetim kurulunda is¢i ve igveren meslek
kuruluglarinin temsil edildigi kurum ve kuruluslara, Fonun
yillik personel ve idare masraflar1 ddeneklerinin en g¢ok
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Fonun mal

varligi

Islem

bagisikligi

7, 36/1988

11/1978
29/1981
Bolim 219

1/1972

38/1976
40/1987

29/2017

19/1963
29/1970
12/1972

2/1973

%2 oraninda ve Fonun bu giderleri bélimiinden Sosyal
Sigortalar Idare Meclisinin saptayacagi ve Bakanlik¢a uygun
goriilecek miktarda, yonetim giderleri yardimi yapilabilir.

137. Fon mal varlig1, ceza yasalari bakimindan Devlet mali sayilir. Fon
alacaklar1 Devlet alacag1i derecesinde imtiyazlidir. Fon harcamalari
hakkinda icra ve iflas kurallar1 yiiriimez. Fonun tasinir veya
tasinmaz ~ mal varligi, her tiirlii devlet veya 0Ozel idareler
vergilerinden muaftir.

138. Bu Yasanin uygulanmasinda :

1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

Bakanlik ilgili kurulusu idare hizmetlerinin ve Sosyal Sigorta
yardimlarmin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg, ilag ve diger
ihtiyaglarin, bedelleri ~ Fondan karsilanmak  suretiyle
yapilacak ithallerinde giimrilk ve diger vergi mevzuati
kurallar1 uygulanmaz.

Isverenler ve sigortalilar tarafindan verilecek her tiirlii Sosyal
Sigorta primlerinin ve bor¢lariin isverenler veya sigortalilar
tarafindan geregine ~ ve  usuliine gore zamaninda
O0denmesinden dolayr haklarinda bu Yasa geregince
yapilacak islemler, anilan primlere gére Devlet Biitgesinden
karsilanacak hisse miktarlarina ait hususlarda Devlet,
Bakanlik veya Fon hakkinda uygulanmaz.

Bakanlikla sigortalilar arasinda alinip verilmesi gereken her
tirlii evrak ve belgelerden ve bunlarin suretlerinden hig bir
resim, har¢ ve damga vergisi alinmaz. Bakanlik¢a
diizenlenecek her tiirlii sigorta belgeleri ve kagitlar1 pul ve
damga. resminden bagisiktir.

Belirli kaynaklardan saglanan ¢esitli gelirler ve primler ile
sigortalilara ve hak sahiplerine yapilan ddemeler her tiirlii
vergi, resim ve hargtan bagisiktir.

Ilgili herhangi bir mevzuatta aksine bir kural mevcut olup
olmamasina bakilmaksizin sigortalilarin ve isverenlerin bu
Yasa geregince 0dedikleri Sosyal Sigorta primleri her tiirlii
vergiden bagisiktir.

Devlet veya ger¢ek kisiler veya tiizel kuruluslarca Sosyal
Sigortalar Fonu veya Dairesi adina, Taginmaz Mal (Devir ve
Ipotek) Yasasi kurallar1 cercevesinde yapilacak devir tescil
islemleri ile tasinmaz mal intikalleri i¢in, Sosyal Sigortalar
Fonu veya Dairesi, Tapu ve Kadastro Dairesi (Harglar ve
Ucretler) Yasasi kurallar1 uyarmca 6denmesi gereken her
tiirlii tapu veya devir harcindan bagisiktir.

Sosyal Sigortalar Fonu ve Dairesi, Pul Yasasinin 6ngordigi
herhangi bir pul iicreti ve pul harcin1 6demekten bagisiktir.
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17/1973
37/1977
27/1980
12/1987
42/1987
25/1991
39/1995
11/2006

29/2017 (8) Sosyal Sigortalar Fonu ve Dairesi, Mahkemeler Yasasinin ve
9/1976 Hukuk Muhakemeleri Usulii Tiizigliniin 6ngérdiigii herhangi

3/1978 bir mahkeme harcin1 6demekten bagisiktir.
10/1978

6/1980
23/1980
19/1981
18/1982
34/1982
56/1982
21/1983

7/1984
20/1984

4/1985

7/1986
24/1986

2/1988

5/1988
15/1988
67/1991

8/1995
15/1995
38/1995

6/1997
42/2000

2/2002
43/2005
51/2008
15/2009
17/2013

38 Cilt 1l
145,553

113

28.1.2015
R.G.Ek.1
A.E.67

21/1992

5/1998
72/2007
47/2008

29/2017 (9) Sosyal Sigortalar Fonu ve Dairesi, Banka ve Sigorta Islemleri

Vergisi Yasasinda belirtilen vergileri 6demekten bagisiktir.

Fonun Kurulus  139. Fonun kurulus sermayesi olarak  Fona gerekli hallerde ve
Sermayesi zamanlarda derhal aktarilmak {izere, Devlet Biit¢esinden Bakanlik
Biit¢esine on milyon lira 6denek konur.
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Kurulus

Idare
Meclisinin
olusumu
17, 20/1991

Sosyal
sigortalar idare
Meclisi iiyeligi

Idare Meclisi
toplantilart
57,9/1981

140.

141.

142.

143.

Boliim XV
SOSYAL SIGORTALAR IDARE MECLISI

Bu Yasanin gerektirdigi goérev ve hizmetleri saptamak,
uygulamalarin seklini ve koordinasyonunu diizenlemek, sosyal
sigorta faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiirilitiilmesini saglamak
iizere, Bakanligin merkez kurulusunda yer alan ve Bakanlik
temsilcisinin baskanliginda yonetilen bir "Sosyal Sigortalar idare
Meclisi" kurulur.

1) Sosyal Sigortalar idare Meclisi asagida belirtilen iiyelerden

olusur:

(A) Calisma ile gorevli bakanliktan bir temsilci;

(B) Maliye ile gorevli bakanliktan bir temsilci

() Tarim ile gorevli bakanliktan bir temsilci;

() Devlet Planlama orgiitiinden bir temsilci,

(D) En ¢ok sigortal1 iiyesi bulunan is¢i sendikasindan
iki Temsilci;

(E) En cok isveren iiyesi bulunan igveren mesleki

tesekkiiliinden bir temsilci.

(2) Calisma ile gorevli Bakanligin temsilcisi, idare Meclisinin
baskanidir.

(3) Sosyal Sigortalar idare Meclisi Baskan1 ve iiyelerinin gorev
siireleri, iki yildir. Uyeler, gérev siiresinin bitiminden sonra
yeniden temsilci  iiye secilebilirler. Sosyal Sigortalar
Dairesinin en iist yetkilisi veya gorevlendirecegi bir
yardimcist Meclisin raportorii olur.

(1) Bakanlik temsilcisi Bagkandan gayri diger Bakanliklarin
personeli arasindan Bakanlarinca gosterilecek licer aday
arasindan birer asil ve birer yedek temsilci {iye Bakanlar
Kurulunca se¢ilmek tizere Bakanliga bildirilir.

(2)  Bakanliklarin temsilci iiyelerinden gayri Meclis iyeleri,
mensup olduklar1 kuruluslar1 tarafindan, kendilerine ait
sayida asil ve fazla olarak birer yedek temsilci olmak tizere
secilir ve Bakanliga bildirilir.

Secilen iiyeler, Sosyal Sigortalar Idare Meclisi
iyeligine, Bakanlar Kurulu karar1 ile atanir ve Resmi
Gazetede ilan olunurlar.

Sosyal Sigortalar idare Meclisi, Bagkanin ¢agrisi ile bir ay iginde
en az bir defa toplanir. Her bir toplantinin siiresi giindemine gore
Idare Meclisince kararlastirilir. Toplantilara asil iiyelerin katilmasi
esastir. Asil iiyelerin zorunlu sebeplerle devamli {i¢ defadan fazla
katilamayacag1 hallerde toplantilara yedek tiyeler katilir. Asil
temsilci iiyenin herhangi sebeple devamli bes defadan fazla
toplantiya katilmamasi halinde temsilci tliyeligi kendiliginden diiser.
Asil liyenin temsilciliginin herhangi sebeple son bulmasi halinde
gorevlerini donem siiresi sonuna kadar yedegi olan {iye siirdiiriir.

64



Idare Meclisi-
nin gorev ve
yetkileri
29/2017

29/2017

2/2016

8, 36/1988

144,

Yedek iiyenin de toplantilara devamli bes defadan fazla katilmadigi
hallerde, donem siiresi sonuna kadar temsilci olacak asil ve yedek
tiyeler 142. madde kuralina gore yeniden segilir ve atanirlar.
Bakanlik  temsilcisi Baskanin  katilamadigi  Meclis
toplantilari i¢in bir gecici Bagkan, temsilci tiyelerce segilir.

Sosyal Sigortalar idare Meclisinin gorev ve yetkileri asagida
belirtilmistir:

(1)  (A) Idare Meclisi Bakanlik¢a hazirlanacak olan;

(@ Bu Yasa ile ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, tarife,
tasarilarini,

(b) Fonun yilik is programui ile gelir, gider, yatirrm ve
yapilan isler raporunu ve bilangosunu,

(¢) Fona bu Yasanin 133’iincii maddesinin (2)’nci fikrasi
uyarinca aktarilacak Bakanlik 6deneklerinin, ait
oldugu personel kadrolarini ve idare masraflarini,

(¢) Fonun giderler bolimleri icinde uygun gordiigi
aktarmalari, ek veya olaganiistii 6denek gereklerini,

(d) Bakanlik yerel kuruluslarmma ait oOrgiitlesmede bu
kuruluslarin genisletilmesini veya degistirilmesini, ve

() Fonun tasinmaz mal edinmesine ve idaresine ait
konular1

incelemek ve Bakanliga onerilerde bulunmak.

(B) idare Meclisi, Kamu Ihale Yasas: kurallarma uygun

olarak Fonun malullik, yashlk, o6lim ayligi 6demeleri

maksatlarinda kullanilmak tizere Bankalardan borg¢lanmasi
hususunda karar verme yetkisine haizdir.
[dare Meclisi, bu bentte belirtilen kararini, Bakanlar

Kurulunun onayi ile isleme koyar.

(2)  Fondan sarf edilmek iizere., idare Meclisince zaman zaman
saptanacak miktardan fazla olan her 6deme ile sdzlesmeleri,

(3)  bu Yasanin uygulanmasinda:

(@) Bakanlik¢a yapilan islemlere karsi sigortalilarin veya
isverenlerin miiracaat ve itirazlarini,

(b) Fon i¢in fayda goriilen hallerde dava ve icra
kovusturmalarindan feragat etmeyi ve alacaklarin
disiiriilmesini; Fonun leh veya aleyhindeki dava ve
kovusturmalart sulh ve tahkim yolu ile ¢ézliimlemeyi,

(4) Fonun mali biinyesi ve idaresi hakkinda, diger yasal
olanaklara ve kararlara uygun surette yabanci uzman ve
idareci ¢alistirilmasini ve sozlesme projelerini,

(5)  Bakanlik personelinin egitimi amaciyla kurslar ve seminerler
diizenlenmesini; bunlardan yurt i¢inde veya disinda 6grenim

ve egitim yapacaklarin se¢ilmesini ve mecburi hizmetlerini,

(6) Meclis Baskant veya fiyelerinin veya anilan Meclis
raportoriiniin onerilerini,
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8, 36/1988

Idare
Meclisinin
calismalari
18, 20/1991

Hakki huzur
19,20/1991

Karsiliklar

145.

146.

147.

(7)  90'mc1 maddenin (3)'ncii fikra kurallarina bakilmaksizin, bu
Yasanin uygulanmasindan dogan ve Sosyal Sigortalar
Fonuna 6denmesi gereken prim ve gecikme zammi borglar
bir hukuk davasina konu teskil edebilir:

Boyle bir hukuk davasini sonuglandirmak iizere
avukatlik yapma ehliyetine sahip daire personeli veya icrai
meslek yapan 0Ozel avukatlarin gorevlendirilmesi
Onerilerini,

incelemek veya yeni Onerilerde bulunmak suretiyle karara
baglamak.

Sosyal Sigortalar Idare Meclisi en az 4 iiye ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan iiyelerin basit cogunlugu ile alinir. Bagkan ve
temsilci tyelerin birer oy hakki vardir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin verdigi oy, ¢ogunlugu saglamis sayilir. Toplant1 kararlar
Bakanlik¢a diizenlenen bir Karar Defterine gecirilir. Toplanti
kararlarinin, toplantiya katilan her iiye tarafindan imzalanmasi
zorunludur. Uyeler, kars1 oy kullandiklar1 kararlara iliskin kars1 oy
yazilarin1 ya karar metninde veya ayrica verecekleri bir yazi ile
acikca belirtirler. Idare Meclisinin hangi siirelerde veya giinlerde
toplanacagr ve calisma esas ve usulleri Bakanlik¢a hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tiiziikle saptanir.

Sosyal Sigortalar Idare Meclisi toplantilarina katilan Baskan ile
iiyelere ve anilan Meclis Raportdriine katildiklar1 toplantilar i¢in
odenen Hakki Huzur tahsisati aylik, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Murakiplara 6denen Hakk1
Huzur Tahsisatlarinin  6denmesi ile ilgili Bakanlar Kurulu
kararlarinda belirtilen miktarlar dogrultusunda 6deme yapilmak
suretiyle kiyasen uygulanir.

Boliim XVI
KARSILIKLAR VE TEKNIK BILANCO

Her hesap yili sonunda, o yil i¢inde tahsil olunan Is Kazalariyla
Meslek Hastaliklar1, Hastalik, Analik, Maldlliik, Yashlik, Oliim ve
Issizlik Sigortalar1 primlerinden ve Sosyal Sigortalar Fonu'nun
diger gelirlerinden asagida yazili karsiliklar ayrilir:

(1) Matematik karsilik,

(2)  Odenmis primler karsilig1,

(3)  diger karsiliklar,

(4)  olaganiistii karsilik.

Matematik karsilik, bu Yasa geregince baglanan gelir ve ayliklarin
O0denmesini saglamak iizere hesaplanacak pesin degerlerin
toplamudir.

Odenmis primler karsihigi, sigortalilar veya hak sahibi
kimseleri icin bu Yasa geregince ileride Maldlliik, Yashlik ve Oliim
Sigortalarindan yapilacak 6demelerin bilango tarihindeki degeri ile
bu sigortalilar i¢in sonraki yillarda 6denecek Maldlliik, Yaslilik ve
Oliim Sigortalar1 primlerinin pesin degerleri arasindaki farktir.

Olaganiistii karsilik, her hangi bir hesap yilma iliskin
gelirlerin, o y1l yapilacak masraflarla yil sonunda ayrilmasi1 gerekli
karsiliklara yetmemesi halinde kullanilmak iizere ayrilan karsiliktir.
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Teknik Bilango

Kapsam
Bolim
354(31/56 ve
32/58),
23/1961
59,9/1981

148.

149.

Her hesap yili sonunda o yilin gelirlerinden matematik ve
O0denmis primler karsiliklar1 ile gere§ine gore yonetim giderleri,
sigorta masraflar1 ve ayrilan bagka karsiliklar ¢ikarildiktan sonra
kalan1 olaganiistii karsilik olarak ayrilir.

Her hangi bir sigorta kolunun gerektirdigi yardim ve
O0demelerle bunlarin gerektirdigi yonetim giderlerini veya bu
maddede belirtilen karsiliklar1 saglamak {izere baska bir sigorta
kolu gelirlerinden, sonradan mahsubu sartiyla gerekli harcamalar
veya karsilik ayirmalar1 yapilabilir.

Hastalik Sigortast giderlerinin bu sigorta kolu i¢in alinan
primlerle karsilanamayan miktarlar1 bu sigortanin prim oranlarini
yasa ile yeniden saptamak veya Devlet Biitgesinden tamamen veya
kismen yiiklenilmek suretiyle telafi edilir.

Sosyal Sigorta kollarmmin mali biinyeleri ile baglanan gelir ve
ayliklarin gecim sartlar1 ve sigortalilarin genel iicret seviyelerinde
meydana gelen degisiklikler karsisindaki durumu, bes yilda bir ve
gerekirse daha oOnce Bakanlik¢a veya Sosyal Sigortalar idare
Meclisi tarafindan inceletilerek varilacak sonug, geregi saglanmak
iizere, bir raporla Bakanlar Kuruluna bildirilir.

Bolim XVII

KIBRIS CUMHURIYETI IDARESI DEVRINDE GECEN
SOSYAL SIGORTA DURUMLARINA GORE

OZEL UYGULAMALAR

Kibris Cumbhuriyeti idaresi sirasinda uygulanan Sosyal Sigortalar
Yasasina ve anilan idarenin Sosyal Sigorta Fonu'na tabi olmus
sigortalilardan, hakkinda bu Yasaya ve bu boliimiin miiteakip
maddeleri kurallarina gore 6zel surette siirdiiriilecek uygulamalar
kapsaminda sayilacaklar asagida belirtilmistir:

Q) Kibris Cumhuriyeti Idaresi Devlet kadrolarinda calismis
olup anilan idarenin Sosyal Sigorta Fonu'nda kayith
sigortal1 bulunarak prim 6deme miikellefiyetlerini yerine
getirmekte iken, 21 Aralik 1963 tarihinde Kibris Tiirk
Yonetimi kadrolarina intikal eden ve bu suretle o tarihten
itibaren sigortaliliklart ve anilan Sosyal Sigorta Fonu ile
iliskileri kesilmis olanlar;

2 Kibris Cumbhuriyeti idaresi sirasinda 21 Aralik 1963
tarthinden o©nce Tirk Cemaat Meclisi  kadrolarinda
calismis olup anilan idarenin Sosyal Sigorta Fonunda
kayitli sigortali bulunarak prim 6deme miikellefiyetlerini
yerine getirmekte iken, gorevlerine once Kibris Tiirk
Yonetimi  kadrolarinda ~ devam  etmekten  dolay1
sigortaliliklar1 ve anilan Sosyal Sigorta Fonu ile iligkileri
kesilmis olanlar-

3) Kibris Cumbhuriyeti Idaresi sirasinda 21 Aralik 1963
tarthinden oOnceki veya sonraki Tiirk toplum yerleri ve
bolgeleri i¢inde veya disinda kalmis yari resmi kurum ve
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59,9/1981

59,9/1981

59,9/1981

(4)

(®)

(6)

kuruluslarda, iktisadi Devlet Tesekkiillerinde, resmi veya
0zel bankalarda, yabanci elgilik ve misyonlarda veya 6zel
kesim igyerlerinde g¢aligmis olup anilan idarenin Sosyal
Sigorta Fonu'nda kayith sigortali bulunarak;

@ 21 Aralik 1963 tarihinde Kibris Tiirk Yonetimi
kadrolarina intikal eden,

(b) 21 Aralik 1963 tarihindeki Tiirk toplum yerleri ve
bolgeleri icinde herhangi 6zel kesim igyerlerine
intikal eden ,ve bu suretle 21 Aralik Z 963
tarihinden itibaren sigortaliliklar1 ve anilan Sosyal
Sigorta Fonu ile iliskileri kesilmis olanlar;

(© 21 Aralik 1963 tarihine kadar sigorta prim
miikellefiyetlerini yerine getirmis iken,

(d) 21 Aralik 1963 tarihinden sonra bir siire daha prim
0deme miikellefiyetlerini verine getirmekte iken,
21 Aralik 1963 tarihinde veya daha sonra,
kendilerine atfi mimkiin olmayan ¢esitli
nedenlerle sigortaliliklarini siirdiirememis, prim
O0deme miikellefiyetlerini yerine getirememis ve
bu suretle sigortaliliklar1 ve anilan Sosyal Sigorta
Fonu ile iliskileri kesilmis olanlar;

(e) 20 Temmuz 1974 tarihine kadar sigortaliliklarini
siirdiirmiis, ve prim Odeme miikellefiyetlerini
yerine getirmis iken,

20 Temmuz 1974 tarihinden sonra
sigortaliliklar1 ve anilan Sosyal Sigorta Fonu ile
iliskileri kesilmis olanlar-

Kibris Cumbhuriyeti idaresi sirasinda 21 Aralik 1963
tarihinden 6nce bu Idarenin Devlet kadrolari ile Tiirk
Cemaat Meclisi kadrolarinda c¢aligsmis olup anilan idarenin
Sosyal Sigorta Fonu'nda kayith sigortalt bulunarak prim
O0deme miikellefiyetini yerine getirmekte iken gorevlerine
Kibris Tiirk YoOnetimi kadrolarinda devam etmis ve bu
suretle Tirk Yonetimi kadrolarindan emekliye ayrilmis
olanlar ile emekli olduktan sonra Olenler veya emekli
olmadan Olmiis olup anilan Sosyal Sigorta Fonu'ndan
herhangi bir aylik veya 6denek baglanmamis olanlar-

Kibris Cumhuriyeti Idaresi Sosyal Sigorta Fonu'ndan 16
Agustos 1960 tarthinden Once baglanmis ve almaya
baslamis olduklarn maldlliik, yashlik, dulluk, yetimlik
sigorta ayliklarinin 6denmesi ve iliskileri anilan  Fon
tarafindan 21 Aralik 1963 tarihinde veya daha sonraki bir
tarthte herhangi sebeple kesilmis veya yeniden devam
etmis ve son defa tekrar kesilmis durumda olanlar;

Kibris Cumhuriyeti Idaresi Sosyal Sigorta Fonu'nda kayith
sigortalt bulunarak 21 Aralik 1963 tarihinde veya daha
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59,9/1981

Bildirim ve
belgeler
20, 20/1991
45/1998

9,36/1988

150.

sonraki bir tarihte ve en ge¢ bu Yasanin uygulama tarihine
kadar anilan Fondan Malulliik, Yaslilik, Dulluk, Yetimlik
Sigortalarindan almaya hak kazanmis olduklar1 ayliklar
anilan fon tarafindan;

@ O0denmeye baslandigi halde sonradan herhangi
sebeple kesilmis veya yeniden 6denmeye devam
edilmis ve son defa tekrar kesilmis durumda

olanlar,

(b) tahakkuk  ettirilmemis,  Odenme  islemine
baslanmamis ve bu sigorta haklarini alamamis
olanlar,

@) Kibris Cumhuriyeti idaresi Sosyal Sigorta Fonu'nda kayith
sigortali bulunarak bu idarenin mevzuatina gore anilan
Fondan Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Sigortasindan
dolayr almaya hak kazanmis olduklar siirekli tam veya
kismi malalliik is goremezlik gelirleri veya dulluk ayliklar
anilan Fon tarafindan:

@ Odenmeye baslandig1 halde sonradan herhangi
sebeple kesilmis veya yeniden 6denmeye devam
edilmis ve son defa tekrar kesilmis durumda

olanlar;

(b) Tahakkuk  ettirilmemis, O0denme  islemine
baslanmamis ve bu sigorta haklarmi alamamis
olanlar.

Bu madde amaglari bakimindan metin
baska bir anlam vermedik¢e "Kibris Tiirk
Yonetimi" deyimi Tiirk Cemaat Meclisini, Genel
Komiteyi, Kibris Gegici Tiirk Yonetimini, Kibris
Tiirk YoOnetimini, Otonom Kibris Tiirk YoOnetimini
ve Kibris Tiirk Federe Devletini anlatir.
Bu boliim amaglar1 bakimindan '
babas1 0lmiis olan ¢ocugu anlatir.

'vetim " hem annesi ve hem de

149'uncu maddede belirtilen kisiler veya bunlarin hak sahipleri,
Kibris Cumhuriyeti Idaresi Sosyal Sigorta Fonu'na Yaslhilik
Sigortasi i¢in 6demis olduklar1 primlere ait prim ddeme siirelerinin
kabulii i¢in,Bakanliga bir bildirim vermek ve bu bildirimi,
geregince ve gergege uygun olarak diizenlemek zorundadirlar.

Ayrica, 1 Ocak 1986 tarihinden baslayarak 149'ncu maddenin
(I'nci, (2)nct veya (4)'nct fikrasi kapsaminda olanlar veya
bunlarm hak sahipleri Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti resmi Devlet
Dairelerinden veya Kibris Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Fonundan
veya bu hususu kanitlayabilecek ilgili Sosyal Sigorta Fonu,
Kurum veya Idaresinden; I49'ncu maddenin (3)'ncii, (5)'nci,
(6)'nc1 veya (7)'nci fikrast kapsaminda olanlar veya bunlarin hak
sahipleri de sadece Kibris Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Fonundan
veya bu hususu kanitlayabilecek ilgili Sosyal Sigorta Fon, Kurum
veya idaresinden alinan ve ellerinde mevcut olup gecerliligi,
Sosyal Sigortalar Idare Meclisince kabul edilebilecek belgeleri
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Eski sigortalilik  151.

sureleri

Ozel uygulama
i¢in yas ayrimi

Yas ve sureye
gore Ozel
uygulama
10,36/1988

61, 9/1981

152.

153.

bildirimlerine ekleyerek Bakanliga ibraz eklerler.

Ancak, 1 Haziran 1977 ile 31 Aralik 1985 tarihleri arasinda
Idare Meclisine sunulmak {izere Bakanliga verilen ve Sosyal
Sigortalar Idare  Meclisince  gegerli kabul edilen belgelere
istinaden ve bu Yasanin ilgili kurallarima gore yapilan islem ve
uygulamalar sakli tutulur.

Anilan bildirimin 6rnegi, islemlerin geregine goére Sosyal
Sigortalar idare Meclisince saptanur.

Bakanlik veya Sosyal Sigortalar idare Meclisi anilan
bildirimleri ve belgeleri her zaman tekrar isteyebilir,
tamamlatabilir, yeniletebilir, igerigini gerekli gordiigi sekilde
aragtirmaya bagl tutabilir

Bildirim ve amilan belgeler, ilgili kisiler hakkinda
yiriitiilecek islemlere yeterli ve kanitlayic1 bilgileri ve olumlu
hiikiimleri tasimadik¢a gecerli sayilamazlar.

149. maddede belirtilen kisilerin, Kibris Cumhuriyeti idaresi Sosyal
Sigorta Fonu'na Yaslilik Sigortast icin 6demis olduklart primlere
ait bildirimlerinde ve varsa belgelerinde belirttikleri ve Sosyal
Sigortalar idare Meclisince gegerli kabul edilen haftalik prim
odeme siireleri, haklarinda bu Yasanm Malalliik, Yaslilik ve Oliim
Sigortasinin uygulanmasi bakimindan aynen nazara alinir.

149. maddede belirtilen kisiler bu Yasanin 4. maddesi kapsaminda
sigortal1 sayilarak bir iste calismaya basladiklar1 tarihte 45 yasim
doldurmamig bulunduklar takdirde sigortalilik durumlarina

gore haklarinda bu Yasanin diger biitiin boliimlerinin kurallart ile
150 ve 151. maddeler kurallarindaki siireler nazara alinarak aynen
uygulanir.

149. maddenin (1)’nci, (2)’nci, ve (3)’ncii. fikralarinda belirtilen
kisiler, 1.6.1977 tarihinde,

(1)  45-60 yas arasinda bulunduklari takdirde, Sosyal Sigortalar
Idare Meclisince 150. ve 151. maddelere uyularak gegerli
kabul edilen eski prim 6deme giin siireleri ;

@) 2000 giinden az ise :

gecerli eski stireler ile 2000 giin arasindaki siireyi
bu Yasaya gore sigortaliliginin basladig tarihte
87. maddeye gore nazara alinacak prime esas
ticreti veya gelir basamagi lizerinden prim
O0denmesi tamamen kendisine ait olarak
bor¢lanmak ve bu Yasa kapsaminda en az 1800
giin Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortas: primi de
bu Yasaya gore 6denmis bulunmak sartiyla ;

(b) 2000 giin ve daha fazla ise ;
Bu Yasa kapsaminda en az 1800 giin Malulliik,
Yashlik ve Oliim Sigortast primi bu Yasaya gore
O0denmis bulunmak sartiyla;
Sigortalilik stiresi 15 y1l1 doldurmus olanlar
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33,26/1985

)

gibi ve 61. maddenin (I). fikrast (b) bendindeki
sartlara  ayrica  yararlanma  sarti  olarak
bakilmaksizin , 60 yasini doldurmus olmak kosulu
ile yazili istekleri lizerine 62.maddedeki esaslara
gore aylik baglanir ve bu Yasanin diger ilgili
kurallar1 uygulanir.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde ongoriilen
1800 giinlik prim oOdeme sartin1  yerine
getirememis  olanlara  ancak 65  yasim
doldurduktan  sonra yazili istekleri {lizerine
kendilerine (1)Numarali Cetvele gore Odenek
tahakkuk ettirilir. Ayrica Bu Yasa kapsaminda
kendileri i¢in 6denmis her tam 360 prim giinii i¢in
bu miktar % 5 artirilarak verilir.

Bu sekilde yiikiimliiliiklerini yerine
getirmekte iken maldl olan sigortaliya Yasanin
55. maddesindeki Maldllik Sigortasindan veya
Olen sigortalinin dul esine veya yetim ¢ocuklarina
Yasanin 67. maddesindeki Oliim Sigortasindan
aylik almaya hak kazanamadiklar1 takdirde, (1)
Numarali Cetvele gore yukaridaki paragrafta
ongorildiigii  sekilde artish  olarak  6denek
tahakkuk ettirilir ve Yasanin diger ilgili kurallar
uygulanir.

61 ve daha yukari yasta bulunduklari takdirde, Sosyal
Sigortalar Idare Meclisince 150 ve 151. maddelerde
uyularak gegerli kabul edilen eski prim ddeme giin stireleri

(a)
(b)

1800 veya daha fazla giin olanlar,

1800 giinden az olanlar ,1800 giine kadar olan siireyi
bu Yasaya gore sigortaliliginin basladigi tarihte 87.
maddeye gore nazara alinacak prime esas licreti veya
gelir basamag: {izerinden, Malulliik, Yashlik ve Oliim
Sigortas1 primlerinin tiim hisselerinin ddenmesi
kendilerine ait olmak {izere bor¢lanmak suretiyle,

Yasanin 4. maddesi kapsaminda sigortali olarak
en az 1800 giin Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortasi
primi Odemis olanlara, sigortalilik siiresi 15 yili
doldurmus olanlar gibi 61. maddenin (1). fikras1 (b) ve
(c) bentlerindeki siirelere ayrica yararlanma sarti
olarak  bakilmaksizin  yazili istekleri {izerine
62.maddedeki esaslara ve usullere gore yashlik aylig
baglanir ve Yasanin diger ilgili kurallar1 uygulanir.
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Dogmus 154.

haklara gore
0zel uygulama
ve tliziikk yapma
yetkisi
62,9/1981

I Numarali
Cetvel

II Numaral
Cetvel

3)

(4)

()

Anilan 1800 giin prim 6deme sartin1 yerine getirememis
olanlara, ancak 65 yasini doldurduktan sonra yapacaklari
yazili miracaatlar1 lizerine Yasa’ya ekli (1) Numaral
cetvele gore odenek tahakkuk ettirilir.Ayrica bu Yasa
kapsaminda kendileri i¢in 6denmis her tam 360 prim giinii
i¢in bu miktar, %5 artirilarak verilir.

Bu sekilde yiikiimliiliikleri yerine getirmekte iken
malul olan sigortaliya veya dlen sigortalinin dul esine veya
yetim c¢ocuklarina da (1) Numarali Cetvele gore yukaridaki
paragrafta Ongoriildiigii sekilde artish olarak ©6denek
tahakkuk ettirilir ve Yasanin diger ilgili kurallar1 uygulanir.

149 ve 150. maddeler kapsamina giren ve 21 Aralik, 1963
ile 31 Mayis, 1976 tarihleri arasinda caligmakta olduklari
igverenleri tarafindan Kibris Cumhuriyeti Sosyal Sigorta
Fonuna katki amaciyla maas veya flicretlerinden yapilmis
bulunan kesintilerin, bu amagla hazirlanacak tiiziik uyarinca
saptanacak kistaslar c¢ercevesinde Bakanliga 06denmesi
halinde bu siireler, Sosyal Sigortalar idare Meclisince gegerli
kabul edilen eski sigortalilik siireleri ile birlestirilir.

Bu madde kapsamina giren ve haklarinda gelir basamagi
nazara almacak sigortalilarin  ddeyecekleri primlerle
kendilerine yapilacak yardim ve ddemelerin hesabinda esas
tutulacak gelir basamagi 87. maddenin (2). fikrasina gore
hazirlanacak gelir basamag tablosunda belli edilir.

149. ve 150. maddeler kapsamina girenlerin 153. maddenin
1 (a) ve (2) (b) bentlerine gore ddemekle yiikiimlii olduklari
geriye doniik primler icin Idare Meclisi karar1 ile uzun
vadeli kredi islemi uygulanir. Bu kisilerin kredi islemleri ile
devreler itibari ile 6deyecekleri primler tiiziikle saptanir.

149. maddenin (4). (5). (6). ve (7). fikralarinda belirtilen kisilerden
150. madde uyarinca miiracaatlar1 iizerine yapilacak islemlerle
Sosyal Sigortalar Idare Meclisince tetkike ve karara baglanacak
bildirim durumlarina gore:

1)

)

Anilan (4). (5). ve (6). fikralarda belirtilenler i¢in malulliik,
yashlik veya emeklilik, dulluk, yetimlik ddenekleri olarak
bu Yasaya ekli [.Numarali Cetvelde yazili miktarlar
ilizerinden,

Anilan (7). fikrada belirtilen kisiler icin siirekli tam veya
kismi malulliik . is gérmezlik veya dulluk 6denekleri olarak
bu Yasaya ekli II. Numarali Cetvelde yazili miktarlar
tizerinden, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
hak kesbetmis sayilarak ddenek tahakkuk ettirilir ve 6deme
islemleri bakimindan bu Yasanin diger ilgili maddeler
kurallarindaki usuller uygulanir.

Bu kisiler, Yasanin 4. maddesi kapsaminda sigortali
sayilarak bir iste calismaya basladiklar1 takdirde 150. ve
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21, 20/1991

Kibris 154 . (1)
Cumhuriyeti A
sosyal sigorta

fonundan

menfaat almaya
baslayanlarla

ilgili kurallar

Fasil 354
31/56
32/58
23/61
34,26/1985

)

(3)

151. maddeler uyarinca gerekli islemlerle birlikte
durumlarina gore Yaslhilik Sigortast bakimindan 152. ve
153. maddeler ve 64. madde kurallar1 ve diger sigortalar
bakimindan da ilgili kurallar uygulanir.

Ancak, bu kisilerin bu sekilde sigortaliliklarindan dolay1
153. maddeye gore baglanan veya baglanacak ayliklar
Yasaya ekli I. Numarali Cetvele gore almakta olduklar1 veya
almaya hak kazandiklar1 odenekten daha diisiik oldugu
stirece kendilerine, I Numarali Cetvele gore verilen miktarlar
tizerinden 6demeye devam edilir.

Yukaridaki (1)'inci ve (2)'nci fikralarda bahsedilen L.
Numarali Cetvel ve II. Numarali Cetveldeki 06denek
miktarlar1 gliniin kosullarmma goére Maliye ile gorevli
Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir
Tiiziikle artirilabilir.

Kibris Cumhuriyeti idaresi devrinde gecen eski sigortalilik
siireleri. dikkate alinmak suretiyle, bu Yasanin 153.
maddesine istinaden aylik veya 154. maddesine istinaden
Odenek almakta olanlara, Kibris Cumhuriyeti Sosyal Sigorta
Kanunu altinda Kibris Rum Yonetimince herhangi bir
zamanda menfaat verilmesine baslanmasi halinde Kibris
Rum Yonetimince verilen menfaatin daha yiiksek olmasi
halinde, bu Yasanin yukarida belirtilen 153. veya 154.
maddelerine goére verilmekte olan aylik veya odenekler,
Kibris Rum Yonetimince menfaat verilmesine baslanan ay1
takip eden ay basindan itibaren durdurulur.

Ancak, Kibris Rum Yo6netimince verilen menfaat, bu
Yasa altinda verilen aylik veya oOdenekten daha diisiik
oldugu siirece, Kibris Rum Yonetiminden aldiklar1 6denek
miktarin1 Devlete ait Merkez Bankasi kanaliyla belgelemesi
halinde bu miktar, bu Yasanin Ozel Uygulamalar Béliimii
kurallar1 ¢evresinde, almaya hak kazandig1 aylik ve 6denek
miktarina iblag edilir.

Kibris Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Kanunu altinda Kibris
Rum YoOnetimine verilmekte olan menfaatin kesildiginin
veya durduruldugunun tespiti veya ispati halinde, bu
Yasanin 64., 153. veya 154. maddesine gore yeniden aylik
veya 6denek baglanir. Bu sekilde yeniden baglanacak aylik
veya 0denegin baslangi¢ tarihi, bu durumun tespiti veya hak
sahibince ispatina miiteakip ddenmek iizere ayligin kesildigi
tarihi takip eden ay basidir.

Bu Yasanin Ozel Uygulamalar XVII. Boliimii hiikiimleri
altinda menfaat almakta olan herhangi bir hak sahibine ayni
siiredeki sigortalilig1 i¢in hem bu Yasa altinda hem de Kibris
Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Kanunu altinda menfaat
verilemez.

Bu gibi kisiler Kibris Cumhuriyeti Sosyal Sigorta
Kanunu altinda menfaat aldiklar1 siirece, 149. madde
kapsaminda miitalaa edilmezler ve kendilerine ayni devreler
icin bu Yasa altinda 6denen menfaatleri, Sosyal Sigortalar
Dairesi Miidiirliigiince uygun goriilecek taksitler halinde
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2,14/1990

Ozel
uygulamada
istege baglh
sigorta

155.

(4)

()

iade etmek zorundadirlar.

Ancak, Kibris Cumhuriyeti Sosyal Sigortalar
Fonuna tabi siirelerden dolayi, bu Yasa ile yiiriirlikten
kaldirilan  Sosyal  Sigortalar Yasasi uyarinca, Rum
Yonetimi  Sosyal  Sigortalarinca  kendilerine aylik
baglanmis olanlarin, yazili olarak bagvurmalar1 halinde,
Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi uyarinca o6dedikleri
prim giin sayist her iki yasa geregince ddemis olduklari
toplam prim giin sayisina oranlanmak suretiyle bulunacak
katsay1, yine Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi uyarinca
her iki slirenin birlestirilmesi suretiyle hesaplanarak
baglanmis veya baglanacak olan aylik miktar1 ile carpilmak
suretiyle elde edilecek miktar kadar 6denek almak haklar
saklidir.

Bu kosul bendi uyarinca verilecek olan 6denek
miktarlari, Gegici 8. madde uyarinca Bakanlar
Kurulunca saptanan en disik aylik miktar1 ile bagiml
olmaksizin Sosyal Sigortalar Fonundan karsilanir.

Kibris Rum Yo6netimince verilen menfaat ile bu kosul
bendi uyarinca alinacak 6denek toplami, yalnizca bu Yasa
uyarinca hak sahibi olunan aylik veya ddenek miktarindan
az oldugu siirece yukaridaki (1). fikra kurali uygulanir.

Bu Yasanin 153. maddesine istinaden prim ddeyenler veya
hak sahipleri, daha sonra kendilerine Kibris Rum
Yonetimince Kibris Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Fonundan
menfaat verilmesine istinaden, bu Yasa altinda Odemis
olduklar1 primlerin toptan 6deme olarak iadesini talep
edemezler.

Bu Yasanmn Ozel Uygulamalar XVII. Boliimii kurallari
disindaki sartlar1 yerine getirmek suretiyle, miinhasiran bu
Yasa altindaki sigortaliliklarindan dolayr menfaat almakta
olanlarla hak sahipleri bu madde kurallarindan istisnadir.

149. maddenin (1), (2) ve (3). fikralarinda belirtilen ve 4. madde
kapsamina girmemis olan kisiler hakkinda, bu madde kurallar
dahilinde Maldlliik, Yashlik ve Oliim Sigortalari icin istege bagh
sigorta istekleri olup olmadigina gore asagidaki sekilde islem
yapilabilir:

1)

150. ve 151. maddeler kurallarina uyularak beyan ve kabul
edilen eski prim ddeme giin stireleri:

(@ En az 1800 giin tutarinda bulunanlar 6deyecekleri
primlere esas tutulmak iizere;

Q) 88. maddeye gore tespit edilecek alt ve tist
smirlar arasinda ve 50 liradan az olmayan
kesirlerle belirtecekleri bir giinliik kazang
miktarini, veya

(i) 153. maddenin (4). fikrasmna gore tespit
edilen  gelir  basamagini,  Bakanliga
yapacaklar1 yazili miiracaatlarinda beyan ve
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63,9/1981

35,26/1985

)

tekeffiil ettikleri takdirde, haklarinda 95.
maddenin  bu istek durumlarina iligkin
sartlar1 ve kurallar1 nazara alinarak Malalliik,
Yashiik ve Oliim Sigortasina ait diger
kurallar1 aynen uygulanir.

(b) 1800 giinden az olanlar, 1800 giine tamamlanacak
kadar siireyi, yukaridaki (1). fikraya gore beyan ve
tekeffiil edecekleri prime esas kazang veya basamak
iizerinden Maldlliik, Yaslilik ve Oliim Sigortas1 prim
oraninin tamamina gore tarafindan Odeyecegi
miktarlar1 bor¢lanmak ve bu borglarini bir yil iginde,
en ¢ok dort taksitte 6demek kaydiyla haklarinda 95.
maddenin bu istek durumlarina iliskin sartlart ve
kurallar1 nazara alinarak Maldlliik, Yaslilik ve Oliim
Sigortasina ait diger kurallar1 aynen uygulanir.

Yukaridaki (1). fikrada yazili sekilde islem yapilmasini
istemeyenler hakkinda, ancak 60 yasini doldurmus olmak,
150 ve 151. maddelere uyulmak sartiyla, bu Yasaya ekli
(1) Numaral1 Cetvelde yazili yaghilik ayligina ait 6denek
miktarinin ;

(@ 1800 giinden az prim 6deme siiresi bulunanlara 1 /4
oraninda aylik tutarmin bir yilligi,

(b) 1800 giin ve daha fazla prim Odeme siiresi
bulunanlara 1/3 oraninda aylik tutarimin iki yillig1 bir
defa i¢in ve miiteakiben hig bir hak iddia ve talebinde
bulunmamak iizere toptan olarak verilir ve her tiirlii
sigortalilik iliskileri kesilir.

Ancak, oliimden dolayr hak sahiplerine yapilacak
toptan 6demelerde yas haddi aranmaz.

Ozel uygulama- 156. Bu Yasanin 150 -155. maddelerinin uygulamalarindan dogacak her
tirli genel veya kisisel 0zel incelemeler ve itirazlar hakkinda
Sosyal Sigortalar idare Meclisinin kararindan sonra geregi halinde
Bakanligin Onerisi ve araciligi ile Bakanlar Kurulu kesin karar

larda inceleme
ve karar mercii

Fonda 0zel 157.

bolim ve
muhasebe
36,26/1985

Verir.

Bu Yasanin 149 - 155. maddeleri uygulamalarmin gerektirdigi
sigorta gelir ve giderleri, bu Yasa ile kurulan Sosyal Sigortalar
Fonunda ve muhasebesinde ayrica agilacak 6zel boliimlerde ve
hesaplarda isleme alinir ve izlenir.

1)

Anilan maddelerde belirtilen kisilere, ayn1 maddelere gore :

Bu Yasanin 4.maddesi kapsaminda 1 Haziran 1977
tarthinden sonra en az 1800 giinliikk Maldlliik, Yaslilik ve
Oliim Sigortalar1 primleri 6denmek suretiyle baglanacak
ayliklarla yapilacak ©6demelerde ve verilecek artiglarda
sigortalimin :ayhiginin, 1 Haziran 1977 tarihinden oOnceki
primi 6denmis kabul edilen gilin sayisinin toplam prim
O0deme giin sayisina gore oranit kadarki miktari, Devlet
biitgesi tarafindan karsilanir ve bu sigortalilardan alinan
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11,36/1988

Denetim, Idari
Para Cezasi ve
Dava Konusu

Suc ve Cezalar

)

©)

(4)

()

Mallliik, Yashilik ve Oliim Sigortalart primleri de aylik
baglanmasindaki orana uygun olarak Fonun ve Devlet
biit¢esinin miikellefiyetinin karsilanmasinda kullanilir.

Bu Yasanin 4.maddesi kapsaminda 1.Haziran 1977
tarithinden sonra 1800 giinden az Malalliik, Yaslihk ve
Olim Sigortalar1 primi 6denmis bulunan sigortaliya
baglanacak ayliklarla yapilacak 6demelerin ve verilecek
artiglarin 1 Haziran 1977 tarihinden Onceki primi 6denmis
kabul edilen giin sayisinin toplam prim 6deme giin sayisina
orani kadarki miktari, Devlet biitcesi tarafindan karsilanir.

Bu Yasaya ekli I ve II Numarali Cetvellerde yazili miktarlar
tizerinden yapilacak 6demeler de, Devlet biitgesi tarafindan
karsilanir ve bu miktarlar her yil Devlet biit¢esi iginde
Bakanlik biitcesine  “Sosyal Sigortalar Fonu Ozel
Uygulamalar Boliimii Odenegi” olarak ayrica konulur ve
Bakanlik¢a aylik devrelerde yeterince Fonun anilan Ozel
Uygulamalar Boliimiine aktarilir.

Mali y1l sonunda tahakkuk eden kati sarf tutarlar1 en
gee lic ay icinde Fon ile Bakanlik ve Devlet biitceleri
arasinda mahsup ve tesviye edilir.

Yukaridaki (2). ve (3). fikra kurallarina ragmen bu Yasanin
Ozel Uygulamalar boliimii kapsaminda olup 1 Haziran 1977
tarthinden sonra bu Yasanin 4. maddesi kapsaminda
sigortali olmamis veya sigortali olmakla beraber 1800
giinden az prim Odemis olan sigortalilarla bunlarin hak
sahiplerinin aylik veya Odeneklerinin artirilmasi halinde,
verilecek artilarin bir kismi Sosyal Sigortalar Fonunun mali
olanaklar1 dikkate alinarak idare Meclisinin tavsiyesi
tizerine Bakanlar Kurulunca alinacak bir kararla Sosyal
Sigortalar Fonundan karsilanabilir.

Bu Yasanin 149'ncu, 150'ci, 151'nci, 152'nci, 153'nci,
154'ncii ve 155'nci maddeleri kapsaminda olup olmadigina
bakilmaksizin, bu Yasa. kurallar1 altinda Sosyal Sigortalar
Fonundan Malulliik, Yashlik veya Oliim ayhig1 baglanmis
veya baglanacak olan sigortalilarin veya hak sahiplerinin,
bu Yasanin Gegici 9'ncu maddesi kurallarinin uygulanmasi
dolayisiyla ayliklarinda meydana  gelebilecek artis
miktarlari, Devlet biitgesi tarafindan karsilanir ve Devlet
Biitgesindeki "Sosyal Sigortalar Fonu Ozel Uygulamalar
Boliimii Odenegi" olarak konulan miktardan 6denir.

Bolim XVIII
Denetim, Sug ve Cezalar

Bakanlik, bu Yasanin, bu Yasa uyarinca c¢ikarilan tiiziiklerin ve
diger diizenleyici metinlerin uygulanmasini izler ve denetler.
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37/2015

1)

(2)

3)

(A) Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan tiiziiklerin
uygulanmast  i¢in  yapilacak denetim  ve
incelemeler sirasinda, bu Yasa kapsaminda
calisanlar, igverenler ve diger kisiler,
denetlemeyle gorevli ve yetkili memurlar
tarafindan c¢agrildiklar1 zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli belgeleri getirmek ve
gostermek ve her c¢esit kolayligi saglamakla
ylkiimliidiirler. Bakanlik bu Yasa kurallarina
iliskin yapilan sorusturmalar hakkinda kamu ve
6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilerden bilgi
ve belge isteyebilir.

(B) Denetlemeyle yetkili memurlar tarafindan tutulan
tutanaklar, aksi sabit oluncaya kadar gecerlidir.
©) Denetlemeyle yetkili memurlar, gorevlerini

yaparken  isin normal gidisini ve igyerinin
islemesini miimkiin oldugu kadar aksatmamak,
engellememek ve isyerinin meslek sirlarini
ekonomik ve ticari durumunu gizli tutmak, ifade
veren ya da ihbarda bulunan kisilerin isim ve
kimliklerini agiklamamakla yiikiimliidiirler.
© Bu Yasa kurallariin tam ve gerektigi gibi
uygulanabilmesi i¢in isyerlerini denetlemeyle
yetkili memurlarin gerekli gérmeleri ve istemeleri
halinde, polis, bu memurlarin gorevlerini en iyi
sekilde  yapabilmelerini  saglamak  {izere,
kendilerine  gerekli yardimda  bulunmakla
yukiimlidiir.
Bu Yasa veya bu Yasa altinda ¢ikarilan tiiziik kurallarina
aykir1 davranan gercek veya tiizel kisiler bir su¢ islemis
olurlar. Boyle bir durumun tespit edilmesi halinde
denetlemeyle yetkili memurlar tarafindan, Yasa ve/veya
tiiziik kurallarina aykir1 hususlarin diizeltilmesi i¢in makul
bir siire verilerek bu sucu isleyen isverenlere yazili uyarida
bulunulur. Ancak, bu siire 30 (otuz) giinii asamaz.
Asagida belirlenen suglarin  islendigi  durumlarda,
yukaridaki (2)’nci fikra kapsaminda verilen uyariya
ragmen durumun Yasa ve/veya tliziik kurallarma uygun
olarak diizeltilmemesi halinde, aykir1 davranis icerisinde
bulunan gercek veya tiizel kisilere denetlemeyle yetkili
memurlar tarafindan asagida belirtilen miktarlarda idari
para cezas1 uygulanir:
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48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010

(4)

()

(6)

(A)

(B)

(©)

Bu Yasanin 4’lincii maddesinin (1)’inci ve
(2)’inci  fikralarinda  belirtilen  sigortalilari
calistiran igverenlerin, ¢alistirdiklar: sigortalilarin
sigorta primlerini bu Yasanin 87’nci ve 90’nc1
maddelerine aykir1 olarak gergek prime esas
kazancglar1 iizerinden yatirmadiklarinin tespiti
nedeniyle verilen uyariya ragmen, durumun Yasa
ve/veya tiiziik kurallarina uygun olarak
diizeltilmemesi halinde, aykirt davranig iginde
bulunan gercek veya tiizel kisilere denetlemeyle
yetkili memurlar tarafindan, bu durumdaki her
sigortali i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, tespitin
yapildig1 tarihteki aylik briit asgari licret kadar
idari para cezast uygulanir. Kesilen idari para
cezasl ilgililere yazili olarak teblig edilir.

Bu Yasanin 10’uncu, 1I’inci ve 28’inci
maddelerinde  belirtilen  bildirgelerin  siiresi
icerisinde  verilmemesinin tespiti nedeniyle
verilen uyartya ragmen durumun Yasa ve/veya
tiiztik kurallarina uygun olarak diizeltilmemesi
halinde aykiri davranig ig¢inde bulunan gergek
veya tiizel kisilere denetlemeyle yetkili memurlar
tarafindan, her bildirge i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
tespitin yapildig: tarihteki aylik briit asgari {icret
kadar idari para cezasi uygulanir. Kesilen idari
para cezasi ilgililere yazili olarak teblig edilir.
Cezanin teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin
igerisinde takdir edilen idari para cezasinin,
makbuz karsiliginda, Bakanliga, Daireye veya
onun yetkilendirdigi makama 6denmesi halinde
konu sug kapatilir.

Bu maddenin (6)’nc1 fikrasindaki kurallar
sakli kalmak kosuluyla, siiresi igerisinde
O0denmeyen tliim idari para cezalari, bu fikrada
ongoriilen siire sonunda kamu alacagina doniistir
ve Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasasi
kurallarina gore tahsil edilir.

Kesilen idari para cezasmin 6denmis olmasi, bu Yasa
ve/veya tliziik hiikiimlerinden herhangi bir muafiyet
saglamaz. Tespit edilen bu Yasa ve/veya tiiziik kurallarina
aykirt hususlarin diizeltilmesi kosuldur.

Bunun i¢in denetlemeyle yetkili memurlar, idari para

cezasi keserken ayni1 zamanda, s6z konusu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in ikinci bir uyarida
bulunur. Bu ikinci uyarinin da yazili olmasi kosuldur.
Isverenlerin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri igin
yukaridaki (3)’iincii fikra kurallarina gore denetlemeyle
yetkili memurlar tarafindan verilen ikinci uyariya ragmen
bu yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmediginin tespiti
halinde konu su¢ mahkemeye intikal ettirilir.

(A)

Bu maddenin (2)’nci fikras1 kapsaminda hakkinda
idari para cezasi uygulanan isverenler, yapilan
idari para cezasi uygulamasina itiraz edebilirler.
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(B)

(©)
(©)

(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

Bu fikra uyarinca yapilacak itirazlarin, itiraz

konusu idari para cezasinin tebligi tarihinden

itibaren, 30 (otuz) giin igerisinde yapilmasi
esastir.

Itiraz Bakanliga yapilir.

Bakanlik bu madde kapsamindaki itirazlar

gorlismek tizere, Bakanlik Miistesart,

Bakanlik Miidiirti ve Sosyal Sigortalar Dairesi

Miidiirinden olusan ii¢ kisilik bir Itiraz

Komisyonu olusturur.

Komisyonun yapilan itirazlar1 alindigi tarihten

itibaren 15 (on bes) giin igerisinde goriiserek

sonuclandirmasi esastir. Gerekli hallerde bu siire

Komisyon karariyla 30 (otuz) giine kadar

uzatilabilir.

Itiraz yazil1 olur ve asagidaki hususlari igerir:

(@) Itiraz edenin adi-soyadi veya unvani,
kimlik veya tescil numarasi, acik adresi, e-
mail adresi ve telefon numarasi,

(b) Itiraz edilen idari Para Cezasi Uygulama
Formunun numarasi ve tarihi,

(c) Itirazim konusu,

(¢) Itirazin gerekgeleri,

(d) Itirazin hukuki dayanagi v edelilleri, ve

(e) ltirazin yapildig: tarih ve imza.

(@) Itiraz, Komisyon tarafindan, itiraz evraki,
denetlemeyle yetkili memurlarin raporlari
ve igyeri dosyasi ile gosterilen deliller ve
gerekeeler lizerinden incelenir.

(b)

(©)

Komisyon, yaptig1 inceleme sirasinda resmi
ve 0Ozel biitiin idare, kurum ve kuruluslar ile
kisilerden bilgi isteyebilir.

Itiraz incelemelerinde, itirazin siirenin icinde
yapillp yapilmadigina itiraz dilekgesinin
seklen tamam olup olmadigina, olayn itiraza
konu teskil edip etmedigine bakmakla
baglanir.

(¢) Sekil eksikleri, usule iligkin yeni bir islem
yapilmadan once itiraz edene diizelttirilir.
(d) TItiraz dilekgesinde itirazin hukuki dayanak ve

delillerinin ~ gosterilmemis olmast  sekil

eksikligi sayilmaz.
Komisyon gerekli gordiigii hallerde, itirazla ilgili
gordiigi kisileri ¢agirarak veya yazili olarak bilgi
alabilir veya gerekirse yeni deliller isteyebilir.
lgililerin sozlii agiklamalari tutanaga gegirilerek
kendilerine imzalattirilir.
Komisyon, ilk itiraz evrakinda ve itiraz siiresi
iginde verilmis ek evraklarda ileri siiriilmeyen bir
savi, kendiliginden (resen) dikkate alamaz. Itiraz
siiresi gectikten sonra herhangi bir sekilde yeni
savlar ileri stiriilemez.
Itiraz eden, itiraz1 hakkinda Komisyon tarafindan
karar verilinceye kadar itirazindan vazgecebilir.
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(M

(D

()

(K)

(L)

(M)

(N)

(O)
(O)

(P)

(@) Vazgegme, vazgecenin Komisyona
verecegi bir dilek¢eyle veya dinlenilme
veya bilgi verme sirasinda durumun
tutanaga gecirilmesiyle yapilabilir.  Bu
takdirde, vazge¢me tutanagi vazgegene
imzalattirilir.

(b) Vazgegme agik olmalidir.

(c) Vazge¢me halinde, itiraz eden, uygulanan
idari para cezasina yeniden itiraz edemez.

Yasal siire zarfinda bu maddeye uygun olarak

Komisyonda goriisiilmek iizere Bakanliga yapilan

itiraz, uygulanan idari para cezasmin tahsili ile

ilgili stireyi, itiraz Komisyonca neticelen-
dirilinceye kadar durdurur.

Komisyon, itirazin incelenmesi sonucunda, itirazi

tamamen veya kismen reddedebilecegi veya

tamamen veya kismen kabul edebilecegi gibi,
itirazin incelenmesi sirasinda, idari para cezasinin
eksik uygulandig1 kanisina varirsa, itirazi ret ile
birlikte cezanin yiikseltilmesine de karar verebilir.

Komisyon, en az 2 (iki) iliyenin katilimi ile

toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin

oybirligiyle alinir.

Itiraz neticesinde Komisyon tarafindan verilecek

karar itiraz sahibine teblig edilir. Komisyonun

karar1 ilgili kisiyi baglayict olup, bu Yasada

Ongoriilen siire igerisinde bu yiikimliliglini

yerine getirmek zorundadir.

Siiresi i¢inde 6denmeyen tiim idari para cezalari,

ongoriilen  siire sonunda kamu alacagina

doniisiir ve Kamu Alacaklarinin Tahsili

Usulii Yasasi kurallarina gore tahsil edilir.

Ancak, itirazli olanlarda bu siire asagidaki

(M) bendindeki siiredir.

Mgili kisi, Komisyonun itiraza iligskin karari

geregince Odemekle yiikiimlii oldugu idari para

cezasimni kararin tebliginden itibaren, O6deme
stiresinin itiraz ettigi giinden sonra kalan siiresi
icinde o6demek zorundadir.  Odedigi veya

O0deyecegi idari para cezasmna itirazi varsa,

Yiiksek Idare Mahkemesine basvurma hakki

saklidir.

Basvurma siiresi, Komisyonun kararinin ilgiliye

tebliginden baglayarak 75 (yetmis bes) giindiir.

Ispat yiikiimliiliigii bagvurana aittir.

Mahkemece aksine bir karar verildigi haller

disinda, Komisyon tarafindan verilen kararin

uygulanmast ve para cezasmin tahsili
engellenemez.

Ayni idari para cezas1 hakkinda birden fazla itiraz

yapilamaz.
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Gecici Madde
Sigortali
calistirildiginm
bildirme siiresi

Gegici Madde
Ileri yastakilere
aylik baglama
kosullar

1.

(7)

(8)

(R) Idari Para Cezas1 Bildirim Formunun ilgili kisiye
teblig edilmedigi ve/veya posta yolu ile
gonderilen Idari Para Cezas1 Bildirim Formunun
ilgili  kisiye ulasmadigi yoOniinde yapilacak
itirazlarda bu fikranin (B) bendinde belirtilen siire
dikkate alinmaz.

(A) Bu Yasa ve/veya bu Yasa uyarinca g¢ikarilan
tiiziik kurallarima aykir1 davranan herhangi bir
kisi, bir su¢ islemis olur ve Mahkemece
yuriirliikteki aylik asgari iicretin 5 (bes) katina
kadar para cezasia veya 6 (alt1) aya kadar hapis
cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.
Bu cezalara ilaveten Mahkeme, bu Yasa uyarinca
prim ve gecikme zammi borglarinin 6denmesini,
igyeri, ig ve calisanlarin kayit bildirimlerinin
yapilmasini, varsa Bakanligin  ugrayacagi
zararlarin tazminini ve bu Yasa uyarinca dogan
diger yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesini de
emredebilir.

(B) Gerek kendisi gerekse bagka birisi igin, bu Yasa
altinda herhangi bir menfaat saglamak veya bu
Yasa ve bu Yasanin ilgili maddeleri uyarinca
cikartlan  tiizik  kurallart  ile  yiikletilen
yukiimliliiklerden kaginmak amaciyla:

(@) Herhangi bir sahte ifade veya beyanda
bulunan; veya
(b) Sahte oldugunu bildigi belge veya bilgileri
ibraz eden veya tedarik eden veya ettiren
veya ettirilmesine bilerek miisaade eden,
herhangi bir kisi bir sug islemis olur ve mahkumiyeti
halinde yiiriirlikkteki aylik asgari {icretin 5 (bes) katina
kadar para cezasina veya ilgisine gore 1 (bir) ile 3 (ii¢) yila
kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir. Bu cezalara ilaveten Mahkeme, Bakanligin
ugrayacagi zararlarin 6denmesine de emir verebilir.

Bu madde kurallar1 uyarinca tahakkuk edecek ve/veya
tahsil edilecek her tiirlii para cezasi, licret ve masraflar ile
Mahkemenin 6denmesini emredecegi para cezasi ile
tazminat miktarlar1 fona yatirilir.

Bolim XIX
GECICI KURALLAR

10. maddede belirtilen haller bu Yasanin uygulanmaya basladig:
tarthten 6nce meydana gelmis ise, 10. madde kurallar1 bu Yasanin
uygulamaya girdigi tarihten baglanarak nazara alinir.

Bu Yasanin 4. maddesinde yazili kisilere nitelikleri itibariyla
uygulanmaya basladigr tarihte 45 yasimm1 geg¢mis bulunan
sigortalilardan, 60 yasint doldurmakla beraber 61. maddede yazili
sartlar1 yerine getirmemis olmaktan dolayi, bu Yasada baskaca
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12,36/1988

Fasil 154
13/1959
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975
6/1983

0zel kurallarla diizenlenmemis surette Yaslilik Sigortasindan aylik
baglanmasina hak kazanamayan ve :

1)

)

@ Bu Yasaya gore sigortaliliklarinin basladigi tarihten
onceki 10 yil iginde Kibris Tiirk Yonetimi ve
Kibris Tiirk Federe Devleti idaresinin gegerli
oldugu yer ve bolgelerde 4'ncii madde kapsami
niteliginde en, az 2000 giin ¢alistiklarin1 Sosyal
Sigortalar Dairesi Midiirliiglince gecerli kabul
edilecek ¢alisma belgeleri ile belgeleyen;

(b)  Bu Yasaya gore sigortalilik siiresince her yil igin en
az ortalama 300 giinliik sigorta primleri ve Devlet
karsiliklart 6denmis olan;

(©) En az 5 yil bu Yasa kapsaminda sigortali bulunan;

Kuzey Kibris Tirk  Cumbhuriyetinde  hizmetlerine
gereksinim duyulmasi nedeniyle 1 Haziran 1977 tarihinden
once Ozel Iskdna baglh tutularak, yukarida sozii edilen
tarihten Once veya sonra Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
yurttagligina gecmis ve siirekli olarak Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde ikamet eden ve bu durumunu Sosyal
Sigortalar Dairesi Midiirliiglince gecerli kabul edilecek
calisma belgeleriyle en ge¢ 31 Aralik 1989 tarihine kadar
belgeleyen ve bu Yasaya gore O6demis olduklari prim
siiresini  bor¢lanma i¢in bagvurdugu tarihte yiiriirliikte
bulunan prime esas iicreti veya sectigi gelir basamagi
iizerinden Malilliik ,Yashlik ve Oliim Sigortas1 primlerinin
tim hisselerinin 6denmesi tamamen kendilerine ait olmak
tizere, bu  maddenin (1)nci fikrasinin (b) ve (c)
bentlerindeki kosullan yerine getirmis olmak kosuluyla,
prim O6dedigi siireyi borclanmak suretiyle 3600 giine
tamamlayan, sigortalilara sigortalik siiresi 15 y1l1 doldurmus
olanlar gibi 62'nci ve 63'nci maddelerdeki esaslara ve
usullere gore yaslilik ayligi baglanir.

Yasal stiresi icinde verilmeyen Calisma Belgeleri. en
gec 31 Aralik 1989 tarihine kadar verildigi takdirde, siiresi
icinde verilmis calisma belgesi olarak kabul edilir ve
yeniden yapilacak yazili bagvuru iizerinde islemleri ona
gore  yapilir.  Isverenler bu calisma  belgelerini
diizenlemekten kacinirlarsa, sigortalilarin ilgili
igverenlerden zarar ve ziyan isteme haklan saklidir.

Bu maddede belirtilen nitelikteki  ¢alisma
belgelerinin gercege uymadigi bir Mahkeme karartyla
saptandig1 takdirde, gerek bunu diizenleyenler  gerekse
ilgili sigortalilar, Sosyal Sigortalar Fonunun bu ylizden
ugrayacag zararlar1 %50 fazlasiyla ve yasal faizi ile birlikte
O0demekle yiikiimliidiirler.

Bu gibiler hakkinda ayrica Ceza Yasasi kurallar1 da
uygulanir.
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Gegici Madde
Arizi tayinliler

Gecici madde
devamli sayilan
iiyeler

Gegici madde
tercih haklari
67,9/1981

Gegici madde
Kamu gorevine
iler1 yasta
girenlerin bu
Yasa
kapsamina

alinmasi
68,9/1981

Gecici madde
Orgiit kurulusu
ve kadrolari
Ek 11
69,9/1981

3.

Bu Yasanin 4. maddesinin (1). fikrasinda yazili nitelikteki
sigortalinin ¢alistirildigr kamu kurum ve kuruluslarinda ve bagh
igyerlerinde ticretleri Devlet Biit¢esinden veya baska kaynaklardan
O0denen kadrosuz veya kadro karsilig1 arizi tayinli statiide istthdam
edilenler, bu Yasanin anilan fikrada yazili olanlar hakkinda
uygulanmaya bagladig1 tarihten itibaren, hizmete alinma sartlarina
dayanarak 4. maddenin (2). fikrasinda yazili niteligi haiz olmus
sigortali sayilirlar.

Bu Yasanin 4. maddesinin (I). fikrasinda yazili niteligi haiz
olanlar hakkinda uygulanmaya basladigi tarihte anilan fikra
geregince sigortali surette istihdam edilenler ile; aymi tarihte kamu
kurum ve kuruluglarinda veya bagl isyerlerinde iicretleri Devlet
Biit¢esinden veya bagka kaynaklardan 6denen kadrosuz veya kadro
karsiligi arizi tayinli gecici statlide veya 4. maddenin (2).
fikrasinda yazil1 niteligi haiz, sigortal1 surette istihdam edilenlerin,
sigortaliliklarinin bu suretle basladig: tarihten 6nce herhangi nam
altinda aldiklar1 {icretlerinin iligkin oldugu siireleri ile varsa bu
Yasaya gore borglanilan veya gegerli kabul edilen siireleri, bu Yasa
uyarinca saglik yardimlariin ve issizlik Sigortasi disinda gegici is
goremezlik  Odeneklerinin  saglanmasinda nazara alinacak
stirelerden say1lir.

(1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasa ve kurallarina gore
emeklilik hakki kazandiran bir iste calisanlarin, bu isleri
itibartyla bu Yasa kapsamina alinip alinmamalar1 kendi
tercihlerine baglidir.

(2) Bu tercih hakki sadece emeklilik hakki veren is itibariyla
oldugundan, bu Yasa, kapsaminda sigortali  olmasi
gereken diger bir is yapan veya diger bir iste ¢alisan kimse,
emeklilik hakki kazandiran isi itibartyla tercih hakki
bulunduguna bakilmaksizin, diger isi itibariyla sigortali
olmak zorundadir.

(3) (). Fikrada 0Ongoriilen tercih  haklarinin nasil
kullanilacagi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhuriyet Meclisince onaylanacak bir tiiziikle saptanur.

Bu Yasa 4. maddesinin (1). fikras1 kapsaminda c¢alistirildiklari
halde, emeklilik hakki kazandiran bir mevkiye atananlardan,
mecburi emekli yasina geldigi zaman kamu gorevine ileri yasta
girmesi nedeniyle emeklilik mevzuatinda gerekli on yillik fiili
hizmet siiresini tamamlayamayacak durumda bulunanlar, Gegici 5.
maddedeki tercih haklarina bakilmaksizin bu Yasa kapsaminda
miitalaa edilir ve islemleri bu Yasaya gore yapilir.

Bakanlik kurulus ve gorevlerine ait mevzuatla ayrica diizenleme
yapilincaya kadar, bu Yasanin gerektirdigi goérev ve hizmetleri
yerine getirmek lizere Bakanlik biinyesinde bir "Sosyal Sigortalar
Dairesi kurulur. Bakanlik Sosyal Sigortalar Dairesinin merkez ve
yerel kuruluglari, bu kuruluslarda istthdami zorunlu personele ait
kadrolar, barem derecelerine gére mevki ve memuriyet unvanlari
itibartyla yer ve miktar olarak, bu Yasaya ekli (III) Numarali
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Gegici Madde
Gelir ve
ayliklarin
artirilmasi

23,20/1991

79/2009

8.

Cetvelde tespit edildigi sekilde Bakanliga tahsis edilmistir.

1.

Bakanlik Sosyal Sigortalar Dairesi personeli icin tahsis
edilen 19 ve daha yukar1 barem derecelerindeki kadrolara
atamalar hakkinda Karma Memurin Komitesi, Kadro Alt
Komitesi, Amme Hizmeti Komisyonu gibi ve ilgili her nevi
ve derecedeki biitiin mercilerde yapilacak islemlerin, bu
maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde
oncelik ve ivedilikle sonuglandirilmasi zorunludur.

18 ve daha asagi barem derecelerindeki kadrolara Amme
Hizmetleri Komisyonu tarafindan atamalar yapilincaya
kadar, Bakanlikca bu kadrolar karsilik tutularak, hizmete
uygun personel, en ge¢ bir yil siire i¢in arizi tayin statiisiinde
istihdam yapilir.Ancak devlet dairelerinde kadro fazlasi
personel arasinda yetenekli olanlara oncelik verilir.

Bakanlik, Sosyal Sigortalar Dairesinin, kurulusunu izleyen
ilk mali y1l basma kadar her ¢esit personel ve Yonetim
giderleri 133. maddenin 2. fikrasi ve 139. madde kurallari
altinda Fonun kurulug sermayesinden karsilanir.

Bakanlar Kurulu, bu Yasanin ilgili maddeleri esas alinarak
saptanan Is Kazalartyla Meslek Hastaliklar1 Sigortasindan
baglanan siirekli is goremezlik ve oliim gelirleriyle Malulliik,
Yashlik ve Oliim Sigortalarindan baglanan ayliklari, bu Yasanin
104'tincti maddesindeki smirlamalara bakilmaksizin, asagidaki
hususlart da gz oniinde bulundurarak, Sosyal Sigortalar Idare
Meclisinin tavsiyesi lizerine onaylayacagi kararla artirabilir:

(1)
(2)
3)

(4)

()

Igili sigorta kollarinin mali biinyeleri;

Devlet biit¢esinin mali olanaklari

Bu Yasanin 88'inci maddesine gore tespit edilen giinliik
kazanglarin alt ve iist sinirlarinda yapilan artis oranlari;
Temmuz 2009 tarihinden itibaren Devlet Planlama Orgiitii
tarafindan yayimlanacak Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde Aralik ay1 esasina gore olusacak artis farki
kadar miktar alt1 aylik donemler halinde Ocak ve Temmuz
aylarinda olmak tizere yilda iki kez konsolide edilerek
uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi
cikmast halinde bu eksiler, sonraki donemlerde Tiiketici
Fiyatlar1 Genel Endeksinde olusacak artilardan diisiilerek
uygulamaya devam edilir.

Sosyal adalet ilkesi
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Gegici Madde
Sigorta yatirimi
yapilmis
sayilacak
hizmetler
29/1976

13, 36/1988

56/2003

)

(@)

(b)

(©)

1976 Giivenlik Kuvvetlerinin Madde  Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Yasasinin yiriirliige girdigi 30
Kasim 1976 tarihine kadar Kibris Tiirk Mukavemet
Teskilat1 saflarinda hizmet goriip veya miicahitlik
yapip da bu hizmetlerine karsilik herhangi bir
emeklilik aylhigina hak kazanmamis veya
emeklilik ayligi  hesaplanmasinda, dikkate
alinmamis olanlarin  bu hizmetleri, Giivenlik
Kuvveleri Komutanligindan alinarak  Sosyal
Sigortalar Dairesine ibraz edilecek belge ile
belgelenmek kosuluyla, Maldllik veya Oliim
Sigortalar1 uygulamalarinda 1.6.1977 tarihinden
sonta bu Yasa kapsaminda en az 1800 giin;
Yaghlik Sigortast  uygulamalarinda ise 1.6.1977
tarihinden sonra bu Yasa kapsaminda en az 3600
glin Maldlliik, Yashilik ve 6liim Sigortast primi
O0demis olmak kosuluyla primi ©6denmis giin
sayisina eklenir.

20.7.1974 ve/veya 20.8.1974 tarihleri arasinda
Baris Harekatina katilmis olup,halen Kibris Tiirk
Sosyal Sigortalar Yasast kapsaminda olup da
askerlik hizmetlerine karsilik herhangi bir emeklilik
ayligina hak kazanmamis ve emeklilik aylig
hesaplanmasinda dikkate alinmamis olanlarin bu
hizmetleri yukarida belirtilen tarihler arasinda Barig
Harekatina katildigin1 terhis belgesi ile Sosyal
Sigortalar Dairesi’'ne ibraz etmeleri kosuluyle
Maliillik veya Oliim sigortalar1 uygulamalarinda
1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa kapsaminda
enaz 1800 giin;Yaslilik sigortast uygulamalarinda
ise 1.6.1977 tarihinden sonra bu yasa kapsaminda
en az 3600 giin Maliilliik, Yaslilik ve Oliim sigortast
primi ddemis olmak kosulu ile primi ddenmis giin
sayisina 720 giin eklenir.

21 Aralik 1963 - 31 Mayis 1976 tarihleri arasinda
Kibris Tirk Cemaat Meclisi, Kibris  Tiirk
Yonetimi, Gegici Tiirk Yonetimi, Otonom Kibris
Tiirk Yonetimi, Kibris Tiirk Federe Devleti,
Kibris Tiirk Kuvvetleri Alayr ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Biiyiikel¢iligi hizmetlerinde calismis
olup da bu hizmetlerine karsilik her hangi bir
emeklilik ayligina hak kazanmamis veya emeklilik
aylig1 hesaplamasinda dikkate alinmamis olanlarin
bu hizmetleri  Sosyal  Sigortalar  Dairesi
Midiirliigiince  kabul  edilecek  belge ile
belgelenmek kosuluyla bu Yasa  kapsaminda
sigortali olmak ve 1.6.1977 tarihinden sonra en az
1800 gin prim  Odemis  olmak kosuluyla,
Maldlliik, Yashlik ve Oliim Sigortalari
uygulamalarinda primi Odenmis giin sayisina
eklenir.
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Gegici Madde 10.

Halen aylik
alanlarin derece
ve basamaginin
saptanmasi

IV Numaral
Cetvel
38,26/1985

(2)

3)

(4)

Sigortalmin hem bu Yasanin Ozel Uygulamalar Boliimii
kapsaminda Sosyal Sigortalar Idare Meclisince gecerli
kabul edilen eski prim 6deme giin siiresi ve sigortalilik
siiresi bulunmasi; hem de (1)'nci fikranin (a) veya (b)
bentlerinde belirtildigi sekilde hizmetleri bulunmasi veya
sadece (1)'nci fikranin (a) veya (b) bentlerinde belirtildigi
sekilde .hizmetleri bulunmasi halinde, bu siireler ayni
zamana rastlamamak kosuluyla birlestirilir. Ayni siireler
miikerreren dikkate alinmaz.

Yukarida belirtildigi sekilde miiteaddit prim 6deme
giin siirelerinin mevcudiyeti veya bu siirelerin ¢cakismasi
hallerinde, yapilacak islemlerde varsa, oncelikle 150'nci
madde kurallar1 uyarinca belgelenen siireler, daha sonra
Gegici 9'ncu maddenin  (1)'nci fikrasinin (¢) bendi ve
Gegici 9'ncu maddenin (1)nci fikrasinin (a) bendi sirasi
takip edilir.

Yukaridaki (1)'inci fikra uyarinca kabul edilecek
prim giinleri toplaminin baslangi¢ tarihi, sigortalinin bu
Yasa kurallar1 uyarinca, ilk defa sigortali oldugu tarihten
once ise ilk  sigortalilik baslangi¢ tarihi, bu maddenin
(1)’nci fikras1 uyarinca kabul edilecek prim d6deme giin
sayis1 kadar geriye gotiiriiliir.

Yukaridaki (1)'inci fikra uyarinca Malualliik, Yashlik ve
Oliim Sigortalar1 igin kabul edilecek prim ddeme giin
sayist, her haliikarda 1.6.1977 tarihinden sonra bu Yasa
kapsaminda 6denmis prim giinii olarak dikkate alinmaz.

Yukaridaki (1)'nci fikra uyarinca, prim édeme giin sayist
dolayistyla  hak sahibi olanlara veya menfaat artisi
saglanacak sigortalilarla hak sahiplerine verilecek
menfaatler, yazili bagvurularini izleyen ay basinda baslar.

Bu Yasanm ilgili maddeleri uyarinca Malalliik, yaslilik ve 6lim
sigortalarindan halen aylik almakta olan sigortalilarla hak
sahiplerinin ayliklar1 dikkate alinarak ,Bakanlar Kurulunca
aliacak bir kararla, bu Yasaya ekli IV Numarali Cetvelde ayliga
esas teskil edecek derece ve basamaga intibak ettirilir.
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Gegici madde
gecikmis prim
borcu ve
gecikme
zamlarini
O0deme sekli.
2.32/2002
48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999

Gegici Madde
9/2003

30 Eyliil 1999
tarihine kadar
sigorta
primlerini bir
defada
Odeyenlerin
durumu

Gegici Madde
9/2003
1.6.1977
sonrasi eski
prim borg¢larini
O0deme sekli ile
ilgili kurallar

Gegici
Madde
56/2003
1.1.1996-
30.9.1999
tarihleri
arasinda sigorta
primlerini
geriye dontik
Odeyenlerin
durumu

11.

12.

13.

14.

Bu Yasanin 4.lincli maddesi altinda sigortalr olanlar 31.12.1998
tarihi itibariyla prim ve gecikme zamlar1 6denmis olup 1.1.1999 —
31.12.2001 devresi i¢in 0demeleri yapmamalar1 nedeniyle prim
borcu bulunanlar 1.1.1999-31.12.2001 tarihleri arasindaki prim
bor¢larmin tiimiinii bu yasanin ylriirliige girdigi tarihten
baslayarak alt1 ay i¢inde o6dedikleri takdirde 6demenin basladigi
tarih itibariyla o giline kadar tahakkuk eden gecikme zamlari
dondurulur.

Prim borglarinin timiinii yukarida Ongoriilen alt1 ay
igerisinde Odeyen sigortalilar 6demenin tamamlandig1 tarih
itibartyla tahakkuk edecek gecikme zamlarini prim borcunun
tiimiinii 6dedigi tarihi takip eden aybasindan itibaren iki yil i¢inde
en c¢ok yirmi dort esit taksitte Odedikleri takdirde yukarida
belirtilen prim borglari ile gecikme zamlarin1 6demis olurlar.

Ayrica gecikme zammu taksitleri yukarida ongoriilen yirmi
dort ay icerisinde 6denmedigi takdirde ilgili hak sahibi 6demedigi
gecikme zamlarmi Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasast
cercevesinde gecikme zammi ile birlikte 6demek zorundadir.

30 Eyliil 1999 tarihine kadar Esas Yasanin (90).Maddesi altinda
Maliilliikk,Yaslilik ve Olim sigortalar1 primlerini bir defada
O0demis ve aylik almaya baslamis olanlar Esas Yasanin 8’inci
maddesi kurallarina bakilmaksizin bu (Degisiklik) Yasasinin
yiriirliige girdigi tarihten baslayarak 60 giin igerisinde miiracaat
etmeleri halinde hak sahibi olurlar.Bu siire igerisinde miiracaat
etmemeleri halinde bu haktan yararlanamazlar.Bu madde kurallari
bu kapsamdaki kisilere bu (Degisiklik)Yasasinin yiirtirlige girdigi
tarihten Oncesi i¢in geriye doniik maddi menfaat saglamaz.

Bu (Degisiklik) yasasinin yiiriirliige girmeden once Esas Yasanin
90. Maddesi altinda 6denmesi gereken bu (Degisiklik) Yasasinin
yiriirliige girecegi tarihten 6nceki 3 yildan fazla birikmis olan
prim borglar1 Esas Yasanin 4.maddesinin 3.Fikrasina bagli olarak
calisanlarin se¢mis olduklar1 aylik gelir basamaginin 6deme
tarthindeki karsilig: iizerinden ;

(2). Fikrasina bagli olarak calisanlarin ise 6deme tarihindeki aylik
prime esas kazanglari iizerinden hesaplanir.

Bu sekilde hesaplanan prim borglarma ayrica gecikme
zamm1 uygulanmaz.

Not:9/2003 sayil1 Yasanin yirtirliik tarihi 1 Mart 2003 tiir.
1.1.1996-30.9.1999 tarihleri arasindaki siire igerisinde bu Yasanin
90’inc1 Maddesi altinda Maliilliik,Yashlik ve Oliim sigortalari
primlerini geriye doniil 6demis olup,bu primleri Daire tarafindan
gecersiz  sayilmakla birlikte primleri iptal edilmemis ve
hesaplarinda duran kisilerin primleri bu Yasanin 8’inci Madde
kurallaria bakilmaksizin gegerli sayilir.

Ancak,bu Yasanin 61’inci Maddesi kosullarin1 yerine
getirenler bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirlige giris tarihinden
baslayarak bu Yasa’nin 63’iincii Madde kosullarina gore
yararlanirlar.

Not:56/2003 sayili Yasa 1.8.2003 tarihinden itibaren yiiriirliige
girdi.
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Gegici 15.

Madde
Gecikmis prim
borcu ve
gecikme
zamlarinin

6deme plan
5, 12/2005

Gegici 16.

Madde

2, 16/2008

Gecikmig prim

borcu ve

gecikme

zamlarinin

6deme plani

ile ilgili kurallar.
48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005

Bu Yasanin 4’lincii maddesi altinda sigortali olanlardan 31.12.1989
tarithine kadar prim ve gecikme zammi borglar1 6denmis olanlar
01.01.1990 tarihinden bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige girdigi
tarihe kadar 6deme yapmadiklar1 nedenle, biriken prim ve gecikme
zammit borglarint asagidaki 6deme plani ¢er¢evesinde 6deyebilirler.

1) (A 01.01.1990-31.12.19999 tarihleri arasindaki prim
borglarinin yarisini;
(B) 01.01.2000 tarihi ile bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige
girdigi tarih arasindaki prim borglarinin tiimiinii,
bu Degisiklik Yasasiin yiirtirliige girdigi tarihten baglayarak alt1 ay
icerisinde 6demeleri halinde, 6deyenlerin 6demenin yapildig: tarih
itibariyle o giine kadar tahakkuk eden gecikme zamlar1 dondurulur.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra kurallarina uygun olarak o6deme
yapanlar, 01.01.1990-31.12.1999 tarihleri  arasindaki  prim
bor¢larmin geriye kalan yaris1 ile 01.01.2000 tarihinden bu
Degisiklik Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahakkuk eden
ve dondurulan gecikme zamlarinin 30%’unu, yukaridaki (1)’inci
fikradaki 6demeyi takip eden aybasindan itibaren dort yil igerisinde
en ¢ok 48 ay esit taksitle ddeyebilirler. Odemenin yapilmasi ile prim
borg¢larinin ve gecikme zamlarinin tiimii 6denmis olur.

(3) Gecikme zammu ile prim borglar taksitleri yukaridaki (1)’inci ve
(2)’inci fikralarda ongoriilen siireler icerisinde 6denmedigi takdirde
ilgili hak sahibi, 0demedigi gecikme zammui ile prim borg¢larin
Kamu Alacaklar1 Tahsili Usulii Yasasi ¢ercevesinde gecikme zammi
ile birlikte 6demek zorundadir.

Not: 12/2005 say1l1 Yasanin yiirtirliik tarihi 8 Haziran 2005’tir.

Bu Yasanin 4’iincii maddesi altinda sigortali olup 31.12.1989
tarihine kadar prim ve gecikme zammi borglar1 6denmis olanlardan,
1.1.1990 tarihinden 31.12.2007 tarihine kadar biriken prim ve
gecikme zammi borglarimi bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige
girdigi tarithe kadar O6deyemeyenler, bu (Degisiklik) Yasasinin
ylrilirlige girdigi tarihten baslayarak dort ay icerisinde Daireye
miiracaat etmeleri ve yapilacak degerlendirme sonucunda bu prim ve
gecikme zamlarmin tahsilinde yasal engel bulunmamasi kosuluyla
asagidaki 6deme plani ¢ercevesinde ddeyebilirler:

(1) (A)1.1.1990-31.12.1999 tarihleri arasindaki prim borg¢larinin

%50’sini;

(B) 1.1.2000 tarihi ile 31.12.2007 tarihi arasindaki prim
bor¢larinin tamamina bu prim bor¢larina ait gecikme
zammi borg¢larinin % 30’unu ekleyerek bulunacak toplam:

(a) 150.000.-YTL ve daha fazla ise prim borg¢larinin %
25’1 ve bu % 25 prim borglarina ait gecikme
zamlarimin % 30’unu;
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48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999

Gecici Madde
Gecikmis Prim

Borglar1

Ve

Gecikme
Zamlarinin
Odeme Plani

Ile Tlgili

Kurallar

30/2017

73/2007
80/2009
4/2010
5/2010
26/2013
36/2015

17.

(b) 150.000.-YTL’den az ve 50.000.-YTL’den fazla ise
prim borglarmin % 30’u ve bu % 30 prim borglarina
ait gecikme zamlarinin % 30’unu;

(c) 50.000.-YTL ve daha az ise prim borg¢larinin % 50’si
ve bu % 50 prim borglarina ait gecikme zamlarmin %
30’unu O6demeleri halinde, 6demenin yapildig1 tarih
itibar1 ile o giine kadar tahakkuk eden gecikme
zamlar1 dondurulur.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra kurallarina uygun olarak 6deme
yapanlar,
1.1.1990-31.12.1999 tarihleri arasindaki prim borg¢larinin
geriye kalan  %350’s1 ile 1.1.2000 tarihi ile 31.12.2007
tarihine kadar tahakkuk eden prim borg¢larinin geriye kalan
kismi ve bu kisma ait dondurulan gecikme zamlarinin %
30’unu, yukaridaki (1)’inci fikradaki 6demeyi takip eden ay
basindan itibaren dort yil igerisinde en ¢ok kirk sekiz ay
taksitle 6deyebilirler. Odemenin yapilmasi ile prim borglar:
ile gecikme zamlarinin tiimii 6denmis olur.

(3) Gecikme zammi ile prim borglar taksitleri yukaridaki
(1)’inci ve
(2)’nci fikralarda Ongoriilen siireler icerisinde ddenmedigi
takdirde ilgili hak sahibi, 6demedigi gecikme zammu ile
prim bor¢clarm1 Kamu Alacaklar1 Tahsili Usulii Yasasi
cercevesinde gecikme zammi ile birlikte 6demek
zorundadir.

(4) Bu Yasanin 42/2002 ve 12/2005 sayili degisiklikleri ile
gecikmis prim borcu ve gecikme zamlarinin 6deme plant
cercevesinde Odenmesi gereken taksitlerini  6dememis
sigortalilar bu yilkiimliiliklerini yerine getirmedikleri
stirece bu (Degisiklik) Yasasindan yararlanamazlar.

(5) Bu maddede belirtilen 31.12.2007 tarihi, bu yasanin 4’{incii
maddesinin (2) fikras1 kapsaminda olan sigortalilar igin
31.1.2008 tarihi olarak uygulanir.”

Not:16/2008 sayili Yasa 03.04.2008 tarihinde yiiriirliige
girdi.

Bu (Degisiklik) Yasasin yiiriirliige girdigi tarihten dnce, Kibris
Tiirk Sosyal SigortalarYasasinin 4’iincii maddesi altinda sigortali
olup 1 Ocak 2000 — 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda biriken prim ve
gecikme zammi borglarini bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige
girdigi tarihe kadar 6deyemeyenler, bu (Degisiklik) Yasasinin
yuriirliige girdigi tarthten baslayarak dort ay igerisinde Sosyal
Sigortalar Dairesine isim, agik adres, telefon numarasi, varsa e-mail
adresi ve imza belirtmek suretiyle miiracaat ederler. Sosyal
Sigortalar Dairesi yapilan miiracaata iligskin degerlendirmeyi,
miiracaat tarihini esas alarak en geg iki ay icerisinde miiracaatciya
gerekeeli ve yazili olarak bildirir. Miiracaatg1 bildirimin yapildig:
tarihten baglayarak bu prim ve gecikme zamlarina iliskin bor¢larini
asagidaki 6deme planlari ¢ercevesinde dder:

89



Gegici Madde  18.

Kismi
Ayliktan
Miistakil
Ayliga Gegis
Hakkinda
Kural
11/2019

Gecici Madde  19.

Gecikmis Prim
Borglar1 ve
Gecikme
Zamlarinin
Odeme Plani
ile Ilgili

)

(2)

(3)

(4)

1 Ocak 2000 tarihi ile 31 Aralik 2016 tarihi arasindaki prim
borg¢larinin %100’{inii ve 6demenin yapildig: tarih itibari ile o
giine kadar tahakkuk eden toplam gecikme zamminin %15’ini
bir defada en ge¢ 30 Kasim 2017 tarihine kadar 6demeleri
halinde prim borglarinin ve gecikme zamlarinin tiimii 6denmis
sayilir.

Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca pesin 6deme planini tercih

etmeyenlere asagidaki taksitli 6deme plani ¢ergevesinde, 1

Ocak 2000 tarihi ile 31 Aralik 2016 tarihi arasindaki prim

bor¢larinin:

(A) %25 (yiizde yirmi bes)’ini ve bu %25 (yiizde yirmi bes)
prim borglarina ait gecikme zamlarinin %90 (yilizde
doksan)’mnin;

(B) %50 (yiizde elli)’sini ve bu %50 (ylizde elli) prim
borglarina ait gecikme zamlarinin %65 (ylizde altmis
bes)’inin;

(C) %75 (yiizde yetmis bes)’ini ve bu %75 (yiizde yetmis bes)
prim borg¢larina ait gecikme zamlarinin %40 (ylizde
kirk)’1nin,

30 Kasim 2017 tarihine kadarddenmesi halinde,6demenin

yapildigi tarih itibari ile o giline kadar tahakkuk eden gecikme

zamlar1 dondurulur.

Yukaridaki (2)’nci fikra kurallarina uygun olarak 6deme

yapanlar, 10cak2000 tarihi ile 31Aralik2016 tarihine kadar

tahakkuk eden prim borglariin geriye kalan kismini ve bu
kisma ait dondurulan gecikme zamlarinin (A) bendi uyarinca

%90(ylizde doksan)’1n1, (B) bendi uyarinca %65 (yiizde

altmisbes)’ini, (C) bendi uyarinca%40 (ylizde kirk)’im1

yukaridaki (2)’nci fikradaki 6demeyi takip eden ay basindan
itibaren li¢ y1l icerisinde en fazla otuz alt1 ay taksitle
ddeyebilirler. Odemenin yapilmasi ile prim borglarmin ve
gecikme zamlarinin tiimii 6denmis say1lir.

Ug yilin sonunda tiim taksitlerini édemeyen sigortalilarim,

kalan toplam borcu prim borcu olarak kabul edilir veKibris

Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasinin 90’inc1 maddesi uyarinca

tahsil edilir.

Bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten once Sosyal
Sigortalar Dairesi uygulamalart sonucunda kismi aylik alip
miistakil ayliga gecenlerin ayliklari, miistakil aylik olarak
kalmaya devam eder. Ayrica, bu Degisiklik Yasasinin
yiirtirliige girdigi tarihten 6dnce kismi aylik alip miistakil ayliga
gegmemis sigortalilar veya hak sahiplerinin miistakil ayliga
gecme haklar1 saklidir.

Bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, Kibris Tiirk
Sosyal Sigortalar Yasasinin 4’iincii maddesi altinda sigortali olup

1 Ocak 2000 — 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda biriken prim ve
gecikme zammi borglarini bu Degisiklik Yasasinin yiiriirlige girdigi
tarihe kadar 6deyemeyenler, bu Degisiklik Yasasinin ytirtirliige
girdigi tarihten baglayarak dort ay icerisinde Sosyal Sigortalar
Dairesine isim, a¢ik adres, telefon numarasi, varsa e-mail adresi ve
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Kurallar

8/2020

30/2017

3/2019

imza belirtmek suretiyle miiracaat ederler. Sosyal Sigortalar Dairesi

yapilan miiracaata iliskin degerlendirmeyi, miiracaat tarihini esas

alarak en ge¢ iki ay igerisinde miiracaatgiya gerekgeli ve yazili
olarak bildirir. Miiracaatg1 bildirimin yapildigi tarihten baglayarak
bu prim ve gecikme zamlarina iligkin borg¢larini asagidaki 6deme
planlari ¢ergevesinde dder:

(1) 1 Ocak 2000 tarihi ile 31 Aralik 2019 tarihi arasindaki prim
borg¢larinin %100’iinii ve 6demenin yapildig tarih itibari ile o
giine kadar tahakkuk eden toplam gecikme zamminin %15’ini
bir defada en geg 30 Eyliil 2020 tarihine kadar 6demeleri
halinde prim borg¢larinin ve gecikme zamlarinin tiimii 6denmis
sayilir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca pesin 6deme planini tercih
etmeyenlere asagidaki taksitli 6deme plani ¢ercevesinde, 1 Ocak
2000 tarihi ile 31 Aralik 2019 tarihi arasindaki prim borglarmin:
(A) %25 (yiizde yirmi bes)’ini ve bu %25 (yiizde yirmi bes)

prim borg¢larina ait gecikme zamlarinin %90 (ytizde
doksan)’min;

(B) %50 (ytizde elli)’sini ve bu %50 (yiizde elli) prim borglarina

ait gecikme zamlarinin %65 (yiizde altmis bes)’inin;

(C) %75 (ylizde yetmis bes)’ini ve bu %75 (ylizde yetmis bes)
prim borglarina ait gecikme zamlarinin %40 (yiizde
kirk)’mnin,

30 Eyliil 2020 tarihine kadar 6denmesi halinde, 6demenin

yapildigi tarih itibart ile o giline kadar tahakkuk eden gecikme

zamlar1 dondurulur.

(3) Yukaridaki (2)’nci fikra kurallarina uygun olarak 6deme
yapanlar, 1 Ocak 2000 tarihi ile 31 Aralik 2019 tarihine kadar
tahakkuk eden prim bor¢larinin geriye kalan kismini ve bu
kisma ait dondurulan gecikme zamlarinin (A) bendi uyarinca
%090 (yiizde doksan)’1n1, (B) bendi uyarinca %65 (yiizde altmis
bes)’ini, (C) bendi uyarinca %40 (ytizde kirk)’1n1 yukaridaki
(2)’nci fikradaki 6demeyi takip eden ay basindan itibaren ii¢ yil
icerisinde en fazla otuz alt1 ay taksitle ddeyebilirler. Odemenin
yapilmast ile prim borg¢lariin ve gecikme zamlarinin timii
O0denmis sayilir.

(4) Bir hizmet veya ¢iraklik akdine dayanarak caligtirilanlar kendi
adlarina igverenleri tarafindan 6denmesi gereken prim ve
gecikme zammu borglar i¢in bu Yasa kurallarindan faydalanmak
lizere miiracaatta bulunamazlar.

(5) Odeme planindan faydalanabilmek igin isverenin miiracaatta
bulunarak isyeri sicil bazinda kendisine ve tiim ¢alisanlarina ait
31 Aralik 1999 tarihine kadar olugmus tiim prim borg¢larini
odemis ve 1 Ocak 2000 tarihinden sonraki donem igin kendisine
ve c¢alisanlarina ait prim borglarin1 bu madde kurallarina gore
yapilandirmasi kosuldur.

(6) Isverenin adina kayitl bulunan her isyeri icin ayr1 ayri
degerlendirme yapilir.

(7) Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar (Degisiklik) Yasasinin 2’nci
maddesinden yararlanan sigortalilar, sadece 1 Ocak 2017 — 31
Aralik 2019 tarihleri arasinda biriken prim ve gecikme zammi
borglar1 i¢in isbu (Degisiklik) Yasasindan yararlanabilirler.

(8) Ulkede Yasanan Ekonomik Kriz Nedeniyle Sosyal Sigortalar
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Gegici Madde
1.1.2000-
31.12.2009
Tarihleri
Arasindaki
Primlerin
Hesaplanma
Yontemi
24/2023

Gecici Madde
Gecikmis Prim
Borglar1 ve
Gecikme
Zamlarinin
Odeme Plani
Ile Tlgili
Kurallar
24/2023

20.

21.

Yasasina Tabi Sigortalilarin Odemesi Gereken Prim Miktarinda
% 1.5 Indirim Yapilmas1 ve Odenmemis Prim Borglarina Ait
Gecikme Zamlarmin Indirilmesine Iliskin (Gegici Kurallar)
Yasasinin 5’inci maddesinden yararlanip prim borglarini
yapilandiran sigortalilar 1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 tarihleri
arasindaki donemde olusan prim borglar1 i¢in bu Degisiklik
Yasasindan yararlanabilirler.
(9) Hakkinda hukuk davasi agilan igverenler, bu davalara ait dava
masraflarini 6demeden bu madde kurallarindan yararlanamazlar.
(10) Ug y1lin sonunda tiim taksitlerini demeyen sigortalilarin, kalan
toplam borcu prim borcu olarak kabul edilir ve Kibris Tiirk
Sosyal Sigortalar Yasasinin 90’1nc1 maddesi uyarinca tahsil
edilir.

Esas Yasanin 90’1nc1 maddesi uyarinca 6denmesi gereken 1.1.2000-
31.12.2009 tarihleri arasindaki primler;

(1) Esas Yasanin 4’iincii maddesinin (3)’{incii veya (4)’iincii
fikralar1 kapsaminda olanlar i¢in, segmis olduklar1 basamagin,
O0deme tarihindeki giincel basamak karsiligi prime esas kazang
tizerinden hesaplanir.

(2) Esas Yasanin 4’iincii maddesinin (2)’nci fikras1 kapsaminda
olanlar i¢in, prime esas kazanclarinin basamak karsiligi veya
en yakin basamak karsiliginin, 6deme tarihindeki giincel
basamak karsiligina tekabiil eden prime esas kazang iizerinden
hesaplanir.

(3) Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirlige girdigi tarihten Once,
hilkme baglanmis borglar ile Sosyal Sigortalar Dairesi ile
taahhiitname imzalayarak prim borcunu yapilandirmis ve bu
yapilandirma kurallarina uygun davrananlar igin, ilgili tarihteki
prime esas kazanglar iizerinden hesaplanir.

Ancak sigortalinin yapilandirma kurallarina uymamasi
halinde, yukaridaki (1)’inci ve/veya (2)’nci fikra kurallari
uygulanir.

(4) Bu (Degisiklik) Yasasi kapsamindaki 1.1.2000-31.12.2009
tarihleri arasindaki prim donemleri ile ilgili agilacak davalarda
Esas Yasanin 90’inc1 maddesinde belirtilen primlere uygulanan
gecikme zammi orani uygulanir.

Bu (Degisiklik) Yasasin yliriirliige girdigi tarihten dnce, Esas
Yasanin 4’lincii maddesi uyarinca sigortali olup 1 Ocak 2010 — 31
Mart 2023 tarihleri arasinda biriken prim ve gecikme zammu
borg¢larini bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihe kadar
odeyemeyenler, bu (Degisiklik) Yasasimnin yirirlige girdigi tarihten
baslayarak bir ay i¢erisinde Sosyal Sigortalar Dairesine isim, agik
adres, telefon numarasi, varsa e-mail adresi ve imza belirtmek
suretiyle miiracaat ederler. Sosyal Sigortalar Dairesi yapilan
miiracaata iligkin degerlendirmeyi, miiracaat tarihini esas alarak en
gec bir ay icerisinde miiracaatciya gerekgeli ve yazili olarak bildirir.
Miiracaat¢1 bildirimin yapildig: tarihten baglayarak bu prim ve
gecikme zamlarina iliskin borglarini asagidaki 6deme planlar
cercevesinde oder:
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)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

1 Ocak 2010 tarihi ile 31 Mart 2023 tarihi arasindaki prim
borg¢larinin % 100 (yiizde yiiz)’linli ve 6demenin yapildig: tarih
itibartyla o giine kadar tahakkuk eden toplam gecikme
zamminin % 25 (yiizde yirmi bes)’ini bir defada en gec¢ 31
Temmuz 2023 tarihine kadar 6demeleri halinde prim
borglarinin ve gecikme zamlariin tiimii 6denmis sayilir.
Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca pesin 6deme planini tercih
etmeyenlere asagidaki taksitli 6deme plani ¢ergevesinde, 1
Ocak 2010 tarihi ile 31 Mart 2023 tarihi arasindaki prim
bor¢larinin:

(A) %25 (ylizde yirmi bes)’ini ve bu % 25 (ylizde yirmi bes)
prim borg¢larina ait gecikme zamlarinin % 90 (yiizde
doksan)’1nin;

(B) % 50 (yiizde elli)’sini ve bu % 50 (yiizde elli) prim
borg¢larina ait gecikme zamlarinin % 65 (ylizde altmis
bes)’inin;

(C) % 65 (yiizde altmis bes)’ini ve bu % 65 (yiizde altmis bes)
prim borg¢larina ait gecikme zamlarinin % 40 (ytizde
kirk)’1nin,

31 Temmuz 2023 tarihine kadar ddenmesi halinde, 6demenin

yapildigi tarih itibartyla o giine kadar tahakkuk eden gecikme

zamlar1 dondurulur.

Yukaridaki (2)’nci fikra kurallarina uygun olarak 6deme

yapanlar, 1 Ocak 2010 tarihi ile 31 Mart 2023 tarihine kadar

tahakkuk eden prim borg¢larinin geriye kalan kismin1 ve bu
kisma ait dondurulan gecikme zamlarinin yukaridaki (2)’nci
fikranin (A) bendi uyarinca % 90 (yiizde doksan)’1ni, (B) bendi

uyarinca % 65 (yiizde altmis bes)’ini, (C) bendi uyarinca % 40

(ylzde kirk) 11 yukaridaki (2)’nci fikradaki 6demeyi takip

eden ay basindan itibaren en fazla otuz alt1 ay taksitle

Odeyebilirler. Belediyeler ve/veya belediyelerin istirakgisi

oldugu tiizel kisiliklerde ise, taksit siiresi en fazla altmis ay

olarak uygulanir. Odemenin yapilmasi ile prim borglarinin ve
gecikme zamlarmin tiimii 6denmis sayilir. Isverenin ardisik
olmak tizere 3 taksitini 6dememesi halinde, ilgili isveren bu

(Degisiklik) Yasasi kapsamindan ¢ikar ve kalan toplam borcu

prim borcu olarak kabul edilir ve Esas Yasanin 90’inc1

maddesi uyarinca tahsil edilir.

Bir hizmet veya ciraklik akdine dayanarak calistirilanlar kendi

adlarina igverenleri tarafindan 6denmesi gereken prim ve

gecikme zammi borglari i¢in bu (Degisiklik) Yasasi
kurallarindan faydalanmak {izere miiracaatta bulunamazlar.

Odeme planindan faydalanabilmek i¢in isverenin miiracaatta

bulunarak igyeri sicil bazinda kendisine ve tiim ¢alisanlarina ait

31 Aralik 1999 6ncesi primlerinin tiimii ile 31 Aralik 2009

tarihine kadar olusmus tiim prim borglarinin % 90 (ylizde

doksan)’mni1 6demesi ve 1 Ocak 2010 tarihinden sonraki donem
icin kendisine ve ¢alisanlarina ait prim bor¢larini bu madde
kurallarina gore yapilandirmasi kosuldur. isveren kendisine ait
prim borg¢larin1 6derken hangi 6deme planina gére 6demis ise
ayn sicildeki is¢i borglarini ayni1 6deme plani ile dder.

Isverenin adima kayitl bulunan her isyeri igin ayr1 ayri

degerlendirme yapilir.
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Gegcici Madde
Malulliik,
Yashlik ve
Olim
Ayliginda
Dikkate
Alinacak
Dogum Tarihi
8/2024

Gegici Madde
2024 Y1l
Hayat
Pahalilig
Odenegi
Hakkinin
Uygulanmasi
29/2024

Kibris Tirk
Sosyal
Sigortalar
Yasasinin
Gegici 11’inci
maddesinin
uygulanmasina

iliskin kurallar.
18/2003

Kibris Tiirk
Sosyal
Sigortalar
Yasasinin Gegici
15. maddesinin
uygulanmasinda

22.

23.

(7) Esas Yasanin Gegici 19’uncu maddesinden yararlanan
sigortalilar sadece 1 Ocak 2020 — 31 Mart 2023 tarihleri
arasinda biriken prim ve gecikme zammi borglari i¢in bu
(Degisiklik) Yasasindan yararlanabilirler.

(8) Hakkinda hukuk davasi agilan igsverenler, bu davalara ait dava
masraflarin1 6demeden bu madde kurallarindan
yararlanamazlar.

(9) Taksitlendirme siiresi sonunda tiim taksitlerini 6demeyen
sigortalilarin, kalan toplam borcu prim borcu olarak kabul
edilir ve Esas Yasanin 90’1inc1 maddesi uyarinca tahsil edilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce maliilliik,
yaslilik ve 6liim aylig1 baglanmasi i¢in miiracaat etmis ve Esas
Yasanin 122°nci maddesi uyarinca ilk sigortalilik tarihindeki yasi
dikkate alinarak miiracaati reddedilen sigortalilardan, 9000 (dokuz
bin) giin yatirilmis prim stiresini dolduranlara, bu (Degisiklik)
Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 (otuz) is glinii
icerisinde yeniden maliilliik, yaslilik ve 6liim aylig1 baglanmasi icin
miiracaat etmeleri halinde, Esas Yasanin 122°nci maddesi
kurallarina bakilmaksizin, yeni miiracaat tarihindeki niifus
kiitiigiinde olan yaglar1 dikkate alinarak maliilliik, yaslilik ve 6lim
aylig1 baglanir.

Bu Yasanin Gegici 8’inci Maddesinin (4)’iincii fikra kurallarina
bakilmaksizin, bu Yasanin ilgili maddeleri esas alinarak saptanan Is
Kazalartyla Meslek Hastaliklar1 Sigortasindan baglanan siirekli is
goremezlik ve oliim gelirleriyle Malulliik, Yashilik ve Oliim
Sigortalarindan baglanan ayliklara, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren
[statistik Kurumu tarafindan yayimlanacak Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde Aralik ay1 esasina gore olusacak artig farki kadar miktar
dort aylik donemler halinde Mayis 2024, Eyliil 2024 ve Ocak 2025
aylarinda olmak iizere yilda ii¢ kez konsolide edilerek uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi halinde
bu eksiler, sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinde
olusacak artilardan diisiilerek uygulamaya devam edilir.

Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasinin Gegici 11’inci
maddesinde birikmis borcun taksitle 6denmesine ve gecikme
zamminin dondurulmasina iliskin kurallar1 31.12.1999 tarihi
itibariyle prim ve gecikme zamlarini1 6demis olup ekonomik kriz
nedeniyle 01.01.2000-31.12.2001 devresi i¢in prim borcu bulunanlar
hakkinda da aynen uygulanir.

Yukarida 6ngoriilen devrelere yapilacak uygulama i¢in bu
Yasanin yliriirliige girdigi tarihten baslayarak alt1 aylik yeni bir siire
verilir.

Not: 18/2003 sayil1 Yasanin yiiriirliik tarihi 1 Nisan 2003 tiir.

Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasas1 kapsaminda sigortali olup
31.12.1982 tarihine kadar prim ve gecikme zammi borglart 6denmis
olanlarin, 01.01.1990 tarihinden 8 Haziran 2005 tarihine (12/2005
sayil1 Degisiklik Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihe) kadar birikmis
prim ve gecikme zammi borg¢larini, 6ngoriilen 6deme plant
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ek siire.

16/1976
12/1979

9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

9/2003
18/2003
56/2003
12/2005

16/1976 3.
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002
9/2003
18/2003
56/2003
12/2005
8/2006

Gegcici Madde 1.
Bu Yasanin
yiirtirliige girdigi
tarihten 6nce
feragatleri ile
Yaglilik Ayligt
Durdurulanlarin
tekrardan
ayliklarinin
baglanmasi ile
ilgili kurallar
2/2010

Kiyasen 159.

uygulama

Tarife ve 160.

cergevesinde ddenmesine imkan tantyan adi gecen Yasanin Gegici
15. maddesinin (1)’inci fikrasinin son paragrafinda 6ngdriilen alt1
aylik siireye hitam tarihi (8 Aralik 2005 tarihi) itibariyle alt1 aylik
yeni bir siire verilir ve ek siire igerisinde dngdriilen 6demeleri
gerceklestirenler de 6deme planinin diger kurallarindan
faydalanilirlar.

Not: 8/2006 sayil1 yasanin yiiriirliik tarihi 25 Ocak 2006’ dir

Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi kapsaminda sigortal
olup 31.12.1989 tarihine kadar prim ve gecikme zammi borglari
O0denmis olanlarmn, 01.01.1990 tarihinde 8 Haziran 2005 tarihine
(12/2005 sayili Degisiklik Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihe)
kadar birikmis prim ve gecikme zammi bor¢larini, 6ngdriilen
O0deme plani ¢ergevesinde ddemesine imkan tantyan adi gecen
yasanin Gegici 15. maddesinin (1). Fikrasinin son paragrafinda
ongoriilen ve Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar (Gegici Kurallar)
Yasast ile de alt1 ay uzatilan silireye, bu Yasasinin yiirtirliige
girdigi tarihten baslayarak bes aylik yeni bir siire verilir. Bu siire
icerisinde Ongoriilen 6demeleri gergeklestirenler de 6deme
planinin diger kurallarindan aynen faydalanirlar.

Not: 62/2006 say1li yasa 14.11.2006 tarihinden itibaren
yiirtirliige girdi.

1 Kasim 2009 tarihinden once feragatleri nedeniyle yaslilik
ayliklar1 bagvuru tarihlerinden sonraki aydan itibaren baglanmis
olan sigortalilara Sosyal Sigortalar Dairesine 1 Mayis 2010
tarihine kadar sahsen bagvurmalari halinde, isten ayrilmalarini
takip eden giinden itibaren 6denmemis olan yaslilik ayliklari
Odenir.

Bolim XX
SON KURALLAR

Bu Yasanin 4. maddesinin (3) ve (4). fikralar1 kapsamina
girenler hakkinda 6, 7, 9, 19, 27, 28, 29, 30, 32, 39, 56, 62, 64,
68,73, 85, 86, 96, 97, 98, 104, 110, 115 ve gecici 2. maddeler
kurallar1 kiyas yoluyla uygulanir.

Bu Yasa kurallarinin daha iyi bir sekilde yiiriitiilmesini
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Tuziikler
24, 20/1991

saglamak amaciyla:

)

(@)

(A)

(B)

(©)

(©)
(D)

(E)

(F)
(G)

(H)

(0

(D
()

(K)

Bakanlik¢a  hazirlanip  Bakanlar  Kurulunca
onaylanacak Tiiziiklerle asagida belirtilen konular
diizenlenebilir:

Bu Yasa kurallarinin, kara, deniz ve hava ulastirma
islerinde calisanlarla 9'uncu madde kapsamina
girenlere ve bunlarin igverenlerine ne gibi degisik
usullerle uygulanacagi,

10'uncu maddenin son paragrafindaki devirle ilgili
kurallarin ne yolda uygulanacags;

Isyeri, Is ve sigortalilarin tescili, isverenler
tarafindan tutulacak kayitlar ve igverenlerin uymaya
mecbur bulunduklar1 usul ve esaslar;

Gelir ve ayliklarin 6deme zamanti;

Sigortalilarin kazanglar1 toplami ile prim 6deme
giin sayilarmi ve sigorta primlerini gdsteren kayit
ve belgelerin ve sigortali hesap kartlarinin nitelik,
usul ve esaslari ile verilme siireleri;

Primler hesabmma esas tutulacak kazanglar
toplammin  hangi usul ve esaslara gore
Ol¢timlenecedi;

Sosyal Sigortalar Idare Meclisinin toplanti  ve
calisma esaslar1 ve usulleri;

Tartm, orman ve hayvancilik kesimlerinde
bagimsiz veya isveren olarak calisanlarin
kendilerine ait primlerin 6deme sekli ve siireleri;
Tarim, balik¢ilik veya hayvancilik  kesimlerinde
bagimsiz olarak c¢alisanlarin  kendilerine  ait
primlerin 6denmesinde hangi hallerde ve ne oranda
indirim yapilabilecegi

Bu Yasanin 154'lincii maddesi kurallar1 uyarinca
O0denek miktarlarinin hangi tarihten itibaren ve ne
miktarda artirilabilecegi;

Sosyal Sigortalar miifettislerinin gorev, yetki ve
yiikiimliiliiklerine iliskin kurallar;

Sigortalilarin gecici gorev veya is ile yabanci
ilkelerde bulunduklar1 sirada ugrayabilecekleri is
kazalar1 veya diger kaza hallerinde uygulanacak
sigorta iglemlerine iligskin usul ve esaslar; ve
Issizlik Sigortasi uygulamalarinda izlenecek usul
ve sekiller ile ilgili daireler ve servisler arasinda
gorev ve hizmet iligkileri.

Daire Midiirliigiince hazirlanip Bakanlik¢a onaylanacak
tarifelerle asagidaki konular diizenlenebilir:

(A)

(B)

23'incti ve 27'nci maddelerinde so6zii gegen
gelirlerin sermayeye ¢evrilmesine iligskin kurallarla
isverenlere  veya  l¢iincii  kisilere  rlicuan
Odettirilecek olan pesin degerlerin tutarlarinin
hesaplanmasina iliskin kurallar;

47'nci maddesinde sozii gecen maktu gebelik ve
dogum yardimlarina iliskin kurallar;
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Uygulama sekli

Uygulama
zamani

71,9/1981

Yirtirliikkten
kaldirilan
mevzuat

Fasil 354
(31/56 ve
32/58) ,23/1961
Fasil 188
84/1962
72,9/1981

Yiirirliikkten
Kaldirma ve

Koruma 48/09
51/2009

2/2010

Yirtitme
yetkisi
Yirtirliige giris

161.

162.

163.

164.

165.

(C)  48'inci maddesinde sozli gecen emzirme yardimina
iliskin kurallar;

(C)  109'uncu maddesinde siralanan hal ve durumlarda
yine bu maddelerde belirtilen kisilere 6denecek
gidip gelme yol paralart ile zorunlu masraflar
hakkindaki kurallar.

(D) 110'uncu maddesindeki cenaze masrafi 6demesine
iliskin kurallar.

Bu Yasada belirtilen Sosyal Sigorta yardimlart ile hak ve

miikellefiyetlerinin:

(1) 4. maddenin (1) ve (2). Fikralar1 kapsaminda belirtilen
kisiler ile (2). Fikrasinda belirtilenlerden tarim ve orman
kesimine dahil olanlarin hangi kesimdekileri hakkinda,
hangi bolge sinirlar1 iginde hangi tarihten itibaren,

(2) 4. maddenin (3) ve (4). fikralar1 kapsaminda sayilanlar
hakkinda hangi bdlge simirlart  i¢inde hangi faaliyet
kollarinda veya isyerlerinde hangi sabit ve gezici islerde
veya mesleklerde, hangi tarihten itibaren, hangi sigorta
kollar1 itibariyle uygulanmaya baglayacagi ve
uygulamalarda tedahiil edebilecek bu tarihlerden
hangilerinin nazara alinacagi Bakanligin Onerisi {izerine
Bakanlar Kurulu'nca kararlastirilir.

Yasanin 87, 88, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138,139, 140,
141, 142, 143, 144, 145, 146, 149, 150, 151, 152, 153,154, 156,
157, 160, 161 ve gecici 5. ve 7. maddeleri kurallar1 1 Haziran
1977 tarihinden itibaren uygulanir.

16 Agustos 1960 tarihli Kibris Cumhuriyeti Anayasasina uygun
olarak 21 Aralikk 1963 tarihine kadar uygulanmis ve mer'i
bulunan Sosyal Sigorta Kanunu ve Is¢i Tazminat Kanunu bu
Yasanin yiiriirliik tarihinden itibaren yiirtirliikten kalkar.

Ancak, bu Yasada belirtilen veya belirtilmeyen Sosyal
Sigortalar mahiyetinde halen.cari mevzuatin bu Yasaya aykiri
olmayan kurallari, yenileri ¢ikarilincaya kadar veya bu Yasanin
uygulanamadig 6l¢iide ve siirede yiiriirliikte kalir. Bu kurallarin
uygulamalarinda oOncelikle, bu Yasa kurallarina kiyasen
uygunlugu sigortalilarin yararlar1 yoniinde nazara alinir.

Bu (Degisiklik) Yasasiin ylirtirliige girdigi tarihten bagslayarak,
Sosyal Sigorta Gecikme Zammi Oranlarinin Yeniden
Diizenlenmesine Iliskin Yasa ile Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar
Yasasinin Gegici 8’inci Maddesinin (4)’iincii Fikrasinda
Diizenlenmis Olan Aylik ve Gelirlerin Yiikseltilmesinin Yeniden
Diizenlenmesine Iliskin Yasa, bu Yasalar altinda yapilan
islemlere halel gelmeksizin yiiriirliikkten kaldirilirlar.

Bu Yasay1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bu Yasa Resmi Gazetede yayinini izleyen ay basindan itibaren
yuriirliige girer.

97



74,9/1981

| NUMARALI CETVEL

EK I

(149-157. Maddeler)
(Tirk Liras1 Aylik Miktarlar)

ODENEK Hak Hak sahibinin bakimi ile miikellef oldugu kisi sayisina
CESIDI Sahibi gore ddenegine ilave edilecek miktarlar
I¢in 1 kisi i¢in 2 kisi igin 3 ve daha fazla
kisi i¢in
Malalliik 2634 1054 1582 2108
Yashlik 2634 1054 1582 2108
Dulluk 2634 1054 1582 2108
Yetimlik 1800 S i S
I NUMARALI CETVEL
(149 — 157. Maddeler)
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDAN DOLAYI
(Tiurk Liras1 Aylik Miktarlar)
ODENEK Hak Hak sahibinin bakimi ile miikellef oldugu kisi
CESIDI Sahibi sayisina gore 6denegine ilave edilecek
I¢in miktarlar
1 kisi 2 kisi 3 ve daha
icin icin fazla kisi i¢in
(1) Is gérmezlik 100 3232 1054 1582 2108
geliri
Stirekli tam veya 90 2910 950 1424 1898
Kismi 80 2586 844 1266 1688
IS GORMEZLIK 70 2264 738 1108 1476
DERECESI 60 1940 634 950 1266
% 50 1616 528 792 1054
40 1294 422 634 844
30 970 318 476 634
20 648 212 318 422
(2) Dulluk 3232 1054 1582 2108
EKII
| NUMARALI CETVEL
(149-157. Maddeler)
(Tiirk Liras1 Aylik Miktarlar)
ODENEK Hak Hak sahibinin bakimi ile miikellef oldugu kisi sayisina
CESIDI Sahibi gore 6denegine ilave edilecek miktarlar
Icin 1 kisi icin 2 kisi icin 3 ve daha fazla
kisi i¢in
Malallik 1317 527 791 1054
Yashlik 1317 527 791 1054
Dulluk 1317 527 791 1054
Yetimlik 900 — — —

I NUMARALI CETVEL
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(149 — 157. Maddeler)

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDAN DOLAYI

(Tiirk Liras1 Aylik Miktarlar)

ODENEK Hak Hak sahibinin bakimi ile miikellef oldugu kisi
CESIDI Sahibi sayisina gdre ddenegine ilave edilecek
I¢in miktarlar
1 kisi 2 kisi 3 ve daha
icin icin fazla kisi icin
(1) Is gdrmezlik 100 1616 527 791 1054
geliri
Siirekli tam veya 90 1455 475 712 949
Kismi 80 1293 422 633 844
IS GORMEZLIK 70 1132 369 554 738
DERECESI 60 970 317 475 633
% 50 808 264 396 527
40 647 211 317 422
30 485 159 238 317
20 324 106 159 211
(2) Dulluk 1616 527 791 1054

EK 11
Calisma , Rehabilitasyon ve Sosyal Isler Bakanlig:
SOSYAL SIGORTALAR DAIRESI

( 1976 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi’nin Gegici 7. maddesi ile ilgili )
IIT Numaral Cetvel

Personel Mevki ve Memuriyet Kadrolari
( YENI KURULUS OLARAK IHTIYAC VE TAHSIS)

Barem Derecesi

UNVANI

Merkez

YEREL KURULUSLAR
= SUBELER BUROLAR | s
= <
£3 2
8’ § < [a~] = % O
s | Z|5 |5 |g |2 |&|"
=0 2 | % | © = | = | %5
7 2B |80 |F |4
A © >
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27 | Sosyal Sigortalar Dairesi Miidiirii 1 1
25- | Sosyal Sigortalar Daire Yard. 2 2
26 | Muhasebe Miidiirii 1 1
25- | Muhasebe Miidiir Yardimcisi 1 1
26 | Aktuarya ve Istatistik Isleri 1 1
23 | Midira 1 1
24 | Hukuk isleri Miidiirii 1 1
24 | Sigorta Isleri Miidiirii 4 4
24 | Sigorta Isleri Miidiir Yardimcis1 1 1
23 | Muhasebeci 1 1
20 | Personel ve Idari Isler Miidiirii 1 1
20 | Idare Meclisi Biiro Sefi 2 2
19 | Sekreter — Steno- Daktilograf 1 1 1 3
13 | Sosyal Sigorta Sube Miidiirii 1 1 1 3
23 | Sosyal Sigorta Sube Miidiir 6 5 4 15
20 | Yardimcisi 1 1 1 3
20 | Sosyal Sigorta Sube Miifettisi 1 1 1 3
19 Sosyal Sigorta Biiro Miidiirii 1 1 1 3
17 | Isveren Servis Sefi 1 1 1 3
17 SigOI’t& Servis Seﬁ 2 2 l l 1 1 8
17 | lsveren— Sigorta Servis Sefi 2 2 2 1 1 1 9
16 | Isveren Memuru 10 4 1313|111/ 23
16 Bordro Kontrol Memuru 8 8
16 | Sigortalar Memuru 6 6
16 | Muhasebe Memuru 2 2
15 Makine ve Hesap Kartt Memuru 5 2 1 1 1 1 1 12
15 Teftis Raporlar1 Takip Memuru 1 1 1 1 1 1 6
15 Evrak ve Arsiv — Dosya Memuru 1 1 1 1 1 1 6
13 | Veznedar 2 2
13 | Veznedar Yard. ve Sigorta 5 1 1 1 8
13 | memuru _ 8 2 | 2122 |1]|1] 18
12 | Malzeme ve Ayniyat Ambargo 2 2

g | Memuru 3 2 |11 1|1]1] 10

8 Memur 2 2

7 | Daktilograf-Sekreter

7 Sofor ( Teknisyen)

Odaci-Hademe
Bekgi
TOPLAM 70 27 | 23 |21 |11 | 10 | 10 | 172
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IV NUMARALI CETVEL
(56A, 62A ve 68A Maddeler)

GOSTERGE TABLOSU
BASAMAK
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 105 110 115 120 125 130 135 140 145
2 150 155 160 165 170 175 180 185 190
3 195 200 205 210 215 220 225 230 235
EJ) 4 240 245 250 255 260 265 270 275 280
E.‘:J 5 285 290 295 300 305 310 315 320 325
"'DJ 6 330 335 340 345 350 355 360 365 370
7 375 380 385 390 395 400 405 410 415
8 420 425 430 435 440 445 450 455 460
9 465 470 475 480 485 490 495 500 505
10 510 515 520 525
VI NUMARALI CETVEL
(56A, 62A ve 68A Maddeler)
YASLILIK AYLIKLARI TABLOSU
BASAMAK
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | 1265.32 | 1274.18 | 1283.10 | 1292.08 | 1301.12 | 1310.23 | 1319.40 | 1328.64 | 1337.94
2 | 1347.31 | 1356.74 | 1366.23 | 1378.96 | 1391.86 | 1405.57 | 1419.41 | 1433.37 | 1447.47
3 | 1461.70 | 1475.36 | 1489.13 | 1503.03 | 1517.06 | 1529.00 | 1541.03 | 1553.16 | 1565.38
EJ) 4 | 1577.70 | 1590.12 | 1602.63 | 1615.25 | 1627.96 | 1640.77 | 1653.68 | 1666.70 | 1679.82
'rj:J 5 |1693.04 | 1706.36 | 1719.79 | 1733.32 | 1746.96 | 1760.71 | 1774.57 | 1788.54 | 1802.61
"'DJ 6 | 1816.80 | 1831.10 | 1845.51 | 1860.03 | 1874.67 | 1889.42 | 1904.29 | 1919.28 | 1934.38
7 | 1949.61 | 1964.95 | 1980.42 | 1996.00 | 2011.71 | 2031.83 | 2052.15 | 2072.67 | 2093.39
8 | 2114.33 | 2135.47 | 2156.83 | 2178.39 | 2200.18 | 2222.18 | 2244.40 | 2266.85 | 2289.51
9 | 2312.41 | 2335.53 | 2358.89 | 2382.48 | 2406.30 | 2430.36 | 2454.67 | 2479.22 | 2504.01
10 | 2529.05 | 2554.34 | 2579.88 | 2605.68
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