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Kibris Tiirk Yonetimi Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim

Tefsir

2(a)17/1971

1

Bu Yasa, 1971 Sendikalar Yasast olarak isimlendirilir.
KISIM I - BATLANGIC

Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:
“Bakan”, Calisma isleri ile gorevli Bakani ifade eder.
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu ifade eder.

"Federasyon", bagli sendikalarin faaliyetlerini koordine etmek
gayesi ve genellikle bu Yasa tarafindan tespit edilen maksatlar i¢in
iki veya daha fazla sendikadan miitesekkil bir kurulus anlamini tasur.

"Fon" tabiri, bir sendika veya sendika subesi veya herhangi
bir federasyon veya konfederasyonla ilgili olarak kullanildiginda
refah, tedavi ve tatil fonuna veya baska bir fona tahsis edilen veya
edilmeyen biitiin paralar ile, sendika veya sendika subesi, federasyon
veya konfederasyon veya bunlarin tiyeleri namina muhafaza ve
tasarruf edilen veya herhangi diger bir kaynaktan elde edilen veya
toplanan veya kontrol edilen her ¢esit menkul veya gayrimenkul
mallarla gelirleri ifade eder.

"Idare Heyeti", ismi ne olursa olsun, bir sendikanin islerinin
merkezi idaresi ile miikellef heyeti ifade eder ve herhangi bir
sendikanin sekreter ve veznedarini da kapsar.

Ancak, bir konfederasyonun 6denekli bir memuru herhangi
federasyon veya sendikanin idare heyetinde veya bir federasyonun
Odenekli bir memuru herhangi bir sendikanin idare heyetinde gorev
alamaz.

"[s¢i", bir mukavelenin mahiyetine yani, fikri veya bedeni
veya bagka suretle is ifasini derpis edip etmedigine veya sarahaten
veya zimnen veya sozlii veya yazili olarak hizmet, ¢iraklik veya
herhangi diger bir isi ifa etmek icin yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin, isverenle boyle bir mukavele yapan veya isverenin is
veya hizmetinde boyle bir mukavele geregince ¢alisan herhangi bir
sahs1 ifade eder .

"Is uyusmazlig1 ", herhangi bir sahsin istihdam edilip
edilmemesinden veya istihdam sartlarindan veya caligma
durumundan dogan igveren ile is¢i veya iscilerin kendi aralarinda
herhangi bir uyusmazIig: ifade eder.

"[sveren", isini ve hizmetini yiiriitme maksadiyla is¢i istihdam
eden herhangi bir sahsa, ortakliga, sirkete veya hiikmi sahis olsun
veya olmasin bagka bir tesekkiile ait herhangi bir endiistriyel, ticari
veya bagka igletmenin sahibini veya onu kismen veya tamamen
idare veya kontroliinde bulunduran herhangi bir sahsi veya sahislari
ifade eder.

"Kanuni Gayeler", is¢i ve igveren veya is¢ilerin kendi
aralarinda veya igverenlerin kendi aralarindaki miinasebetlerin
diizenlenmesini ifade eder.
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"Kayith Sendika", bu Yasa geregince kaydolunmus bir
sendika anlamin1 tagir.

"Konfederasyon", esas gayesi konfederasyona bagh
federasyonlarin ve sendikalarin faaliyetlerini koordine etmek ve Yasa
geregince tespit edilen maksatlar icin iki veya daha fazla kayith
federasyondan veya en az bir federasyon ile bir sendikadan
miitesekkil bir kurulusu ifade eder.

"Memur", bir sendikaya atfen kullanildiginda idare heyeti
iiyelerinden veya o sendikanin herhangi bir sube heyeti liyelerinden
herhangi birini de ihtiva eder, fakat bir murakibi ihtiva etmez.

"Mukayyit", 3'iincii madde geregince tayin edilen Sendikalar
Mukayyidini ifade eder.

“ Sendika”, bu Yasaya gore is¢i sayilanlarin veya
isverenlerin miisterek iktisadi, sosyal ve kiiltiirel menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in kurduklar1 mesleki tesekkiilleri ifade eder
ve iki veya daha fazla kayith sendikanin meydana getirdigi federasyon
veya konfederasyonu da ihtiva eder.

Ancak, bu Yasada herhangi bir hiikiim:

(@) () Ortaklar arasinda kendi isleri ile ilgili herhangi bir
anlagsmaya veya igverenler arasinda herhangi bir
ticari anlagmaya;

(1) Bir igveren ile istihdam ettigi is¢iler arasinda istihdam
sartlar1 ile ilgili herhangi bir anlagmaya;

(i1) Herhangi bir isletmenin (business) pestamalliginin
(goodwill) satisina veya bir meslek, sanat veya el
sanatinin 6gretimine ivaz olarak yapilan herhangi bir
anlagsmaya,

tesir etmez; veya
(b) Herhangi bir sendikay1, liyelerine menfaatler temin etmekten
men etmez.

"Sicil", bu Yasanin 5'inci maddesi geregince Mukayyit
tarafindan tutulan sendikalar sicilini ifade eder.

3. (1) Bakan, Bakanlikta hizmet etmekte olan &mme memurlarindan
birisini Sendikalar Mukayyidi tayin eder. Mukayyit, Yasanin
uygulanmasindan sorumludur ve Yasa tarafindan tespit edilen
veya kendisine verilen diger herhangi bir yetkiyi kullanir ve
gorev veya hizmeti ifa eder.

(2) Bakan, ayrica bu Yasa maksatlar1 bakimindan her zaman gerekli
goriilen memurlar1 da tayin edebilir.

4. Yiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine tabi olmak sartiyla, Yasa

geregince herhangi bir yetkinin kullanilmasinda ve herhangi bir gorevin

ifasinda iyi niyetle ve ihmal (negligence) olmamak sartiyla yaptiklar1 islem
veya ihmallerden (omissions) dolay1, Mukayyit veya bu Yasanin 3'lincii
maddesi geregince tayin edilen herhangi bir sahis, hig bir yasal sorumluluk
tasimaz

KISIM II
KAYIT
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Mukayyit, zaman zaman tespit edilecek sekilde bu Yasa
maksatlari i¢in bir sendikalar sicili tutacaktir.

Mukayyit tarafindan tasdik edilmis ve Mukayyidin miihriini
tastyan sicile yapilmis bir kaydin sureti, muhteviyatinin
dogruluguna kati delil teskil eder ve herhangi bir mahkeme
durusmasinda sahadet olarak kabul edilir.

Bir sendikanin kurulmasi {izerine, idare heyeti veya ismi ne
olursa olsun, onu idaresinde bulunduran makam, sendikanin
kurulus tarihinden 30 giine kadar mezkir sendikay1
kaydettirmek icin istida etmek veya onu feshetmekle
miikelleftir.

Bu maddenin hiikiimlerine riayette kusur eden herhangi
bir sahis, sug islemis olur ve mahkiimiyeti halinde yirmi bes
liray1 gegmeyen para cezasina ve kusurun devam ettigi her hafta
icin ayn1 miktarda ek para cezasina carptirilir.

Bu madde geregince, herhangi bir sayidaki sahislar,
miistereken ve miinferiden para cezasina ¢arptirildiginda,
mahkeme bagka tiirlii emretmedikce, bunlardan her biri biitiin
para cezasin1 ddemekle miikelleftir.

Mukayyit, ahvalin ilgili meselede bunu gerektirdigi kanaatine
varmasi halinde, (1)'inci fikrada belirtilen miiddeti, zaman
zaman temdit edebilir, ancak hi¢bir meselede bu miihletin
toplamui {i¢ ay1 gecmez.

Herhangi bir meslek veya iste ¢alisanlarin sayis1 20 kisi veya
daha fazla oldugu takdirde, boyle bir sanat veya isle ilgili bir
sendikanin kayd1 i¢in yapilan miiracaat, mezkur sendikanin iiye
sayisinin 20'den az olmasi halinde kabul edilemez.

Bir sendikanin kaydi i¢in miiracaat, tespit edilen usulde
Mukayyide yapilir ve sendikanin memurlar1 durumunda
olabilecek en az 7 {iyesi tarafindan imzalanir.

Ancak, yapilan miiracaatin ilgilendigi belli meslek ve
iste calisan sahislarin toplam adedi 7 kisiden az olmas1 halinde,
kayit i¢in yapilan miiracaat en az sendikanin 3 iiyesi tarafindan
imzalanmalidir.

Kay1t i¢in yapilan her miiracaat, tespit edilen iicretle beraber

sunulur.

Kay1t i¢in yapilan her miiracaatla beraber miistedi tarafindan

imzalanmis sendika tliziigiiniin iki niishas1 ve agsagidaki

hususlarda bir beyanname sunulmalidir.

(a)  Miiracaat1 yapan iiyelerin isim, mesguliyet ve adresleri;

(b)  Sendikanin ismi, merkezin ve diger dairelerinin, herhangi
sube dairelerinin adresi.

(c)  Sendikanin her memurunun unvan ve adresleri isim,
meslek, yas ve adresleri.

(d) Biitlin tyelerin isim, mesguliyet, yas ve adresleri.

8.  Mukayyit, miiracaat sahiplerinin kayit miiracaatt yapmak i¢in
gerekli sekilde yetkilendirildiklerine, kayit miiracaatinin ilgilendirdigi
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sendikanin mevcut sartlar muvacehesinde makil sayilabilecek derecede
teskilatlanmis olduguna, bu Yasa hiikiimlerine ve bu Yasa hiikiimleri
tahtinda yapilan nizamnamelere itaat edildigine ve sendikanin gayeleri,
terkibi ve tiiziiklerinin mezkir hiikiimlere aykirt ve kanunsuz olmadiklarina
kanaat getirdigi ahvalde, 12'nci madde hiikiimlerine tabi olmak Sartiyla,
sendika ve tiiziikleri ile onun her subesinin, tespit edilen sekilde kaydina
gider.

Ancak bdyle bir sendikanin gayelerinden herhangi birinin gayri
kanuni olmasi halinde, sendikanin kaydi hiikiimsiizdiir.
9. Bu Yasanin 8'inci maddesi tahtinda bir sendikanin kaydi lizerine
Mukayyit, tespit edilen sekilde sendikaya bir kayit sahadetnamesi verir;
bdyle bir sahadetname, iptal olundugu veya geri alindig1 ispat edilmesi
halleri disinda, biitiin maksatlar i¢in sendikanin bu Yasa tahtinda uygun
sekilde kaydedildigine kati delil teskil eder.

10. Mukayyit, herhangi bir miiracaatin bu Yasa hiikiimlerine uygun olup
olmadig1 veya sendikanin bu Yasa geregince kayit olmaya hak kazanip
kazanmadig1 hususunda kendini tatmin etmek maksadiyla, tahkikat
yapabilir veya ek bilgi isteyebilir.

11. Kayit olmasi teklif edilen bir sendikanin ismi, daha 6nce kayit
olunmus mevcut bir sendikanin isminin ayni veya benzeri ise veya
Mukayyidin kanaatince halki1 veya herhangi bir sendikanin iiyelerini
aldatabilecek veya yaniltabilecek sekilde ise Mukayyit, kayit i¢in
miiracaatta bullinan sahislardan sendikanin istidada gosterilen ismini
degistirmelerini talep eder ve bu degisiklik yapilincaya kadar da, bu
sendikanin kaydin1 yapmay1 reddeder.

12. Mukayyit, bu Yasa tahtinda belirtilen bir sendikanin baslica
amaglarina uymayan bir sendikay1 veya esasta evvela birden fazla meslekte
is¢1 simifi ihtiva eden bir tegkilat olan fakat tliziiglinde bu siniflarin her
birinin ayr1 ayr1 endiistriyel menfaatlerinin muhafaza ve gelismesini
saglayacak yeterli hiikklimler bulunmayan bir kurulusu, sendika olarak
kaydetmeyi reddedebilir.

13 (1) Mukayyit, bir sendikay1 kaydetmeyi reddetmesi halinde,
miiracaat sahiplerini bundan derhal yazili olarak haberdar eder
ve ayn1 zamanda ret sebeplerini de bildirir.

Mukayyidin bir sendikay1 kaydetmeyi reddetmesi halinde, bu
karari, (1)"inci fikra geregince teblig edildigi tarihten itibaren 15
giin zarfinda Bakanlar Kurulu tarafindan idari yonden gozden
gecirilmeye tabi tutulur ve Bakanlar Kurulu geciktirmeden bunu
gozden gecirir ve mesele ile ilgili karar1 verir.

)

14 (1) 13'iincti maddenin (2)'inci fikrasi tahtinda Bakanlar Kurulunun
gdzden gegirmesi neticesi bir sendikanin kaydi i¢in yapilan
istiday1 reddetme karar1 aleyhine, Yiiksek Mahkemeye istinaf

edilebilir ve bdyle bir istinaf yapildig1 takdirde, Yiiksek
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Mahkeme, istinaf masraflarina dair bir direktif de dahil, uygun
gorecegi herhangi bir emri verebilir.

Yiiksek Mahkeme, bu istinaflarla ilgili olarak, sahadet verme
usuliini, istinafin ne kadar miiddet zarfinda yapilabilecegini,
O0denecek ticretleri, takip edilecek usulii ve yapilan istinafin
Mukayyide tebliginin ne tarzda olacagini diizenleyen
nizamnameler 1sdar edebilir.

Mukayyit ,herhangi bir istinafta s6z hakkina sahiptir.

Bir sendikanin kayit sahadetnamesi, ancak asagidaki ahvalde
ve yalniz Mukayyit tarafindan geri alinabilir veya iptal
edilebilir:

(@) Mukayyidin zaman zaman tespit edecegi tarzda tevsik
edilecek bir talebin, sendika tarafindan yapilmasi iizerine;

(b)  Bir kayit sahadetnamesinin hile veya yanlislikla
alindiginin Mukayyidi tatmin edecek sekilde ispat
edilmesi veya bu Yasanin 8'inci maddesi tahtinda
sendikanin kaydinin hiikiimsiiz olmas1 veya sendikanin
kasti olarak ve Mukayyidin ilgili hususta ihbarina
ragmen, bu Yasanin herhangi bir hiikkmiinii ihlal etmesi
veya sendikanin varliginin kendiliginden son bulmasi
halinde;

(c)  Mukayyidin, sendikanin kanunsuz bir maksada veya
sendikanin gaye ve tiiziigii ile bagdagmayan bir maksadin
gergeklestirilmesi i¢in kullanildig1 veya sendika
paralarinin gayri mesru tarzda veya gayri mesru
maksatlar i¢in veya sendika tiiziiglinlin miisaade etmedigi
bir maksat i¢in sarf edildigine ikna olmas1 halinde.

Sendikanin miiracaat1 iizerine yapilanlardan gayri hallerde

bir kayit sahadetnamesinin geri alinmasi veya iptal

edilmesinden 6nce, Mukayyit, sendikaya, mutasavver geri
alma veya iptal sebeplerini kisaca anlatan ve taahhiitli
mektupla en azdan bir aylik yazili bir ihbar gonderir. Yasanin
8'inci maddesi geregince sahadetnamenin gegersiz olmasinin
ispat1 veya sendikanin varliginin kendiliginden son bulmasi
halinde, yukaridakiler uygulanmaz, bu ahvalde sahadetnameyi
derhal iptal etmek Mukayyidin gorevidir.

Bu madde geregince, verilen kararlar, ihbardan on bes giin

zarfinda Bakanlar Kurulu tarafindan gézden gegirilmeye tabidir

ve gozden gecirme neticesinde alinan kararlar, Mukayyidin bir
sendikay1 kaydetmeyi reddetme karari aleyhine yapilan istinaflar
icin tespit edilen ayni1 sartlara tabi olarak, Yiiksek Mahkemeye
istinaf’ olunabilir; Yiiksek Mahkeme, bir kayit i¢in yapilan
miiracaati, Mukayyidin reddetme karar1 aleyhindeki istinaflari
diizenleyen hususlar icin oldugu gibi, bir kaydin geri alinmasi
veya iptali ile ilgili olarak da ayni hususlarda nizamnameler
yapmak yetkisini haizdir. Yiiksek Mahkemenin karar1 nihaidir.

Geri alinan veya iptal edilen bir sendika kayit sahadetnamesi

derhal Mukayyide iade edilmelidir.

Ancak (3)'incii fikra geregince istinaf edilen hallerde
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istinaf sona ermeden bu fikra hiikiimleri uygulanamaz.

Herhangi bir sendika, bu Yasa geregince derpis edilen zaman
zarfinda kayit muamelesi i¢in miiracaatta kusur eder veya
herhangi bir sendikanin kaydi reddolunur, geri alinir, iptal edilir
veya bu Yasanin 8'inci maddesi geregince hiikiimsiiz olursa;

(a)  Sendika, kayith bir sendikaya taninan hak, dokunulmazlik
veya imtiyazlardan yararlanamaz, fakat bu, sendikanin
ylklendigi veya ileride yiiklenecegi ve sendika ve emvali
tizerine icra edilecek herhangi bir taahhiide higbir suretle
tesir etmez;

(b)  Sendika dagitilir ve fonlar1 sendikanin tiiziigii geregince
elden cikarilir;

(¢) Sendika aleyhine agilan mahkeme muamelelerine karsi
sendikay1 miidafaa etmek veya onun dagitilmasi ve
fonlarinin tiiziik geregince elden ¢ikarilmasi igleri
miistesna olmak tizere, hi¢ bir kimse sendikanin yonetimi
veya organizasyonuna katilamaz veya sendika namina
veya onun memuru olarak hig¢ bir davranista bulunamaz
veya bulunur gibi goriinemez.

Bu Yasanin 0ngordiigii zaman zarfinda kayit i¢in miiracaat

etmeden veya kaydmin reddedilmesi, geri almmasi, Iptal

edilmesi veya bu Yasanin 8'inci maddesi geregince hiikiimsiiz
addedilmesine ragmen faaliyet gdsteren veya faaliyetine devam
eden herhangi bir sendika ve bdyle bir sendikanin yonetim veya
organizasyonuna herhangi bir suretle katilan veya sendika adina
veya onun memuru olarak davraniglarda bulunan veya bulunur
gibi goriinen her sahis, bir su¢ islemis olur ve mahkumiyeti
halinde £25.-'y1 gegcmeyen para cezasina ve sugun devam ettigi
her hafta i¢in ayn1 miktarda ek para cezasina carptirilabilir.
15'inci maddenin (3)'lincl fikras1 geregince bir istinaf yapilmis
oldugu ahvalde, bdyle bir istinaf neticeye baglanincaya kadar,
bu maddenin hiikiimleri uygulanmaz.

KISIM III.
TETEKKUL

Kayith her sendikanin tiizligii, Birinci Cetvelde tespit edilen
biitiin hususlar hakkinda hiikiimler ihtiva eder ve matbu olur.
Kayith bir sendikanin her zaman yiiriirliikte olan tiiziigiinlin bir
kopyasi, sendikanin kayitli merkezi ile biitiin sube dairelerinde
herkesce goriilebilen bir yerde teshir edilir ve herhangi bir sahis
tarafindan istendigi takdirde, sureti, 200 mili gegmeyen bir {icret
mukabilinde sendika sekreteri tarafindan temin edilir.

Kayith bir sendikanin tiiziigline eklenen her yeni madde veya
tiiziige yapilan her degisikligin bir kopyasi, ilave veya degisiklik
tarthinden 14 giine kadar Mukayyide gonderilir ve ongoriilen
ticret O0dendikten sonra Mukayyit tarafindan kaydi yapilir.
Tlziikte daha geg bir tarih tespit edilmedikge tiizligiin her yeni
maddesi ile her degisikligi kayit tarihinden itibaren ytirtirliige
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(1)
)

)

(1)

)

(1)
)

girer.

Kayith bir sendikanin tiiziigii, Birinci Cetvelde gdsterilen
hususlardan herhangi biri hakkinda hiikiimler ihtiva etmeyecek
sekilde tadil edilemez.

Kayith her sendikanin biitiin muhaberat ve ilanatin gonderilecegi

kayitli bir merkezi olur.

Kayith bir sendikanin merkezinin ve diger daire ve subelerinin

adresi ve bu adreslere yapilacak daha sonraki degisiklik

Mukayyide bildirilir ve onun tarafindan kaydedilir; bu hususlar

Mukayyide bildirilinceye kadar, sendika bu Yasa hiikiimlerine

riayet etmis addolunmaz.

(a) Kayith bir merkezi olmadan veya kayithh merkezi veya
sube dairelerinin veya sendikanin islerini yiiriitmek i¢in
kullanilan her toplant1 mahallinin bulundugu yeri
yukarida ongoriildiigii sekilde bildirmeden calisan; veya

(b) Merkez veya sube dairelerinin nakledildigi herhangi bir
yerde Mukayyide Onceden bu gercegi ihbar etmeden
faaliyet gosteren, her sendika, mahkumiyet halinde, bu
sekilde faaliyetin devam ettigi her giin i¢in, £2.'y1
gegmeyen para cezasina ve her memuru da
mahk(miyeti halinde, ayn1 su¢ i¢in ayni para cezasina
carptirilir.

Yalniz sendikanin ilgili oldugu is veya meslekle bilfiil istigal
eden veya ¢alisan sahislar, o sendikaya iiye kabul edilebilir ve
bu sifatt muhataza edebilir:

Ancak,

(a)  Sendikanin memurlari, yalmiz sendika memuru olarak
yiiklendikleri gorevlerden dolay1 sendikanin ilgili oldugu
13 veya meslekte bilfiill  c¢alisamamalar1t nedeniyle
sendikaya liye olma hakkini kaybetmezler;

(b)  Higbir sahis, diger bakimlardan gereken tiyelik vasfini
haiz ise, sirf muvakkat igsizlik nedeniyle sendikaya iiyelik
hakkindan mahrum edilemez.

Bakansi1 bulundugu sendikanin tiizigliniin hiikiimlerine tabi
olmak sartiyla, aidatin1 ve varsa diger miikellefiyetlerini yerine
getirmeye devam eden bir sahis, is veya mesleginden ayrilmasi
dolayisiyla sendikanin tyelik hakkini ve is veya meslegini
degistirmesi dolayisiyla sendika iiyesi sifatiyla elde ettigi
haklarin1 kaybetmez.

16 yasin1 tamamlamayan sahislar bir sendikaya iiye olamazlar.
21 yasin1 tamamlamayan bir liye sendikanin idare heyetine veya
herhangi bir subenin idare heyetine iliye olamaz.

21. Memur degisiklikleri veya herhangi bir memurun unvaninda degisiklik,
her kayith sendikanin kayitli merkez ve her sube dairesinde bu mealde bir
ilanin iyice goriilebilir bir yere asilmasi ile ilan edilir ve degisiklik
tarithinden itibaren 14 gilin zarfinda bu degisiklik, tespit edilen iicretle



[sim
degisikligi.

Isim
degisikligi
kaydi.

Sendikalarin
birlesmesi

(*)

Birlesme
ihbari

beraber sendika tarafindan Mukayyide gonderilir ve onun tarafindan
kaydedilir.

22.  11'inci madde hiikiimlerine tabi olmak sartiyla, kayitli her sendika,
Mukayyidin yazili tasvibiyle ve iiyelerin en azdan iigte ikisinin rizasiyla
ismini degistirebilir. Isim degisikligi, sendikanin veya iiyelerinden herhangi
birinin hak ve miikellefiyetlerine higbir surette tesir etmez ve askida kalan
mahkeme davalar1 veya diger kanuni muameleler, yeni isme ragmen
sendika tarafindan veya sendika aleyhine veya sendika adina dava edebilen
veya dava edilebilen memurlar1 tarafindan veya aleyhlerine devam edebilir
veya ettirilebilir.

23.  Her isim degisikligi ihban, ilgili kayith sendikanin sekreter ve 7
iyesi veya 7'nci maddenin (2)'inci fikrasindaki sart bendindeki halde ii¢
iyesi tarafindan imzali ve bu Yasanin isim degistirmekle ilgili hiikiimlerine
riayet edildigine dair sekreter tarafindan Kaza Mahkemesi Mukayyidi
huzurunda yapilmis yeminli bir beyanname, Ongoriilen iicretle beraber
Mukayyide gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir, bu isim degisikligi bu
suretle kaydolununcaya kadar hi¢ bir hiikiim ifade etmez.

24, Ayri ayr1 her sendikaca tanzim edilen gizli oylama neticesi, oy
hakkina sahip iiyelerin en azdan fligte ikisinin birlesme teklifi lehine oy
vermesi halinde iki veya daha fazla kayith sendika, herhangi birinin
veya hepsinin fonlarin1 dagitarak veya dagitmayarak veya taksim ederek
veya etmeyerek tek bir sendika olarak birlesmelerine izin vermesi icin
Mukayyide miiracaat edebilir; ancak, bu sekilde birlesen sendikalardan
alacakli olanlarin haklarina hi¢bir suretle tesir etmez.

25. (1) 24%ncii madde geregince birlesme izni i¢in miiracaat,
birlesmeye taraf olan kayithi her sendikanin sekreter ve 7 {iyesi
veya 7'nci maddenin (2)'inci fikrasindaki sart bendindeki halde 3
tiyesi tarafindan imzalanip kurulmasi tasarlanan sendikanin
tiizigiinlin iki sureti ile birlikte Mukayyide gonderilir ve
asagidaki hususlari ihtiva eder:

(a) Birletme izni almak i¢in miiracaat eden sendikalarin
isimleri.

(b) Boyle bir sendikanin oy kullanma hakkia sahip
tiyelerinin adedi ve her sendikaca yapilan oylamanin
neticesi.

(c)  Fonlarla ilgili mutasavver tertibat.

(2) Mukayyit, bu Yasanin 24'lincti maddesi hiikiimlerine riayet
edildigine, fonlarla ilgili tertibatin tatmin edici olduguna ve
kurulmas1 tasarlanan sendikanin her yonden bu Yasa
hiikiimlerine uygun olacagi hususunda tatmin olursa, miiracaatta
bulunan sendika sekreterlerine tasarlanan  birlefmenin
yapilabilecegini bildirir.

(3) 1ki veya daha fazla kayitli sendikanin birlesmesinden meydana
gelen bir sendikanin kayit miiracaati, 7'nci maddenin (1)'inci ve
(3)'ncii  fikralar1 hiikiimlerine gore yapilir ve tespit edilen
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kullanilig1
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kullanilmasi
nin tahdidi.

26.

27.

28.

ticretler beraber sunulur ve Mukayyit miiracaatin tamam
olduguna kanaat  getirdigi takdirde bdyle bir sendikay1
kaydeder.

(4) (3)1nct fikra geregince yapilan bir miiracaat, bu maddenin
(1)'inci fikras1 geregince yapilan miiracaattan esas hususlar
bakimindan farkli olmadig takdirde gecerli addedilir.

(5) Mukayyit, iki veya daha fazla sendikanin birlesmesi i¢in izin
vermeyi veya bu sekilde birlesmeden meydana gelecek bir
sendikayr kaydetmeyi reddetmeye karar verdigi takdirde, bu
kararin nedenlerini miiracaat sahiplerine derhal bildirmek
mecburiyetindedir.

(6) Birlesme izni i¢in yapilan bir miiracaat1 veya iki veya daha fazla
kayitli sendikanin birlesmesinden dogacak bir sendikanin
kaydinin reddedilmesinden mutazarrir olan bir sahis, bu karar
aleyhine bir sendikay1 kayit i¢in yapilan miiracaatt Mukayyidin
reddetme karar1 aleyhine yapilan istinaflardaki ayni sartlara tabi
olmak tizere, Yiiksek Mahkemeye istinaf edebilir. Yiiksek
Mahkeme yukaridaki istinaflar1 diizenleyen hususlar i¢in oldugu
gibi bu istinaflarla ilgili olarak da nizamnameler yapabilir.

Kayith bir sendika veya bir subesinin feshinden itibaren on dort giin
kadar Mukayyide sendika veya sube sekreteri tarafindan imzali veya
Mukayyidin gosterecegi herhangi diger bir sekilde tevsik edilmis fesih
ihbart gonderilmelidir; Mukayyit, feshin sendikanin tliziigi
mucibince yapildigia kani olursa, fesih kaydini1 yapar ve fesih bu
kayit tarihinden itibaren muteber sayilir.

KISIM IV
FONLAR VE HESAPLAR

Her sendika, 28'inci madde hiikiimlerine tdbi olmak iizere, tiiziigiinde
ongoriilen biitiin mesru maksatlar i¢in paralarini kullanma yetkisini
haizdir.

(1) Bu maddede tasrih edilen politik maksatlar ve bu politik
maksatlarin tesvikinin sendika {iyeleri arasinda yapilan gizli bir
oylamada bu madde hiikiimleri uyarinca oylarmi kullanan
iiyelerin ekseriyeti tarafindan gegirilmis ve yiiriirliikte olan bir
karar geregince sendikanin bir amaci olarak tasvip olmasi hali
disinda, bir sendikanin paralarinin herhangi bir surette ya direk
olarak veya sair herhangi bir sendika, cemiyet veya teskilat ile
miistereken veya herhangi dolayli bir sekilde, politik
maksatlarin tesviki i¢in kullanilmasi yasaktir. Bdyle bir kararin
tatbik edilebilmesi, asagidaki hususlarin Mukayyit tarafindan
tasdik edilen tiiziik hiikiimlerinde 6ngoriilmesi sarttir:

(a) Bu gibi amaglarin gelisimini saglamak {izere yapilacak
O0demelerin, bu Yasada "siyasi fon" diye anilan ayri bir
fondan yapilmasi;

(b) Sendikanin siyasi fonuna, (bundan sonra belirtildigi
sekilde) teberruda bulunmak miikellefiyetinden muaf olan
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4

tiyelerin, sendikanin sagladigi higbir menfaatten mahrum
edilmemesi ve sendikanin diger {iyelerine kiyasla, (siyasi
fonun kontrol ve idaresi ile ilgili hususlar1 disinda) bu
miikellefiyetten muaf tutulduklar1 nedeniyle direk olarak
veya dolayl bir sekilde, herhangi bir surette daha zayif ve
zararli bir mevkiye diisliriilmemesi;

(¢) Sendikanin siyasi fonuna yatirimda bulunmanin, bir
kimsenin sendikaya iiye kabul edilmesi i¢in sart teskil
etmemesi;

Ancak bu fikranin hi¢ bir hitkmii, esas gayesi bu
Yasanin anlami i¢inde Yasa tarafindan tespit edilen mesru
maksatlardan herhangi birini tesvik i¢in her tiirlii siyasi
toplant1 tertibi veya siyasi yazi veya siyasi evrak dagitimi
icin fonlarin kullanilmasina tesmil edilemez.

Bu madde geregine yapilmis tiiziigiin herhangi bir hiikmiiniin

ihlalinden dolay1 menfaatlerinin mutazarrir oldugunu iddia eden

her sendika tiyesi, durumu Mukayyide bildirebilir ve

Mukayyit, gerek sikayet sahibine gerekse sendikanin

temsilcisine goriislerini izah etme firsatin1 verdikten sonra,

bdyle bir ihlal vuku bulduguna kanaat getirirse, yapilan ihlalin
giderilmesi i¢in duruma gore adil gérdiigli makul bir emir 1sdar
edebilir. Mukayyidin boyle bir emri, Yiiksek Mahkemeye
istinaf edilebilir.

Bu maddede atifta bulunulan para sarfi ile ilgili siyasi amaglar

sunlardir:

(a) Bir adayin veya mutasavver adayin bir amme mevkiine
secilmesi i¢in secimden evvel, se¢im sirasinda veya
secimden sonra, adaylik veya secim ile ilgili olarak direk
veya dolayl bir sekilde yapilan masraflarin karsilanmast;
veya

(b) Boyle bir aday1 veya mutasavver aday1 desteklemek
amaciyla toplantilar tertiplenmesi veya beyanname veya
evrak dagitilmasi; veya

(¢) Se¢menlerin kayd1 veya herhangi bir amme mevkii i¢in
aday secimi; veya

(d) Bir amme mevkii isgal etmesine direk olarak
atfedilebilecek bir sebep dolayisiyla, bir sendika tiyesinin
kazancindan kaybettiginin tazmini; veya

(e) Herhangi bir sekilde siyasi toplantilar tertiplenmesi veya
her nevi siyasi beyanname veya siyasi evrak dagitilmasi.

Bu madde maksatlar1 bakimindan "amme mevkii", vergi, resim

veya har¢ koyma vasitasiyla direk veya dolayl olarak para

tahsil etmek yetkisini haiz herhangi bir organ veya makam
veya Belediye Meclisi veya sair mahalli idare veya sair amme
kurulusu tiyeligi ile ilgili bir mevki demektir.

Ilgili sendikanin gayelerinden biri olarak bir siyasi maksadi

tasvip etmek i¢in bu madde geregince alinan bir karar,

sendikanin kendi tliziiglinlin bir maddesi addolunur ve bu
maddenin tabi oldugu hiikiimler geregince ve ayni sekilde
iptal edilebilir.

12
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Bir sendikanin paralarinin siyasi maksatlar i¢in kullanilmasi ile
ilgili olarak bu maddenin koymus oldugu hiikiimler,
sendikalara degil de sendikalarin birbiri ile tamamen veya
kismen birlesmis veya baglanmis olmasindan tesekkiil eden
sendikaya bagli iiyelere, onun ayr1 ayri iiyeleriymis gibi
uygulanir; ancak, bu maddenin hig bir hilkkmii bu suretle
tesekkiil eden sendikanin, siyasi fonuna yatirim yapmaktan
muaf tutulmayan iiyelerinden teberru toplanmasina mani olmaz.
Bu madde maksatlar1 i¢in yapilacak her oylama, Mukayyit
tarafindan bu maksat i¢in tasvip olunmus sendika tliziigii
uyarinca yapilir. Ancak Mukayyit, her liyenin esit hakka ve
miimkiinse oylama i¢in makil bir imkéana sahip olduguna ve
secim gizliliginin gerekli sekilde saglandigina kanaat
getirmezse, boyle bir tiiziigl tasvip etmez.

Herhangi bir sendika iiyesinden, sendikanin siyasi fonuna
teberruda bulunmasini talep etmek kanunen yasaktir. Ancak
bdyle bir talepte bulunulmadan 6nce, bir iiye, sendikanin kayith
merkezine Ikinci Cetvelde tespit olundugu sekilde sdz konusu
fona istirak etmek arzusunda oldugunu belirten yazili bir ihbar
tevdi ettigi ve onu geri ¢ekmedigi takdirde, kendisinden
sendikanin siyasi fonuna teberruda bulunmasini talep etmek
yasak degildir; boyle bir yazi tevdi etmeyen veya vermis
oldugu halde onu geri ¢ekmis bulunan her iiye, bu Yasanin
28'inci maddesi geregince sendikanin siyasi fonuna istirak
etmek miikellefiyetinden muaf bir tiye addolunur ve o maddede
bu sekilde muaf bir {iyeye yapilan her atif bu madde geregince
tefsir olunur.

Bu fikra maksatlari i¢in, yazili ihbar ya sahsen veya
salahiyettir bir vekil tarafindan tevdi edilebilir ve usulii vechile
adres edilerek posta ile sendika merkezine gonderilmis bir
ihbar, sendikanin kayitli merkezine tevdi edilmis addolunur.
Siyasi fona istirak etmek miikellefiyetinde olan iiyelerden siyasi
fon i¢in toplanan biitiin teberrular sendikanin diger fonlarina
yapilan teberrulardan ayr1 olarak toplanir ve ayr1 olarak
muhafaza edilir ve bu sekilde toplanan miktardan gayri hi¢ bir
meblag bu fona aktarilamaz, ve sendikanin siyasi fonuna ait
gelirden gayri hig bir geliri, 28'inci maddenin siimuliine giren
herhangi bir siyasi maksadin tesviki i¢in direk veya dolayli bir
sekilde kullanilamaz veya yiiklendirilemez. Bu fikraya aykiri
olarak yapilan her yliklem gecersizdir.

Hile (Fraud) veya irtikap (dishonesty) ile ilgili suglardan
mahklim olan sahislar, mahkiimiyetlerinden bes seneye
kadar, bir sendikanin memuru olamazlar veya bir sendikanin
paralarinin tahsilinde veya idaresinde ¢alisamazlar. Sendikada
boyle bir gérev veya mevki isgal eden her sahis, yukarida
belirtilen herhangi bir su¢tan mahkiim olmas: {izerine derhal
gorev veya mevkiini terk eder veya bu sahsin istthdamina son
verilir.
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31.

32.

)

(1)

)

3)

(1)

Her sendika iiyesi veya Mukayyit, bir Kaza Mahkemesi
Hakimine miiracaat ederek, asagida belirtilen hususlarda bir
men emri (injunction) 1sdar etmesini isteyebilir:

(a) Bir sendikanin fonlarinin yetkisiz veya bos sarfiyatini
onlemek:

(b) Salahiyetsiz veya ehliyetsiz kilinmig bir kimsenin
sendikanin memuru olarak gorev yapmasini veya
sendikanin idaresinde veya paralarinin tahsilinde istihdam
edilmesini 6nlemek;

(¢) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagsavcisinin miisaadesi
ile hile veya irtikap suglarindan aleyhine dava acgilan bir
sahsin ceza davasinin neticelendirilmesine kadar
sendikanin memuru olarak vazife gérmesini veya daha
once belirtildigi gibi istihdam edilmesini dnlemek.

Kayith bir sendikanin veya herhangi bir subesinin veznedar1 ve
sendikanin veya subesinin hesaplarindan veya onlarin fonu
veya paralarinin tahsili, sarfi, muhafazasi veya kontroliinden
sorumlu olan diger her memur, istifa ettigi veya mevkiini terk
ettigi takdirde ve keza sendikanin tiiziigiinde belirtildigi gibi,
senede en az bir defa veya sendikanin tiiziigli geregince ve
sendika iiyelerinin karar1 geregince herhangi diger bir zamanda
kendisinden talep olunduktan hemen sonra, vazifeyi ilk
devraldig: tarihten itibaren gecen miiddet zarfinda veya
gecmiste hesap sunmussa, bu son hesabin sunuldugu tarihten bu
yana almis ve 6demis oldugu meblaglart ve hesap tarihinde
elinde mevcut bakiye ile kendine muhafaza i¢in emanet edilen
veya idaresinde bulunan borg senetlerinin, hisse senetlerinin ve
sendikaya ait diger emlakin tam ve dogru bir hesabini sendika
ve iiyelerine sunar.

Sendika, (1)'inci fikra hiikiimleri geregince sunulan her hesabi,
Mukayyidin segecegi veya tasvip edecegi ehil ve miinasip bir
kimsenin murakabesine sunulmasini temin eder.

Hesaplar teftis olunduktan sonra, veznedar ve (1)'inci fikrada
s0z konusu diger her memur, talep edilir edilmez, zimmetinde
bulunan bakiyeyi ve yine bdyle talep edildigi takdirde elinde
veya muhafazasinda bulunan veya sair sekilde idaresinde olan
biitiin bor¢ senetlerini, hisse senetlerini, kitaplari, defterleri ve
sendikanin diger mal veya esyalarini sendikaya teslim etmeye
mecburdur.

Her yilin Subat aymin 15'inden evvel Mukayyide, bu Yasa
tahtinda kaydedilmis her sendikanin ve subesinin gelirlerini,
fonlarini, emlékini ve giderlerini gosteren usulii vechile teftis
edilmis bir genel rapor gonderilir, bu rapor sendika ve her
subesinin en son 31 Araliktaki gelir ve giderleri ile raporun
hazirlandig1 bir evvelki sene zarfindaki gelir ve giderlerini ve
sendikanin ¢esitli maksatlar1 i¢in yapmis oldugu ayr1 ayri
masraflar1 tam olarak gosterir ve Mukayyidin zaman zaman
tespit edecegi ve belli teferruatt havi bir sekilde hazirlanir.
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yatirilmast
2.22/1974

Sendikanin her tiyesi veya ona teberruda bulunan sahis,
sendikanin veya subesinin sekreter veya veznedarina yapacagi
bir miiracaatla, licretsiz olarak bu genel raporun bir suretini
alma hakkina sahiptir.

Mukayyide genel rapor ile birlikte, murakip raporunun
bir kopyasi, tiizlige yapilan herhangi bir tadilatin bir kopyasi,
tiizigiin her yeni maddesinin bir kopyasi, genel raporun
kapsadig1 bir evvelki sene zarfinda sendikanin veya herhangi
bir subesinin memurlarinda yaptig1 her degisikligi gésteren bir
rapor ve o giinkii vaziyeti ile sendika tiiziigliniin bir kopyasi
gonderilmelidir.

(2) Sendika ve her subesi ile bunlarin her memuru, bu madde
hiikiimlerine aykir1 harekette bulunur veya onlar1 yerine
getirmegi ihmal ederse bir sug islemis olurlar ve
mahktimiyetleri halinde, her sug i¢in yirmi bes liray1 gegmeyen
para cezasina ve su¢ unsurunun devam ettigi her hafta i¢in de
ayni miktarda ek para cezasina ¢arptirilirlar.

(3) Herhangi bir kimse genel hesap raporuna, tiiziik kopyasina veya
tiizlik tadilatina kasten sahte bir sey ekler veya bir sey eklenme-
sini emrederse veya onlardan herhangi bir hususu kasten eksik
birakir veya birakilmasini kasith olarak emrederse, her sug i¢in
elli liray1 gegmeyen para cezasina veya ii¢ ay1 gegmeyen
hapislik cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.

33.  Bu Yasanin hesaplarin sunulmasi ile ilgili hiikiimlerine ilaveten,
Mukayyit herhangi belli bir miiddet i¢in, sendikanin veya herhangi bir
subesinin paralari ile ilgili olarak detayli hesap sunulmasini kayitli bir
sendikanin idare heyetinden, veznedarindan veya herhangi bir uygun
memurundan herhangi bir zaman talep edebilir, bu hesaplar Mukayyidin her
defas1 i¢in talep edecegi her malimati detayli bir sekilde gostermelidir.

34. Kayith bir sendikanin hesap defterleri, iiye listeleri ve sair evraki
Mukayyit veya onun tarafindan bu maksat i¢in salahiyettir kilinan
herhangi bir kimsenin teftisi i¢in her zaman ve sendikanin her memuru veya
tiyesinin teftisi i¢in de tiizliglinde tespit edilen zamanlarda agik
bulundurulur.

34A (1) Sendika ile isveren arasinda Toplu Is S6zlesmesi yapilmis
oldugu hallerde veya calisma sartlari, licretler ve diger

haklar sendika ile isveren arasinda goriisiilerek tanzim

edilmis bulunan isyerlerinde, sendikanin yazili miiracaati

lizerine asagidaki islemler yapilir:

(1) Sendikaya kayith tiyelerin muvafakatini belirten yazili
bir belgenin ve o is yerinde bu isleme tabi tutulacak isci
listesinin ve kesilecek aidat miktarinin isverene
ulagmasi iizerine igveren, belirtilen kesintiyi is¢i veya
memurun iicretinden veya maasindan keser.

(11) Isveren, sendika namina yapti81 kesintiyi en gec otuz
giin i¢inde sendikaya dder ve listesini gonderir

(i11))  Herhangi bir is¢i veya memur, sendikaya yazili olarak
basvurup bu istemini geri ¢ekebilir ve sendikada bu
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Kayitsiz
sendikalarin
istifade
durumu

(*)
Sendikanin
mal sahibi v.s.
olma yetkisi

Sendikanin
cezai
sorumlulugu

Sendikanin
sivil
sorumlulugu .

Isgi
ihtilaflarinda
fesatcilik

durumu isverene bildirmekle miikelleftir. Ancak bu
istemin sendika tiiziiklerine iiyelik i¢in ongoriilen
O0deme siiresine aykir1 diismemesi zorunludur
(2) Sendika tiizligline uygun olarak kesilmesi istenen aidati
kesmeyen veya kesip de giiniinde sendikaya 6demeyen
isveren, kesmek ve 6demekle miikellef oldugu para
miktarin1 ve gecirdigi siire icin de yasal faizi sendikaya
oder

KISIM V
SENDIKALARIN HAK VE MUKELLEFIYETLERI

35. Bu Yasa geregince kayith olmayan bir sendika, federasyon veya
konfederasyon, bu Yasada ongoriilen hak, muafiyet ve imtiyazlardan
istifade edemez.

36. Kayith bir sendika, bu Yasa ve kendi tiiziigiiniin hiikiimlerine tabi
olmak sartiyla, kayith oldugu isim altinda mal sahibi olmaya, anlagsma
yapmaya, davaci veya davali olarak veya herhangi bir Mahkeme
muamelesi ile ilgili olarak diger bir sifatla mahkeme huzuruna ¢ikmaya ve
tiiziigiiniin maksatlari i¢in liizumlu addedilebilen her seyi yapmaya yetkili
olur.

37. Kayith bir sendikanin maksatlari, sadece ve yalniz ticareti kisitlayici
mabhiyette olmalar1 dolayisiyla, herhangi bir {iyesinin, fesat¢ilik
(conspiracy) veya herhangi diger cezai sugtan otiirii kovusturmaya tabi
tutmak i¢in kanunsuz addolunmaz.

38. Kayith bir sendikanin maksatlari, sadece ve yalniz ticareti kisitlayici
mahiyette olmalar1 dolayistyla herhangi bir anlagsma veya trostii (trust)
gecersiz kilmak i¢in kanunsuz addolunmaz.

39. (1) Birisuyusmazhigini tesvik veya ileri gotiiriilmesini saglamak
amaci ile iki veya daha fazla kimsenin bir harekette bulunmasi
veya bulunulmasini temin etmek hususunda anlagmasi veya
birlesmesi, eger bu hareket bir kisi tarafindan yapilmis oldugu
halde cezay1 miistelzim olmazsa, fesatcilik (conspiracy) sucu
i¢in dava konusu olamaz.

(2) Biris uyusmazhigini tesvik veya ileri gotiiriilmesini saglamak
amaciyla iki veya daha fazla kimsenin anlagmasi veya birlesmesi
ile yapilan bir hareket, anlasma veya birlesme olmaksizin
yapildiginda dava konusu olabilecegi haller disinda dava konusu
olamaz.

(3) Herhangi diger bir Yasa hiikiimleri geregince baska ahvalde
fesatciliktan mahk(im edilebilecek bir kimseye, bu maddede
mevcut higbir hiikiim, cezal sorumluluktan muafiyet bahsetmez.

(4) Bu maddede mevcut hi¢bir hiikiim, isyan (riot), kanunsuz
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(*)

Bazi hallerde
sivil
sorumluluklar
-dan muafiyet

Sendikanin
tatbik
edilmeyen
anlagmasi

(*)

toplant1 (unlawful assembly), sulh ve siikiinu bozma (breach of
the peace), hiyanet (sedition) veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Devleti ve organlar1 aleyhine herhangi bir sug ile
ilgili mevzuata tesir etmez.

(5) Bu madde maksatlar1 bakimindan sug, hapislik veya
mahkemenin takdirine gore ayn1 sug i¢in vazolunun herhangi
diger ceza yerine mahkemece verilebilecek hapislikle
cezalandirilabilen su¢ anlamini tagir.

(6) Bir kimse, yukarida belirtildigi sekilde cezay1 miistelzim bir
hareketi yapmak veya yapilmasini temin etmek i¢in bir
anlasmadan veya igbirliginden dolay1 suclu bulundugu ve hapse
mahkim oldugu zaman, cezasi, alt1 aydan fazla hapislikten veya
mezkar hareketin yalniz bir sahis tarafindan islenmesi halinde
cezalandirilmasin1 derpis eden yasada dngoriilen diger herhangi
daha uzun bir siireden fazla olmaz.

40. Bir is uyusmazlhigini tesvik veya ileri gotiirmek amaci ile bir sahis

tarafindan yapilan bir hareket, sadece, baska bir kimseyi i anlagmasini

ihlale sevk etmesi veya baska bir kimsenin istihdamina, igine veya
meslegine veya sermayesini veya emegini arzu ettigi gibi kullanma hakkina
miidahale etmesi sebebiyle, dava konusu olamaz.

41. Bu Yasada mevcut hi¢ bir hiikiim, asagidaki anlasmalarin direk olarak
tatbikini saglamak veya onlarin ihlalinden dolay1 tazminat talep etmek
amaciyla a¢ilan davalar1 gormek hususunda herhangi bir
mahkemeye hak vermez.*

(a) Bir sendikanin tiyeleri arasinda ve sendikaci olarak hangi
sartlar altinda mallarin1 satip satmayacaklari, is yapacaklari,
baskalarini istihdam edecekleri veya baskalari tarafindan
istihdam edilecekleri hususu ile ilgili zamanda yapilmis
anlagmalar;

(b) Herhangi bir kimse tarafindan bir sendikaya aidat veya ceza
verilmesini derpis eden anlatmalar;

* Bu ifade, AM.21/78 sayih Anayasa Mahkemesi Karari ile Anayasanin 27’°nci
maddesine aykir1 bulunmustur..

Haksiz fiil

(c) Bir sendika fonlarinin asagidaki maksatlar i¢in kullanilmasi ile
ilgili anlagmalar:
(1)  Kendi liyelerine menfaat saglamak; veya
(i))  Bir sendikanin kararlar ve tiiziigii ile bagdasir bir sekilde
hareket etmesine karsilik sendikanin iiyesi olmayan bir
igverene veya if¢iye teberru temin etmek; veya
(i11))  Bir mahkeme karar ile herhangi bir kimseye kesilen para
cezasinin ddenmesi; veya
(d) Bir sendika ile diger bir sendika arasinda yapilan anlagsmalar;
veya
(¢) Yukarida zikrolunan anlagsmalardan herhangi birisinin tatbikini
saglamak amaci ile yapilan s6zlesme.
Bu maddede hi¢bir hiikiim yukarida zikredilen anlasmalarin herhangi
birini kanunsuz kilmaz.

42. (1) Bir sendika tarafindan veya onun namina islendigi iddia
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(tort) igin
sendikalar
aleyhine dava
acilmasinin
yasaklanmasi

*)

Siikunetle
yafta tasima

(**)

Korkutma ve
taciz etmeler

olunan haksiz fiil (tort) ile ilgili olarak, ne sendikanin
aleyhine ne iiyelerinin ve ne de memurlarinin aleyhine
kendileri ve biitiin diger iiyeleri namina, acilan herhangi bir
davaya herhangi bir mahkemenin bakma yetkisi yoktur.(*)
Bu maddede hig¢bir hiikiim, bir is uyusmazligini tesvik veya ileri
gotlirmek amaci ile bir sendika tarafindan veya onun namina
islenen bir haksiz fiil (tort) harig, bir sendikanin mali veya
haklari ile ilgili olarak bir sendika veya memurunun aleyhine
dava ikame edilmesine engel olmaz.
43. Bir is uyusmazhgina methaldar olmus kayith bir sendikanin bir
veya birden fazla memurunun veya iiyesinin ve bir is uyusmazhgini
tesvik veya ileri gotiirmek amaci ile bir isveren veya firma namina bir
veya birden fazla kimsenin bilgi almak veya vermek veya bir kimseyi
calismaya veya calismamaya ikna etmek maksatlarina miinhasir
olmak sartiyla, bir sahsin calistig1 veya is yaptig1 bir yere girmesi
kanunsuz olmaz.

Ancak yafta tasinmasi, is uyusmazhginin bulundugu yerin
hudutlarindan oteye genisletilemez.

)

44. Bir sahis, bagka bir kimsenin yapmaya veya yapmamaya kanunen
serbest oldugu herhangi bir hareketi, o kimsenin yapmamasini veya
yapmasini mecbur etmek i¢in;

(a) O kimseye veya karisina veya ¢ocuklarina kars1 kuvvet kullanir
veya onlar1 tehdit eder veya malina zarar yaparsa; veya

(b) O kimseyi daimi olarak yerden yere takip ederse; veya

(¢) O kimsenin kullandi1g1 veya mali olan alet, elbise veya sair

esyalar1 saklar veya onlar1 kullanmaktan kendini mahrum eder
veya men ederse; veya

(*) Bu fikra, Anayasa Mahkemesinin, AM.12/79-D.10/80 sayili Karari ile, Anayasanin
Baslangicindaki ilkelere, 7°’nci maddesine ve 27(1) maddesine aykir1 bulunmustur.
(**) Bu madde, Anayasa Mahkemesinin 15/78 sayil Karari ile Anayasanin 31’inci
maddesine aykir1 bulunmustur.

*)

Sendikanin
mahkemede
temsili

Sendika

(d) O kimsenin ikamet ettigi, ¢alistig1, is yaptig1 veya orada
bulunabildigi yeri veya bdyle bir evin veya diger yerin civarini
gozetler veya etrafini sararsa; veya

O kimseyi iki veya ikiden fazla kisi ile yolda veya sokakta
uygunsuz bir tekilde takip ederse,

bir sug islemis olur ve mahkGmiyeti halinde yiiz liray1 gegmeyen para
cezasina veya on iki ay1 gegmeyen hapislik cezasina veya her iki
cezaya birden carptirilabilir.

(e)

45. Kayith bir sendika, sivil veya ceza davalarinda mahkemede
memurlarindan biri veya bir avukat tarafindan temsil edilir.
KISIM VI
SUC VE CEZAIL.AR
46. Bu Yasa geregince kayitl bir sendikanin herhangi bir memuru veya
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mallarini
alikoymak
veya kotliye
kullanmak

(*)

Sendikalar
hakkinda
sahte bilgi
verilmesi.

[hbar etme
hususunda
thmalkarlik

(*)

Iscilerin
sendika kurma
serbestisi

liyesi veya temsilcisi olan veya kendini bu sekilde takdim eden diger bir
kimse veya tliyesinin tayin ettigi, idarecisi (Executor Administrator) veya
havale ettigi bir kimse veya herhangi bir sahis, sahtekarlik veya hile yolu
ile sendikanin para, senet, defter, evrak veya sair malini tasarrufuna
gecirirse veya tasarrufunda iken onlar1 kasten alikoyar veya sahtekarlikla
katiiye kullanirsa veya bunlarin herhangi bir kismini, kasten sendika
tiizigiinde agikca derpis olunan maksatlardan gayr1 maksatlar i¢in
kullanirsa, sendika namina herhangi bir kimse veya Mukayyit tarafindan
yapilan bir sikayet iizerine, Kaza Mahkemesinin herhangi bir hakimi,
davanin miicmelin goriilmesinden sonra dyle bir memura, liyeye veya sair
kimseye, yukarida-kileri sendikaya teslim etmesini veya uygunsuz olarak
kullanilan paralar1 geri vermesini ve ildveten miinasip gordiigli takdirde, on
lira masraf ile birlikte yiiz liray1 gegmeyen ek bir para 6demesini
emredebilir; ve mahkum edilen sahsin emredilenlere riayet etmemesi
halinde, Kaza Mahkemesi Hakimi bir seneyi gegmeyen bir miiddet i¢in
hapsedilmesini emredebilir.
Ancak:
(a) Bu maddede hig bir hiikiim, yukarida belirtilen kimseler
aleyhine sendikanin bagka takibata girismesine mani olmaz; ve
(b) Bu Yasa hiikiimleri geregince ayni sug i¢in daha 6énce mahkim
edilmis olan yukaridaki sahislardan herhangi birisi aleyhine
baska hig bir tedbir alinamaz.

47. Aldatmak maksadiyla, kayitli bir sendikanin herhangi bir liyesine
veya bir sendikanin iiyesi olmak niyetinde olan veya miiracaat eden
herhangi bir kimseye, o zaman yiiriirliikte olan sendika tiiziigliniin veya
bunun tadilinin dogru bir sureti olmadigini bildigi veya boyle olmadigina
inanmak i¢in sebepler mevcut oldugu halde verdigi veya ayni1 niyetle
kayitsiz bir sendika tiiz{igiiniin bir suretini kayitl bir sendikanin tiizigi
imis gibi gostererek herhangi bir kimseye veren bir sahis, bir sug islemis
olur ve mahktimiyeti halinde, elli liray1 gegmeyen para cezasina veya alti
ay1 gegmeyen hapislik cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.

48. Bu Yasa veya bu Yasa geregince yapilan tiiziik hiikiimleri veya
sendika tiizligii geregince yapilmasi mecburi bir seyi yapmakta, ihbar
etmekte, rapor, hesap veya diger evrak vermekte kusur eden bir sendikanin,
sendika tiizligii veya bu Yasa veya bu Yasa geregince yapilan tiiziik
hiikiimleri geregince, yukaridakileri yapmakla miikellef her memuru veya
herhangi diger bir sahis, veya boyle bir memur veya diger sahis yoksa,
kayitli sendikanin idare heyetinin her iiyesi, miinferiden bir sug islemis olur
ve mahkumiyeti halinde, elli liray1 gegmeyen para cezasina ve sugun devam
ettigi her hafta i¢in, ayn1 miktarda para cezasina garptirilir.

49. (1) Asagidaki hususlar kanunsuzdur:

(a)  Biris¢inin istihdam edilmesini, bir sendikaya iiye
olmamas1 veya sendika iiyeliginden istifa etmesi sartina
baglamak;

(b)  Biris¢inin, sendika iiyeligi veya is saatleri haricinde veya
1$ verenin rizasi ile is saatleri zarfinda, sendika
faaliyetlerine istirak etmesi dolayisiyla, isten kovulmasina
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veya baska sekilde rencide edilmesine sebep olmak.

(2) Herhangi bir is¢inin sendika iiyesi olup olmadigina bakmaksizin,
yukaridaki hiikiimlerden hig birisi , bir isverenin kendi takdirine
gore isci istihdam etme hakkini tahdit edemez.

(3) (1)’inci fikra hiikiimlerini ihlal eden her sahis ve kendi namina
veya bir ig¢i birligi veya bir igveren namina hareket eden her
sahis, bir is uyusmazligini tesvik veya ileri gotiirmek amaci ile
hareket etmis olsun veya olmasin, bu maddenin (1)’inci fikrasi
hiikiimlerine aykir1 hareket etmesi i¢in herhangi bir igvereni
mecbur eder, ikna eder veya yanlis yola sevk eder (induces)
veya mecbur etmeye, ikna etmeye veya yanlis yola sevk etmeye
tesebbiis ederse, bir sug islemis olur ve mahkimiyeti halinde,
yliz liray1 gegmeyen para cezasina ¢arptirilir.

(4) Bumaddenin (1)’inci fikrasi hiikiimlerini ihlal eden kimsenin
hiikmi sahis olmasi halinde, bu ihlalin yapilmasi i¢in bilerek
salahiyet veren veya miisaade eden her miidiir, idareci, sekreter
veya sair memur ayni sucu islemis olur ve hilkkm1 sahis gibi ayni
cezaya carptirilir.

Genel cezalar ~ 50. Herhangi bir sahis, sendika, federasyon veya konfederasyon,
(*) (a) Bu Yasanin bagka ceza dngormeyen hiikiimlerinden herhangi
birini; veya
(b) Bu Yasa geregince yapilan ve baska ceza dngormeyen herhangi
bir tiiziikk maddesini; veya
(c) Bu Yasanin Birinci Cetvelinde tespit olunan hususlara miiteallik
sendika tliziiglinlin herhangi bir hitkkmiinii,
ihlal ederse, bir suc islemis olur ve mahkiimiyeti halinde elli liray1
gegmeyen para cezasina carptirilabilir.

Kovusturma 51. Bagsavciin kendisi tarafindan veya onun tavsiyesi ilizerine veya onun
hususunda yazil1 izni alinmis olmaksizin bu Yasa geregince hi¢ bir kovusturma
tahdit (prosecution) yapilamaz.

KISIM VII

SENDIKA, FEDERASYON VE KONFEDERASYONLAR

Federasyonlar 52. (1) Bu Yasa, bundan sonra sarahaten belirtilen hiikiimler harig,

ve miimkiin oldugu derecede, bir federasyona, onu meydana getiren
konfederasyon kayitli sendikalar, bir sendikanin ferdi tiyeleriymis gibi
lar uygulanir.

(2) Bu Yasa, bundan sonra sarahaten belirtilen hiikiimler harig,
miimkiin oldugu derecede, bir konfederasyona, onu meydana
getiren federasyonlar ve sendikalar, bir sendikanin ferdi
iyeleriymis gibi uygulanir.

(3) Baska tekilde yapilmasi 6ngoriilen hususlar hari¢ olmak iizere,
bu Yasa geregince imzalanmasi gereken her bildiri ve tiiziik
sureti veya sair evrak, bir federasyon veya bir konfederasyonun
sekreteri ve diger bir memuru tarafindan imzalanir.

Federasyon 53.  7'nci madde geregince, bir federasyon veya bir konfederasyonun
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veya

konfederasyon

u kayit i¢in
dilekce

Federasyon
veya

konfederasyon

kaydinin
tahdidi

Federasyon
veya
konfederas-
yonun ek
iiyeleri

Federasyon
veya
konfederas-
yonun
memurlari

Nizamname

kaydi i¢in yapilacak bir miiracaat, federasyonu veya konfederasyonu teskil
eden her sendikanin sekreteri ve diger bir memuru tarafindan imzalanacak
ve her sendikanin genel bir toplantisinda veya delegelerinin toplantisinda
yapilan gizli bir oylamada {iiyelerin ekseriyetinin rizasi ile yapildigin
gosteren ve her sendikanin sekreteri tarafindan imzali bir beyanname ile
birlikte sunulur.

54. Kendisini teskil edecek sendikalar resmen kayith degilse, boyle bir
federasyonun ve kendisini tegkil edecek federasyonlar resmen kayitli
degilse boyle bir konfederasyonun kayit teklifi Sendikalar Mukayyitligi
tarafindan kabul edilip kayit yapilamaz.

55. (1) Bir federasyon, bu Yasa geregince kaydolunduktan sonra,

herhangi bir sendikanin,

(a)  Gerekli sekilde kayitli olmasi,

(b)  53"incii maddede belirtilen beyanname esliginde tliyelik
icin bir dilekceyi ve bu dilek¢enin federasyon tarafindan
tasvip olundugunu bildiren kayitl bir federasyonun
sekreteri tarafindan imzali bir beyannameyi Mukayyide
sunmasi,

halinde bu federasyona {iye olmak i¢in anlatma yapabilir ve iiye

olabilir.

Bir konfederasyona bu Yasa geregince kaydolunduktan sonra,

herhangi bir federasyonun veya sendikanin,

(a)  Gerekli sekilde kayitli olmasi,

(b)  53"incii maddede belirtilen beyanname esliginde tliyelik
icin bir dilekgeyi ve bu dilek¢enin konfederasyon
tarafindan tasvip olundugunu bildiren kayitl bir
konfederasyonun sekreteri tarafindan imzali bir
beyannameyi Mukayyide sunmasi,

halinde bu konfederasyona iiye olmak i¢in anlatma yapabilir ve

iye olabilir.

)

56. (1)
veya liyesi olmayan herhangi bir kimse, federasyonun memuru
olamaz.

()
sendikalarin herhangi birinin memur veya iiyesi olmayan
herhangi bir kimse, konfederasyonun memuru olamaz.

KISIM VIII

NiZAMNAME
57. (1) Bakanlar Kurulu, bu Yasanin hiikiimlerinin daha iyi tatbikini
saglamak amaci ile, zaman zaman, nizamnameler yapabilir.
Bu maddenin (1)'inci fikrasinda verilen yetkilerin genelligine
halel gelmeksizin, Bakanlar Kurulu, 6zellikle asagidaki
hususlarin hepsi veya bir kismi i¢in nizamnameler yapabilir:
(a) BuYasa geregince kayit icin Mukayyidin kullanacagi

)

Bir federasyonu teskil eden sendikalarin herhangi birinin memur

Bir konfederasyonu teskil eden federasyonlarin veya ona bagh
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*)

(*)

Genel Kurul
toplant1 ve
giindemini
Mukayyitlige
bildirmek

Resmi
Gazetede ilan

Adli evrak
tebligi

(b)
(c)

(d)

(e)
0]

(2
(h)

muhtr;

Bu Yasa geregince tespit veya tayin olunmasi gereken
biitiin hususlar;

Kayith sendikalarin hesaplarimin ne sekilde murakabe
edilecegi ve bu murakabeyi yapacak kimselerde aranacak
vasiflar;

Bu Yasa veya onun geregince yapilan nizamnameler
hiikiimleri geregince, Mukayyidin muhafazasinda
bulunan evrakin hangi sartlara tabi olarak teftisine
miisaade olunacagi, bu gibi evrakta herhangi bir seyin
suretinin nasil ¢ikarilacagi ve boyle bir teftis veya suret
¢ikarmak i¢in talep olunacak fiicretler;

Sendika fonlarinin yatirimlariin ne sekilde yapilacagi;
Bu Yasa maksatlar igin tutulmasi gerekli defter, sicil ve
zabitlar ve bunlarin sekilleri;

Sendika iiyelerinin bir listesinin Mukayyide sunulmas;
Bu madde geregince yapilmig bir nizamnamenin herhangi
bir hilkmiinii ihlal eden veya ona itaatte kusur
gosterenlere alt1 ay1 gegmeyen hapislik veya elli liray1
gegmeyen para cezasi veya her ikisinin birden verilmesi.

58. Herhangi bir sendikanin olagan veya olaganiistii Genel Kurul
toplantilari, giindemi ile birlikte, sendika yetkilileri tarafindan Sendikalar
Mukayyitligine bildirilir.

KISIM IX
GENEL HUKUMLER

59. Herhangi bir sendikanin veya subesinin kayit olundugu, herhangi
kayitli bir sendikanin kayit sertifikasinin geri alindig1 veya iptal edildigi,
kayitl herhangi bir sendikanin isim degisikliginin veya onu etkileyen bir
birlesmenin kayit olundugu ve kayitl herhangi bir sendikanin veya
subesinin lagvedildigi, Mukayyit tarafindan Resmi Gazetede ilan edilir.

60. Sivil veya cezai davalarla ilgili olarak bir sendika veya herhangi bir
subesine teblig edilmesi gereken bir celpname, ihbarname veya sair evrak, o
sendikanin kayitl merkezi dairesine veya, duruma gore herhangi bir
subesine tevdi olundugunda, usulii vechile teblig olunmus addolunur.

Ancak, boyle bir teblig, diger yonlerden de herhangi diger bir
yasanin hiikiimlerine uygun olmalidir.
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Sendika sirket
degildir
Bolim 113
28/1974
7/1977
30/1983
28/1987
65/1989
56/1991
42/1997

Sendika kuliip
degildir
Bolim 112
T.C.M.
6/1961
17/1991

Yiiriirliige
giris, ilga ve
ithtirazi
kayaitlar.
Bo1.117

4.17/1971

61.

Sirketler Yasasi, herhangi bir sendikaya uygulanamaz ve herhangi
bir sendikanin o Yasa geregince yapilan kayd1 hiikiimsiizdiir.

62. Kuliiplerin Kayd:1 Yasas1 ve Tiirk Cemaat Meclisi Birlikler ve
Dernekler Yasasi, kayith herhangi bir sendikaya uygulanamaz.

63.

Bu Yasa, Resmi Gazetede yaymlandigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer ve Sendikalar Yasasi bu tarihten itibaren yiiriirliikten kaldirilir.
Ancak:

(a)

(b)

(©)

(d)

Bu Yasa geregince yiiriirliikten kaldirilan Yasa geregince
kayitli bulunan sendikalar, bu Yasa geregince kayit olunmus
addolunurlar ve bunlarin tiiziikleri, bu Yasa hiikiimlerine aykir
olmadiklar1 derecede ve bu Yasa geregince yapilacak baska
nizamnameler ile tadil, ikame veya ilga edilmedikleri miiddetge,
yuriirliikte devam edeceklerdir.

Ancak bu gibi sendika, federasyon veya
konfederasyonlar, Sendikalar Mukayyitligi tarafindan tespit
edilecek masraf tutarin1 6deyerek, en geg sekiz ay i¢inde
kayitlarini yenileyeceklerdir. Kayitlarini yenilemeyenler
fesholurmus addolunacaklardir.

Bu Yasa geregince yiiriirliikten kaldirilan Yasa geregince
yapilmis ve bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihte yiiriirliikte olan
biitliin nizamnameler, bu Yasa hiikiimlerine aykir1 olmadiklari
derecede ve bu Yasal geregince yapilacak baska nizamnameler
ile tadil, ikame veya ilga edilmedikleri miiddetce, yiiriirliikte
devam edeceklerdir.

Bu Yasa geregince yiiriirliikten kaldirilan Yasa geregince
yapilan veya onun geregince yapilmis sayilan herhangi bir tayin
ve emirname, 1sdar olunan bildiri ve ilanlar ve acilan davalar ve
sair adli muameleler, miimkiin oldugu derecede bu Yasa
geregince sirasi ile, yapilmis, 1sdar olunmus veya agilmig
addolunacaktir.

Bu Yasa geregince ylriirliikkten kaldirilan Yasa geregince
kaydolunmus bir sendikaya, herhangi bir yasada yapilan atif,
bu Yasa geregince kaydolunmus veya kaydolunmus addolunan
sendikaya yapilmis addolunacaktir.
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BIRINCI CETVEL
KAYITLI BiR SENDIKANIN TUZUGUNDE BULUNMASI
MECBURI OLAN HUSUSLAR

Sendikanin ismi, merkezi dairesi, herhangi subesinin dairesi ve sendikalarin islerinin
goriisiildiigli herhangi baska bir toplant1 yeri ve sendikanin hangi meslek veya sanatla
ilgili oldugu.

Sendikanin, biitiin kurulus maksatlari, fonlarinin hangi maksatlar i¢in
kullanilabilecegi, bu fonlarin teminat altina aldig1 hususlardan herhangi bir tiyenin
hangi sartlar geregince yararlanabilecegi ve herhangi bir tiye tarafindan, bulundugu
takdirde, 6denmesi gereken, teberru ve diger miikellefiyetler ve bunlar icin tliyelerine
verilecek ilmiihaberlerin tekli ve iiyelere kesilebilecek cezalar ve gasbedilebilecek
menfaatler.

(22/1974 sayil1 Yasanin 3’lincli maddesi ile degistirilmis sekliyle)* “Tiiziikte degisiklik,
tadil veya maddelerin ilgas1 i¢in, sendikaya kayitl {iye sayisinin dortte birinden asagi
olmamak sart1 ile genel kurulu teskil eden iiyelerin en az yaridan bir fazlasinin oyuna
ihtiyac olacag1”
Usuliine gore ilan edilecek Genel Kurul toplantilarinda nisabin sendikaya kayith tiye
sayisinin yaridan bir fazlasini teskil edecegi;

Genel Kurul i¢in belirtilen giin, mahal ve saatte nisap hasil olmamasi halinde, Genel
Kurul toplantisinin en az bir hafta sonraya ertelenecegi; ve bu toplantida nisaba
bakilmaksizin toplantinin yapilacagi.

Sendikalarin idare heyetleri, sekreterleri, veznedarlar1 ve diger memurlarinin, sendika
iiyeleri arasindan tayini veya se¢imi veya onlarin isten el ¢ektirilmesi.

(1)  Sendikanin idare heyeti iiyeleri, sekreterleri, veznedarlar ve diger
memurlarinin tdyini veya se¢iminin herhangi baska bir sendikada mevki sahibi
veya memur olmayan kimselere inhisar edecegine dair hiikiimler.

(2)  Bu paragraf maksatlari i¢in "Sendika" tabiri, iki veya daha fazla sendikadan
meydana gelen herhangi bir federasyonu veya herhangi konfederasyonu
kapsamaz.

Sendika veya iiyeleri namina alinan veya tahsil olunan ve harcanan biitiin paralar i¢in
veznedarin tam ve dogru hesap tutmak mecburiyetinde oldugunu gerektirecek hiikiim.

Sendikanin fonlarinin ve diger emlakinin muhafazasi ve yatirimi ve bunun igin
sorumlu veya sorumlularin tayini.

Hesaplarin verilmesi, murakabe edilmesi ve murakabe edilmis senelik bir hesap
beyannamesinin iiye veya delegeler toplantisina sunulmasi.

Bakanlarin veya delegelerin senelik veya daha sik fasilalarla toplantiya ¢agrilmasi.
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10.

11.

12.

13.

14.

Bakanlik sicili yapilmasi ve tutulmasi ve bunun iiyeler tarafindan teftis olunmasi.

Sendika fonlariyla ilgisi olan herhangi bir kimse tarafindan, sendikanin defter ve
kayitlarinin teftisi.

Sendikanin ne sekilde 1agvedilecegi ve bu esnada mevcut olan fonlarinin nasil elden
cikarilacagi.

Sendika subelerinin ne sekilde kurulacag: ve 1agvedilecegi ve subelerin ve
hesaplarinin ne sekilde idare edilecegi.

Gizli oylama ile:

(a)

(b)

(©)

(d)

Sendika iiyelerinin asagidaki hususlarda karar almasi:
(1)  Sendikanin isminin degistirilmesi;
(1))  Sendikanin bagka bir sendika ile birlesmesi;

(i)  Sendikanin bir federasyon veya konfederasyona iltihak etmesi veya bir
federasyon veya konfederasyon kurulmasi;

(iv)  (22/1974 sayili Yasanin 3’lincli maddesi ile degistirilmis sekliyle)Hazir
olan iiyelerin agik oylama yapilmasi i¢in alinmis bir kararlar1 yoksa
sendikanin dagitilmasi.

Bir sendika subesi iiyelerinin asagidaki hususlarda karar almasi:

(1)  Sendikaya veya sendikalar federasyonuna veya konfederasyonuna
gonderilecek delegelerin se¢imi;

(i)  Sube memurlarinin se¢imi.

Hale gore, sendika subesi delegelerinin veya sendika tiyelerinin, asagidaki

hususlarda karar almast:

(1)  Bir sendikalar federasyonu veya konfederasyonu icin delege se¢imi;

(i)  Sendika memurlarinin se¢imi;

(i11)) Mecburi mali miikellefiyetler konmasi;

(iv)  Sendika tiizligiiniin tadili.

Sendika idare heyetinin herhangi bir lokavt veya greve istirak i¢in alinan karar1

tasvip etmesi sartina tabi olarak, bir lokavt veya is uyusmazliginin etkiledigi
sendika tyelerinin boyle bir lokavt veya grev hakkinda karar almas.

IKINCI CETVEL
(Madde 29)
SIYASI FONA TEBERRU FORMASI
(Beyanname)

SeNdIKANIN 1SN ..euveeeeieiiiiieiieieieeeeeeeeeeeeeiees e eevevevereeeens c e
Bakanin Subesinin ISMi (VArSa) .........c. cooveiiiiiieeiiieeciie sttt ceviveees veeevveesineeens .

Siyasi Fon (Teberru Beyannamesi)

............................................................................................. Sendikasinin
Siyasi Fonuna teberruda bulunmaya, istekli olup bunu kabul ettigimi ve

bunun neticesi olarak, bu fona teberruda bulunmak mecburiyetinde oldugumu ve sendikanin

kayitl dairesine bu bildiriyi iptal eden baska bir yazi
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verinceye kadar, bu Fon'a teberrua devam etmek mecburiyetinde kalacagimi idrak ettigimi
beyan eylerim.

AAICS . ittt et ¢ e e e e e e e e e
Bakanlik Numarasi (Varsa) .......cccccccuveeeveeeenieeeiieeeieeeeeeenee e s
200... . .... senesinin .... .. ...... 214 10111 RO giindi.

NOT: Yasa hakkinda Anayasal ¢ercevede yapilan Genel Degerlendirmeye bagh olarak
(¥) isaretli maddeler ile ilgili olarak Giincellettirme Onerisi

13/1971 SENDIKALAR YASASI

GENEL DEGERLENDIRMELER VE GUNCELLESTIRME ONERILERI

Anayasamizin 53’iincii maddesinin (1)’inci fikrasinda, “Calisanlar ve igsverenler,
onceden izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbestce iiye olma ve
iiyelikten ayrilma hakkina sahiptirler” denmektedir.

Bunun anlami, sendikalarin serbest¢e kurulabilmesi, yani, sendikalarinin olusumunda
Devletin hig bir etki, karigsma ve katkisinin bulunmamasi, sendikalarin tamamen onu olusturan
bireylerin 6zgiir istengleriyle yasama gegirilmesi demektir.

Sendika 6zgiirliigiiniin, Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda bir takim bi¢im ve
usul kurallarinin Yasa ile 6ngoriilecegi Anayasal bir kural olmakla beraber, Yasa koyucu , bu
yonde diizenleme yaparken, sendika 6zgiirliglinii gereksiz yere sinirlamalarla kullanilamaz
hale getirmemeli ve 6zellikle sendika kurma yoniindeki Anayasal serbestlik ilkesini, bu
Yasada oldugu gibi, Mukayyidi bir takim gereksiz formal yetkilerle, 6rnegin kayit yapmama
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gibi izin verme anlamindaki yetkilerle donatmak, ortadan kaldirmaktadir. Bu da sonugta,
Yasanin Anayasaya aykiriligir sonucunu dogurmaktadir.

Ote yandan bu Yasa, her ne kadar 34A maddesinde oldugu gibi bazi kurallarinda,
caligsanlarin bir boliimiinii olusturan kamu gorevlilerinden soz etse de, temelde is¢i
sendikalarina iliskin diizenlemeler igeren ve bu yapisi ile de, Anayasanin 53’{incii maddesinin
gereklerini tam anlamiyla karsilayamayan bir Yasadir.

Bu nedenle de, bu Yasanin Giincellestirilerek Anayasanin 53 ’iincii maddesine islerlik
kazandiracak bir yapiya kavusturulmasi ve bu yapilirken de, 13/1993 sayili Yasa ile
onaylanan Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 87 Numarali Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmaswmna Iliskin Sézlesme ile bu sézlesmenin tamamlayicisi niteliginde olan ve
11/1993 sayili Yasa ile onaylanan Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 98 sayili Orgiitlenme ve
Toplu Pazarlik Hakki Ilkelerinin Uygulanmasina iliskin Sozlesme kurallarinin da gozetilmesi
onerilir.
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